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1. Képzési és kimeneti kovetelmények!

1. Az alapképzési szak megnevezése: pénziigy és szamvitel (Finance and Accounting)

2. Az alapképzési szakon szerezhetd végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése:

- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat

- szakképzettség: kozgazdasz pénziigy és szamvitel alapképzési szakon

- a szakképzettség angol nyelvii megjelolése: Economist in Finance and Accounting

3. Képzési teriilet: gazdasagtudomany

4. A képzési ido félévekben: 7 félev

5. Az alapfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit

- a szak orientacioja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

- intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit, amelybdl
a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,

- a szabadon valaszthat6 tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 10 kredit

6. A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 343/0412

7. Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzési célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerli, nemzetkdzi
kovetelményeknek megfeleld kozgazdasdgi miveltséggel, pénziigyi ¢és szamviteli
alkalmazasokhoz elméleti ténybeli és modszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az
adatok valosaghti elGallitasara, hasznositasara, a tudastéke, mint szervezeti vagyon
gyarapitasara, a pénziigyi €s szamviteli rendszerek atlatdsara, miikodtetésére, fejlesztésére,
stratégiai dontések meghozatalara, korszerii tervezési, gazdalkodasi, elszamolasi, kontrolling
eljarasok ¢és modszerek alkalmazasara, az intézményi feltételek formaldsara, nemzetkozi,
orszagos ¢s regiondlis vallalkozasok informécids rendszerének attekintésére, mukodtetésére,
fejlesztési céljainak megvaldsitasat szolgald helyzetfelmérésre ¢és javaslattételre, az
érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

7.1. Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

7.1.1. Pénziigy és szamvitel alapképzési szakon a kozgazdasz

a) tudasa

- Rendelkezik a gazdasdgtudomény alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasdgi ¢és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplOkre, funkciokra és folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasdg mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és
jellemzéit, birtokaban van az alapvet6 informacio-gyijtési, matematikai és statisztikai elemzési
modszereknek. Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egyiittmiikodés, a
projektvezetés szabalyait és etikai normait.

- Ismeri a pénziigy és a szamvitel alapfogalmait, a pénziigyi termékeket és piacokat, a szamviteli
informécios rendszert, a beszdmolo részeit, illetve az azt alatdmasztd konyvelési folyamatokat.
- Ismeri a pénziigyi és szamviteli Osszefiiggéseket, attekintése van a legfontosabb elméleti
megkozelitésekrdl, elsajatitotta a pénziigyi és a szamviteli gondolkodas alapjait.

- Erti a vallalati gazdalkodas céljait, alapveté torvényszertiségeit.

- Ismeri a véllalati gazdalkodés finanszirozési, szamviteli-ad6zési alrendszerét, a vallalati

L A felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések, valamint hitéleti képzések a 2022/23-as tanévtdl
alkalmazand6 képzési és kimeneti kovetelményei
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finanszirozas alapelveit, kdzvetlen és kozvetett finanszirozas formait.

- Elsajatitotta a pénziligyi, szamviteli folyamatok tervezésének, szervezésének, iranyitasanak,
ellendrzésének elméleti alapjait és gyakorlatat, az értékelés technikait.

- Ismeri a hazai és nemzetkozi addzasi, szamviteli szabalyokat, a vallalkozasok miikodésének
(alapitas, miikodés, atalakulds, megsziintetés) szamviteli, pénziigyi megjelenitését.

- Ismeri a pénzintézeti rendszer felépitését, az egyes pénzintézeti tipusok sajatossagait, a
hitelezési folyamatot, az értékpapir-piac mitkodésének fontosabb elemeit.

- Ismeri az allamhaztartas feladatait és felépitését, a koltségvetési gazdalkodas alapvetd
torvényszertségeit, a koltségvetési finanszirozas alapelveit és lehetséges technikait, valamint a
magyar ellendérzési és feliigyeleti rendszert.

b) képességei

- (Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz. A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s
alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez ¢és elemez, Ondllé kovetkeztetéseket, kritikai
¢szrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi - kérnyezetben is.

- Koveti €s értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a
szakteriilet szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikék, jogszabalyok valtozasait, azok hatasait,
ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai, dontései soran.

- Képes a pénziigyi, befektetési, finanszirozasi, beruhazasi dontések elOkészitésére, a
hitelkérelmek, pénziigyi tervek, palyazatok készitésére, értekelésére.

- Képes a pénziigyi és a szamviteli nyilvantartasi rendszerek hasznalatéra.

- Szamviteli beszamolokat, pénziigyi kimutatasok készit és elemez.

- Meg tudja hatdrozni az ado-, illeték-, vam-, jovedék- ¢és tarsadalombiztositési
kotelezettségeket, valamint el tudja késziteni az ezekhez kapcsolodd bevallasokat.

- Szamviteli politika, szamviteli szabalyzatok készitésére képes.

- Gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara képes.

- Képes idegen nyelven kommunikalni.

- Képes 6nallo szakirodalmi feldolgozasra.

c) attitiidje

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egylittmikodo, kezdeményezo.

- Fogékony az 1) informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre ¢s moddszertanokra,
nyitott az 1j, 6nallo és egyiittmiikddést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik
tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre.
- Nyitott a pénziigyeket és szamvitelt érintd jelenségek, problémaék irant, elkotelezettek a
megoldasukat illetden.

- Folyamatosan torekszik az dnképzésre, tudasa, ismeretei aktualizalasara.

- Erdekl8dik az innovaciok irant.

d) autonémiaja és feleléssége

- Altaldnos szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat. Onalloan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok
gyljtését, rendszerezését, értékelését. Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért
feleldsséget vallal.

- Onalléan vezet, szervez, iranyit gazdilkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdalkodd szervezetet, feleldsséget vallalva a
szervezetért és a munkatarsakért.

- Alkalmas 6nall6 munkavégzésre (mddszertan, technika kivalasztasa; a munka szervezése,
tervezése, irdnyitdsa; az adatok gyljtése, rendszerezése, elemzése, értékelése; altalanos és
szakmai fejlodése).
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- FelelOsséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak
¢s szabalyok betartasaért, tevékenysége kovetkezményeiért, javaslataiért, dontéseiért.

- Munkdjat a mindségi munkavégzés jellemzi.

8. Az alapképzés jellemzoi

8.1. Szakmai jellemz6k

8.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

- kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrookonoémia, nemzetkézi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szamvitel menedzsment, tiizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozoé lizleti ismeretek) 80-90 kredit;

- tarsadalomtudomanyi ismeretek (eurdpai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szociologia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;

- pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek (pénziigyek, jog, pénziigyi szamitasok és pénziigyi
piacok, adozasi ismeretek, vallalatértékelés, pénziigyi szamvitel, vezet6i szamvitel alapjai,
elemzés-ellendrzés modszertana, lizleti tervezés, a pénziigyi €s szamviteli informatika, sajatos
szamviteli esetek elszamoléasara vonatkozo ismeretek, tovabba vélaszthatd specializéciok) 70-
90 kredit.

8.1.2. A pénziigyi és szamviteli szakteriilet szakma igényeinek megfeleld szakteriileteken
szerezhetd specialis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil legfeljebb 30 kredit.

8.2. A szakmai gyakorlatra vonatkozo6 kovetelmények

A szakmai gyakorlat egy félév, minimum tizenketté hét 6sszefliggd gyakorlat a felsdoktatasi
intézmény tantervében meghatarozottak szerint.
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2. Altalanos adatok

Alapképzési szak megnevezése: Pénziigy és szamvitel

Képzésért felelos intézmény: Tomori Pal Féiskola

A képzésért kozvetleniil felelos szervezeti | Pénziigy és Szamvitel Tanszék
egység:

A képzésért felel6s oktato (szakfelelos): Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar,
PhD

A képzés helyei: 1223 Budapest, Miivelddés u. 21. — székhely
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4. — telephely

Specializaciok és feleléseik: Pénziigy specializacioé — Gyulaffy Bélané Dr.
Berényi Maria, emerita foiskolai tanar, PhD

Szamvitel specializacidé — Dr. habil. Hegedtis
Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Felvétel feltétele: érettségi
Képzés szintje: alapképzési szak
Végzettség: alap- (BSc-) fokozat

A szakképzettség oklevélben szereplé | Kozgazdasz  pénziigy ¢és  szamvitel
megjelolése: alapképzési szakon

Az alapképzési szak képzési célja:

A képzés célja pénziigyi és szamviteli szakemberek képzése, akik korszerli, nemzetkozi
kovetelményeknek megfeleld kozgazdasagi miveltséggel, pénziigyi ¢€s szamviteli
alkalmazasokhoz elméleti ténybeli és modszertani ismeretekkel rendelkeznek, képesek az
adatok valosaghti eldallitdsara, hasznositdsdra, a tudastdke, mint szervezeti vagyon
gyarapitasara, a pénziigyi €s szamviteli rendszerek atlatasara, miikddtetésére, fejlesztésére,
stratégiai dontések meghozatalara, korszeri tervezési, gazdalkodasi, elszamolasi, kontrolling
eljarasok és modszerek alkalmazasdra, az intézményi feltételek formalasara, nemzetkozi,
orszagos ¢s regionalis vallalkozdsok informacids rendszerének attekintésére, miikddtetésére,
fejlesztési céljainak megvaldsitasat szolgald helyzetfelmérésre és javaslattételre, az
érdekegyeztetési folyamatok koordinalasara. Felkésziiltek tanulmanyaik mesterképzésben
torténd folytatasara.

Képzési ido: 6+1 félév

A szak orientacioja: Gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)

Megszerzendé kreditpontok szama: 180+30 kredit
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- Kozgazdasagtani, modszertani és iizleti ismeretek: 83 kredit

- Tarsadalomtudomanyi ismeretek: 12 kredit

- Pénziigyi és szamviteli szakmai ismeretek specializacioval egyiitt: 75 kredit
- A szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendelt kreditérték: 10 kredit

Intézményen Kkiviili 6sszefiiggoé gyakorlati képzés kreditértéke: 30 kredit, amelybél a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit

Szakmai gyakorlat:

A szakmai gyakorlat tizenkettd hét idétartamu (levelez6 munkarendben 200 o6ra) 6sszefiiggd
gyakorlat.

Alapelvek:

1) A szakmai gyakorlat valos helyzetben, tényleges gazdasagi tevékenységet folytatd
intézményeknél, vagy azok részben 6nallo gazdalkodasi szervezeteinél végzendo.

2) Optimalisnak tinik a szakmai gyakorlat és a szakdolgozati téma egymasra épiilése,
amelynek keretében a szakmai gyakorlatbol szerzett tapasztalat és annak adatai valnak a
szakdolgozat feldolgozando és értékelendd adathalmazava.

3) A szakmai gyakorlat ilyen elvek szerinti megszervezése jelentés mértékben hozzajarul a
felsdoktatasi intézmény ¢€s a gazdasagi ¢élet valos szerepldi kozti kapcsolatok bovitéséhez
€s mindségi javitasahoz.

4) Nem tartjuk kizartnak, hogy egyéni vallalkozok is lehetdséget biztositsanak a hallgatok
fogadasara, ezzel a kisvallalkozoi szféra is bevonasra kertil.

5) A szakmai gyakorlat magaban rejti annak a lehet6ségét, hogy a hallgatoink egy része a
diploma megszerzése utan mar szdmara ismerds helyen nyerjen alkalmazast.

6) A termeldi szféraval ily modon torténé kozvetlen kapcsolattartas lehetOséget biztosithat
a levelez6 munkarendii hallgat6ink 1étszamanak bovitéséhez is.

7) A kiilkapcsolatokkal rendelkezé intézményekben gyakorlatot teljesité hallgatok
visszajelzései révén a Foiskola nemzetkdzi kapcesolatait is fejlesztheti.

8) Minthogy a szakmai gyakorlatot végz6 hallgatdink a legkorszeriibb elméleti ismeretekkel
rendelkeznek, e korszerii ismereteik és szemléletmodjuk egy részét kdzvetleniil at tudjak
adni a termeldi €s vallalkozoi szféra képviseldinek.

A szakmai gyakorlat értékelése:

1) A szakmai gyakorlat szinhelyén megbizott vagy felkért gyakorlatvezetd/konzulens
értékeli a Foiskola altal kidolgozott és rendszeresitett mindsitési lapon a hallgatd
gyakorlat soran nyujtott teljesitményét.

2) A kapott dokumentumok alapjan a szakfelelés iranyitasaval keriil megallapitasra a
szakmai gyakorlathoz rendelt 30 kreditpont odaitélhetdsége.

A szakmai gyakorlat adatai:

1) A szakmai gyakorlat letoltése az oklevél megszerzésének feltétele, 30 kredit értékben
kertil beszamitasra.

2) Id6tartama: 12 hét.

3) A szakmai gyakorlatot a hallgatok Osszefiiggé formaban, képzési helyen kiviili
munkahelyen t6ltik, a munkahely és a Foiskola eldzetes egyeztetése alapjan.

4) A napi munkaidd: 8 ora (a gyakorlat vezet6jével egyeztetve).

5) A szakmai gyakorlatra vonatkozé munkavédelmi, munkajogi, biztositasokkal és szocialis
juttatasokkal kapcsolatos eldirasok maradéktalan teljesitése a szakmai gyakorlat
szinhelyéiil szolgald intézmény feladata.
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6) A szakmai gyakorlatot megel6z6en a Foiskola rektora és a gyakorlat szinhelyéiil szolgald
intézmény vezetdje irdsos megallapodast kot, amely rogziti a fentiekben részletezett
kovetelményeket és kritériumokat.

Az abszolutéorium megszerzésének kovetelményei:

1) 180+30 tanulmanyi kredit
2) a mintatantervben elirt tanulmanyi és vizsgakovetelmények teljesitése

A zarovizsgara bocsatas feltételei:

1) abszolutérium megszerzése
2) a szaknak megfeleld képesitési kovetelményekben meghatarozott kreditpont teljesitése
3) két biralo altal elfogadott szakdolgozat

Szakdolgozat:

A szakdolgozat olyan konkrét szakteriileten adddo, a valasztott specializaciohoz k6t6dd
feladat megoldédsa vagy kutatasi feladat kidolgozasa, amely a hallgatd tanulmanyai soran
megszerzett ismereteire tdmaszkodva, kiegészitd szakirodalmak tanulméanyozéasaval a belsé
és kiils6 konzulensek iranyitasaval egy félév alatt elkészithets. A jeldlt a szakdolgozattal
igazolja, hogy kellO jartassdgot szerzett a tanult ismeretanyag gyakorlati alkalmazasdban,
képes feladatainak elvégzésére €s a tananyagon til jartas egyéb szakirodalmakban is, amelyet
értekteremtd modon, 6nélldan is képes alkalmazni.

Zarovizsga:

A zarovizsga az oklevél megszerzéséhez sziikséges ismeretek, készségek és képességek
ellendrzése ¢és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrol is tantusagot kell tennie, hogy a
tanult ismereteket alkalmazni tudja.

A zardvizsga részei:

1) A szakmai targyakat atfogd (komplex) szobeli vizsga, amely kozgazdasagi, menedzsment
és vallalati gazdasagtani teriileteket fog 4t. Osszesen 10 tétel szerepel, amelyek
mindegyike 3 alkérdést (a; b; c) tartalmaz, egymadssal Osszefliggd témakorokbol.
A kérdések Osszeallitasanak kettds célja van: egyrészt valjon nyilvanvalova a hallgatok
szakmaban vald jartassaga, ratermettsége, masrészt az, hogy milyen szinten tudjak
komplexen értelmezni a kérdéskort, tudnak-e rendszerben ¢&s Osszefliggésekben
gondolkodni, valamint mennyire fejlett a kritikai szemléletiik. Zarévizsgatargyak:
Marketing, Emberi erdéforrds menedzsment, Stratégiai menedzsment, Pénziigyi
szamvitel, Pénziigytan I1. (Vallalati pénziigyek).

2) A specializacidohoz tartozo targyakbol szobeli vizsga, amely 20 tételbdl all, és a
specializacio valamennyi targyat magéban foglalja.

3) A diplomamunka megvédése.

A zardvizsga eredménye:

1) az opponensek altal adott érdemjegyek és a szakdolgozat védésére adott osztalyzat
figyelembevételével a zarovizsga bizottsag altal a szakdolgozatra megéllapitott végsd
érdemjegybdl,

2) akomplex szakmai vizsga osztalyzatabol és

3) a specializaciohoz tartozo tantargyak szobeli vizsgajabol

szamitott egyszerli szamtani atlag.
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Oklevél kovetelménye:
A zarovizsga feltételeinek teljesitése.

Oklevél mindsitése: kivalo 4,51-5,00

jo 3,51-4,50

kozepes 2,51-3,50

elégséges 2,00-2,50
Kitiintetéses oklevelet kap az, aki a zadrévizsga minden tantargyabdl jeles eredményt ért el,
szakdolgozatanak végsé érdemjegye jeles, valamint a tanulmanyai soran szerzett

érdemjegyek atlaga elérte a 4,5-et, tovabba kozepesnél rosszabb osztalyzata az egész képzése
soran nem volt.

Oklevélkiadas feltétele:

A felséfoku tanulmanyok befejezését igazold oklevél kiadasanak eldfeltétele a sikeres
zardvizsga.

5-6 szemeszterben heti 4 ora szaknyelv

Nyelvi képzés:
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3. A Pénziigy és szamvitel alapképzési szak aktualis tanterve
levelezd6 munkarendben

Ismeretkorok

a KKK. 8.1. alapjan

és tantargyaik
Felelosok

Félévek Tantar
1. | 2 3. [ 4 [ 5 ] s ay
Féléves tanoraszam .

kredit-

Tanoératipus (ea/sz/gy/konz) széma

Szamonkérés

(koll/gyj/egyéb)

Alapozo ismeretek: Kozgazdasdgtani, modszertani és iizleti alapozo ismeretek (80-90 Kredit)

1. Okonémiai alapok ismeretkor — felelése: Dr. Lipécz Gyorgy — elméleti vagy gyakorlati j

karaktere”: 60/40% (kredit%)

ellegének mértéke, ,,képzés

1. Mikroékonémia 12ea

Dr. Lipécz Gyorgy | 12 gy 2+3 koll
2. Makrookonémia 12 ea

Dr. Lipécz Gydrgy 12 gy 2+3 koll

2. Matematika ism

eretkor — felel6se: Dr. Mester Péter — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”:

40/60% (kredit%)
%. Gazdasagi matematika |. 12 ea 12 ea
és II. 12 12 4+6 koll
Dr. Mester Péter il 9%
3. Informatika-statisztika ismeretkor — felelose: Dr. Mester Péter — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzés
karaktere”: 20/80% (kredit%o)
1. Informatika I. és II. :
Dr. Mester Péter 129y 129y e I
2. Statisztika I. és II. 12 ea :
Dr. Mester Péter 12 gy 12 gy 2 )
4.  Gazdasagtan ismeretkor — felelése: Dr. Schuchmann Jilia — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”:
60/40% (kredit%o)
1. Vallalati gazdasagtan 12 ea
Dr. Melles Hagos Tewolde 12 gy &7 il
2. Kornyezet-gazdasagtan 6 ea 142 .
Dr. Onalan, Mehmet Sercan 6 gy )
3. Nemzetkozi gazdasagtan 12 ea 340 Koll

Dr. Omiir Onhon

5. Jogi ismeretkor — felelgse: Dr. Tokodi Bence — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”: 90/10%
(kredit%)
1. Jogi alapismeretek
Dr. Tokodi Bence et Sy o
2. Gazdasagi jog 12 ea 340 Koll

Dr. Tokodi Bence

6. Pénziigyi-szamviteli alapok ismeretkor — felelése: Dr. Melles Hagos Tewolde — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

5

képzés karaktere”: 60/40

% (kredit%)

1. Szamviteli alapok

12 ea

Dr. Melles Hagos Tewolde 6 gy 3+2 koll
2. Pénziigytan 1.
(Makropénziigyi  folyama- 12 ea
tok) 12 gy 3+2 koll
Gyulaffy Bélané Dr.

7.  Marketing és me

nedzsment alapok ismer

etkor — felelése: Dr. habil.
mértéke, ,,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%o)

Suhanyi Laszlé — elméleti vagy gyakorlati jellegének

1. Uzleti etika

Holmar Krisztina 129y O )
2. Marketing zv 6 ea 142 i
Dr. habil. Suhdnyi LaszIo 6 gy
3. Menedzsment .
Eglesz Kalman 129y i )
4. Uzleti kommunikacié —
vallalati kultira 12 gy 0+3 ayj

Dr. Omiir Onhon

8.  Alkalmazott menedzsment ismeretkor — felelése: Dr. Omiir Onhon — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,képzés

karaktere”: 30/70% (kredit%o)

1. Emberi eréforras

menedzsment VAY, 12 ea 3+0 koll
Dr. Omiir Onhon
2. Stratégiai menedzsment
zv 12 gy 0+3 ayj
Eglesz Kdalman

9.  Szakmai idegen nyelv ismeretkor — fel

elése: Dr. Fata Ildiké — elméleti vagy g

karaktere”: 45/55% (kredit%o)

yakorlati jellegének mértéke, , képzés

1. Szakmai idegen nyelv I. és

I1. (német vagy angol)

24 gy

24 gy 0+6

ayj
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Ismeretkorok Félévek Tantar
a KKK. 8.1. alapjan 1. | 2 HE | 4 | s | 6. gy Szamonkérés
és tantdrgyaik Féléves tanéraszam
Feleldsok Tanoratipus (ea/sz/gy/konz) kr?dlt- (koll/gyj/egyéb)
szama
Dr. Fata lldiko

Osszesen I. 42 ea 48 ea 66 ea Oea Oea Oea 33ea 10 koll

54gy 48 gy 60 gy 12 gy 369y 249y 50 gy 9 gyj

21 20 30 3 6 3 83

kredit kredit kredit kredit kredit kredit kredit

Alapozo ismeretek: Tarsadalomtudomdnyi alapismeretek ismeretkorei (10-20 Kredit)

10. Tarsadalomtudomanyi alapok ismeretkor — felelése:

Dr. Frenyé Zoltan — elmé
,képzés karaktere”: 100/0% (kredit%)

leti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

1. Gazdasagtorténet

Dr. Frenyé Zoltan e 3+0 koll
2. Filozéfia
Dr. Frenyé Zoltan 12ea 2+0 koll
3. Szociologia
Rédei Gsaba | 252 2+0 koll
4. Pszichologia -
gazdasagpszichologia 12 ea 2+0 koll

Dr. Lipécz Gyérgy

11. EU ismeretkor — felelose: Dr. Kovacs Laura — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”: 100/0%
(kredit%)
1. EU ismeretek
Dr. Kovdcs Laura 126 & il
Osszesen IL. 24 ea 12 ea 24 ea 12 ea 5 koll
Ogy 0gy 0gy 0gy 0 gyj
5 2 5 12
kredit kredit kredit kredit
Szakmai torzsanyag ismeretkorei (70-90 kredit)
12.  Uzleti tervezés ismeretkor — felelése: Dr. Abdulkerim Yavuzaslan — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés
karaktere”: 0/100% (kredit%)
1. Uzleti tervezés 12 gy 0+4 Wi

Eglesz Kalman

13. Vezetés és szervezés ismeretkor — felelose:

Dr. habil. Suhdnyi Laszlo
karaktere”: 40/60% (kredit%b)

— elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés

1. Vezetés és szervezés
Dr. habil. Suhdnyi LaszIo

6 ea
6 gy

1+2 ayij

14. Pénziigyi jog ismeretkor — felelése: Dr. Tokodi Bence — elméleti vagy gyakorlati

100/0% (kredit%)

jellegének

mértéke, , képzés karaktere”:

1. Pénziigyi jog
Dr. Tokodi Bence

12 ea

3+0 koll

15. Villalati pénziigyek ismeretkor — felelése: Dr. Bartus Sandor Tamas

karaktere”: 40/60% (kredit%b)

— elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzés

1. Pénziigytan II.

(Villalati pénziigyek) ~ ZV g S;"/ 2+3 ayi
Gyulaffy Bélané, Dr
2. Vallalatértékelés 6ea 142 i
Dr. Zsolnai Aliz 6 gy
3. Pénziigyi piacok és 6 ea
szamitasok 12 gy 1+2 ayj
Dr. Bartus Sandor Tamds
16. Adézas ismeretkor — felelose: Dr. habil. Hegediis Mihaly — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”:
30/70% (kredit%o)
1. Adézasi ismeretek 6 ea 243 Vi
Dr. Tormadné Dr. Boris Szilvia 12 gy
2. Adébevallasok .
Holmar Krisztina 129y Ui )
17. Szamvitel ismeretkor — felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,, képzés
karaktere”: 40/60% (kredit%o)
1. Pénziigyi' szz’lmvitgl . Z:V 12 ea 243 Koll
Dr. habil. Hegedliis Mihdly 12 gy
2. Gazdasagi elemzés, 12 ea
ellendrzés és modszertana 12 gy 2+3 ayj

Dr. Bognar Ferenc

18. Vezetéi szamvitel alapjai, sajatos szamvitel
elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,ké

i esetek és informatikai hattér ismeretkor — felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly —
zés karaktere”: 30/70% (kredit%o)

1. Vezet6i szamvitel alapjai

6 ea

Dr. Bognar Ferenc 6 gy 1+2 o
2. Sajatos szamviteli esetek 12 ea 242 .
elszamoldsa 12 gy 9w
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Ismeretkorok Félévek Tantar
a KKK. 8.1. alapjan 1. | 2 HE | 4 | s | 6. gy Szamonkérés
és tantargyaik
B reteigsn Rl i kredit- | (kollgyj/egyéb)
Tanératipus (ea/sz/gy/konz) széma
Dr. habil. Hegediis Mihaly
3. Pénziigyi és szamviteli
informatika 12 gy 0+3 ayj
Dr. Mester Péter
Szakmai torzsanyag 42 ea 24 ea 24 ea 17 ea 2 koll
specializacié nélkiil 6sszesen 60 gy 30 gy 36 gy 32 gy 11 gyj
25 12 12 49
kredit kredit kredit kredit

Differencidlt szakmai ismeretek: Pénziigyi specializdcio targyai

19. Nemzetkozi pénziigyi piacok ismeretkor — felelése: Dr. Melles Hagos Tewolde — elméleti vagy gyakorlati

,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%o)

jellegének mértéke,

1. Nemzetkozi pénziigyek és

ligyletek 162ea 2+2 ayi
Dr. Melles Hagos Tewolde 9%
2. Befektetési és 6 ea
értékpapirpiac 6 2+2 koll
Dr. Zsolnai Aliz ad
20. Bank és finanszirozas — felelgse: Dr. Bartus Sandor Tamas — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzés karaktere”:
40/60% (Kkredit%)
1. Bankiizemtan 6 ea 242 i
Dr. Bartus Sandor Tamds 6 gy
2. Vallalati finanszirozasi
dontések 6 ea 242 i
Gyulaffy Bélané Dr. Berényi 6 gy

Maria

21. Vallalati pénziigyi tervezés ismeretkor — felelose: Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria — elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke, ,,képzés karaktere”: 30/70% (kredit%o)

1. Vallalati pénziigyi
tervezés
Gyulaffy Bélané Dr. Berényi
Maria

6 ea
12 gy

243

ayj

22. Allamhaztartas ismeretkor — felelgse: Dr. Bartus Sindor Tamas —

karaktere”: 70/30% (kredit%)

elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke, , képzés

1. Koltségvetési intézmények

és tamogatasi rendszerek g ;; 2+3 koll
Dr. Bartus Sandor Tamas
Specializacié 6sszesen 18 ea 24 ea 12 ea 2 koll
30 gy 24 gy 14 gy 49yj
13 13 26
kredit kredit kredit

Differencidlt szakmai ismeretek: Szdmvitel specializdacio targyai

23. Allamhaztartasi

és hitelintézeti szamvitel ismeretkor — felelése: Dr. Bognar Ferenc — elméleti vagy gyakorlati jellegének

mértéke, ,,képzés karaktere”: 40/60% (kredit%o)

1. Allamhéztartasi és

nonprofit szamvitel 1629gay 2+2 ayj
Dr. Bognar Ferenc
2. Hitelintézeti szamvitel 6 ea 242 Wi
Dr. habil. Hegedtis Mihdly 69y

24. Alkalmazott szamvitel ismeretkor — felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly — elmé

,»képzés karaktere”: 40/60% (kredit%)

leti vagy gyakorlati jellegének mértéke,

1. Szamviteli rendszerek 6 ea 243 .
Dr. habil. Hegediis Mihdly 12 gy it
2. Konszolidacio alapjai 6 ea
Dr. habil. Hegediis Mihdly 6 gy 2+2 ol

25. Kontrolling és vezet6i szamvitel ismeretkor — felelése:

,»képzés karaktere”: 40/60% (kredit%)

Dr. Bognar Ferenc — elméleti vagy gyakorlati je

llegének mértéke,

1. Kontrolling

12 ea

Dr. Bognar Ferenc 12 gy G I
2. Vezet6i szamvitel 6ea
Dr. habil. Hegediis Mihdly 6 gy Z7 gl
Specializacié 6sszesen 18 ea 24 ea 12 ea 2 koll
30 gy 24 gy l4gy 4 gyj
13 13 26
kredit kredit kredit
Szak.m.alrto.r'zsanyag" 42 ea 42 ea 48 ea 29 ea 4 koll
specializacidval egyiitt 60 gy 60 gy 60 gy 46 gy 15 gyj

osszesen II1.
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Ismeretkorok Félévek Tantar
a KKK. 8.1. alapjan 1. | 2 HE | 4 | s | 6. gy Szamonkérés
és tantargyaik

Feleldsék Féléves tanoraszam kredit-

A (koll/gyj/egyéb)
Tanoératipus (ea/sz/gy/konz) széma
25 25 25 75
kredit kredit kredit kredit
Kritériumtargyak
Specialis tantervi egység ismeretkor — felelose: Dr. Fata Ildiké — elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, , képzési karaktere”: 0/100
(kredit%)
1. Szakdolgozat konzultacio | | | I [ 6gy 0 kri
2. Szakdolgozat készitése a 7. félévben 10 kri
3. Szakmai gyakorlat a 7. félévben 20 kri
Kritériumtargyak oOsszesen Oea Oea 3 kri
V. 6 gy 309y
30 kredit a 7. félévben kri%i t

Szabadon vdlaszthato targyak
(az adott szak KKK-ja szerint, tobbnyire legaldbb az dsszkreditek 5%-a)

a valasztas biztositasa, a felvétel lehetéségei, gyakorlata a szakon: pl. a fels6oktatasi intézményben/karon/... meghirdetett tantargyakbol
szabadon, pl. 6sszesen 10 kredit

1. Szabadon valaszthato 1. 12 gy 3 ayj
2. Szabadon valaszthato I1. 12 gy 3 ayj
3. Szabadon valaszthato I11. 12 gy 4 9yj
Szabadon vilaszthaté Oea Oea Oea 0 koll
osszesen V. 12 gy 24 gy 109y 3 9yj
3 7 10

kredit kredit kredit
Szabadon valaszthato targyak listaja (egy-egy targy valaszthaté az egyes félévekben
1. Termelésmenedzsment 12 gy 3 ayj
2. Pénzmosas elleni 129y 3 i
kiizdelem
3. Biztonsagpolitika 12 gy 4 ayj
4. A korrupcio gazdasagi 129y 3 i
vetiiletei
5. Erveléselmélet és technika 12 gy 4 9yj
6. Gazdasiagvédelem 12 gy 3 9yj
7. Karrierépités 12 gy 4 ayj
8. Mingségmenedzsment :
alapiai S 12 gy 3 oyi
9. Projekt- és team f
menedzsment 129y 4 s
10. Vamismeretek 12 gy 3 ayj
11. Bevezetés a logisztikiba 12 gy 3 ayj
12. TDK 12 gy 4 ayi
AL G 66 ea 48 ea 78 ea 66 ea 42 ea 48 ea 74 ea 123 kOI.I

66 gy 72 9y 60 gy 72 gy 96 gy 90 gy 136 gy 3 l?r)?

132 120 138 138 138 138
29 27 32 33 31 28
kredit | kredit | kredit | kredit | kredit | kredit | | 210
30 kredit a 7. félévben

Szakmai gyakorlat

A szakmai gyakorlat let6ltése az oklevél megszerzésének feltétele, dsszesen 30 kredit értékben keriil beszamitasra, amelybdl a
szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték 10 kredit.

A szakmai gyakorlat a Féiskolan kivill, tényleges gazdasagi tevékenységet folytatd intézményeknél, vagy azok részben 6nallo
gazdalkodasi szerveinél végzendd. A gyakorlat idétartama 12 hét (levelez6 munkarendben 200 6ra), amelyet a hetedik félévben
egybefiiggben kell letolteni. A szakmai gyakorlatot megel6z6en a Féiskola rektora és a gyakorlat szinhelyéiil szolgald intézmény
vezetdje irasos megallapodast két, amelyben rogzitik a gyakorlat letoltésével kapcsolatos kritériumokat.

Az adott intézménynél a megbizott, vagy felkért gyakorlatvezet6/konzulens értékeli a Fdiskola altal kidolgozott és rendszeresitett

Jelmagyarazat: Targyak tipusa: ZV —  zarOvizsgatargy
kri—  kritériumtargy
Orak tipusa: ea—  eldadas
gy —  gyakorlat
Szamonkérés tipusa: Kkoll —  kollokvium (vizsgajegy)

gyj— gyakorlati jegy (félévkozi jegy)
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4. Mintatanterv levelezo munkarendben

a tantargyak félévenkénti lebontasa alapjan

Félév Tantargy neve Ismeretkor neve P’<re:d|t Szam(’)n!(eres
szama értéke modja
1. 1) Mikrookonémia Okonémiai alapok 5 kollokvium
2) Gazdasagi matematika I. Matematika 5 kollokvium
3) Informatika I. Informatika-statisztika 2 gyakorlati jegy
4) Kornyezet-gazdasagtan Gazdasagtan 3 gyakorlati jegy
5) Jogi alapismeretek Jogi 3 kollokvium
6) Uzleti etika Marketing és menedzsment 3 gyakorlati jegy
alapok
7) Gazdasagtorténet Térsadalomtudomanyi alapok 3 kollokvium
8) Szociolégia Tarsadalomtudomanyi alapok 2 kollokvium
9) Szabadon valaszthaté 1. 3(4) gyakorlati jegy
Osszes kredit 29
2. 1) Makrookonémia Okonémiai alapok 5 kollokvium
2) I(iazdasagl matematika Matematika 5 kollokvium
3) Informatika I. Informatika-statisztika 2 gyakorlati jegy
4) Statisztika I. Informatika-statisztika 5 gyakorlati jegy
5) Gazdasagi jog Jogi 3 kollokvium
6) Szabadon valaszthaté II. 3(4) gyakorlati jegy
7) Szabadon valaszthaté 4 (3) gyakorlati jegy
1.
Osszes kredit 27
3. 1) Statisztika Il. Informatika-statisztika 3 gyakorlati jegy
2) Vallalati gazdasagtan Gazdasagtan 5 kollokvium
3) Nemzetkozi gazdasagtan Gazdasagtan 3 kollokvium
4) Szamviteli alapok Pénziigyi-szamviteli alapok 5 kollokvium
5) Penzugytfm I Pénziigyi-szamviteli alapok 5 kollokvium
(Makropénziigyi foly.)
6) Marketing Marketing és menedzsment 3 gyakorlati jegy
alapok
7) U,Zletl ¥(0mn1,unlka010 ~ | Marketing és menedzsment 3 gyakorlati jegy
vallalati kultira alapok
8) Emberi erdforras Alkalmazott menedzsment 3 kollokvium
menedzsment
9) Filozéfia Tarsadalomtudomanyi alapok 2 kollokvium
Osszes kredit 32
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1) Stratégiai menedzsment Alkalmazott menedzsment 3 gyakorlati jegy
2) Pszichologia - gazdasag- Térsadalomtudoményi alapok 2 kollokvium
pszichologia
3) EU ismeretek EU 3 kollokvium
4) Uzleti tervezés Uzleti tervezés 4 gyakorlati jegy
5) Vezetés és szervezés Veretés 6s szervezés 3 gyakorlati jegy
6) Pénziigytan II. (Vallalati Vallalati pénziigyck 5 gyakorlati jegy
pénziigyek)
7) Vallalatértékelés Vallalati pénziigyek 3 gyakorlati jegy
8) Adozasi ismeretek Adbzas 5 gyakorlati jegy
9) Pénziigyi szamvitel Széamvitel 5 kollokvium
Osszes kredit 33
1) Menedzsment Marketing ¢és menedzsment 3 gyakorlati jegy
alapok
2) Pénziigyi jog Pénziigyi jog 3 kollokvium
8) Pénziigyi piacok és Vallalati pénziigyek 3 gyakorlati jegy
szamitasok
4) Adébevallasok Adézis 3 gyakorlati jegy
5) Vezet6i szamvitel alapjai Vezetdi szamvitel  alapjai 3 gyakorlati jegy
sajatos szamviteli esetek ¢és
informatikai hattér
6) Szakmai idegen nyelv I. Szakmai idegen nyelv 3 gyakorlati jegy
Pénziigy vagy szamvitel specializdcio (13 kredit)
Pénziigy specializdcio targyai
7) lr\le.l.nzetkOZl pénziigyek Nemzetkozi pénziigyi piacok 4 gyakorlati jegy
és ligyletek
8) Bankiizemtan Bank és finanszirozas 4 gyakorlati jegy
9) Vallalati pénziigyi Villalati pénziigyi tervezés S gyakorlati jegy
tervezés
Szdamvitel specializdcio targyai
7) Allamhaztartasi és Allamhéztartisi & 4 gyakorlati jegy
nonprofit szimvitel hitelintézeti szamvitel
8) Hitelintézeti szamvitel Allamhéztartasi & 4 gyakorlati jegy
hitelintézeti szamvitel
9) Szamviteli rendszerek Alkalmazott szamvitel 5 gyakorlati jegy
Osszes kredit 31
1) Gazdasagi elemzés, Szamvitel 5 gyakorlati jegy
ellenorzés és
modszertana
2) Sajatos szamviteli esetek Vezetdi szamvitel  alapjai 4 gyakorlati jegy

elszamolasa

sajatos szamviteli esetek és
informatikai hattér
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3) Pénziigyi és szamviteli
informatika

Vezetéi szamvitel — alapjai, 3 gyakorlati jegy

sajatos szamviteli esetek és
informatikai hattér

4) Szakmai idegen nyelv II. 3 gyakorlati jegy

Szakmai idegen nyelv

5) Szakdolgozat
konzultacio

1 . . 0 alairas
Specialis tantervi egység

Pénziigy vagy szamvitel specializacio (13 kredit)

Pénziigy specializdcio targyai

6) Befektetési és Nemzetkzi pénziigyi piacok 4 kollokvium

értékpapirpiac

7) Vallalati finanszirozasi Bank & finanszirozas 4 gyakorlati jegy
dontések

8) Kaoltségvetési 5 kollokvium

intézmények és

Allamhaztartas

tamogatasi rendszerek

Szamvitel specializdcio targyai

6) Konszolidacio alapjai Alkalmazoit szamvitel 4 kollokvium

7) Kontrolling 5 gyakorlati jegy

Kontrolling és vezetoi
szamvitel
8) Vezet6i szamvitel Kontrolling & vezetdi 4 kollokvium
szamvitel
Osszes kredit 28
7. 1) Szakdolgozat készitése Specidl; . . 10 alairas
pecialis tantervi egység
2) Szakmai gyakorlat Specidlis tantervi egysée 20 alairas
Osszes kredit 30
Szabadon valaszthato targyak

1. (2.) | Termelésmenedzsment 3 | gyakorlati jegy
1. (2)) | Pénzmosas elleni kiizdelem 3| gyakorlati jegy
1. (2)) | Biztonsagpolitika 4 | gyakorlati jegy
1. (2)) | A Korrupcié gazdasagi vetiiletei 3 | gyakorlati jegy
1. (2.) | Erveléselmélet és -technika 4 | gyakorlati jegy
1. (2.) | Gazdasagvédelem 3 | gyakorlati jegy
1. (2.) | Karrierépités 4 | gyakorlati jegy
1. (2) | Mindségmenedzsment alapjai 3 | gyakorlati jegy
1. (2)) | Projekt- és team menedzsment 4 | gyakorlati jegy
1. (2) | Vamismeretek 3 | gyakorlati jegy
1.(2.) | Bevezetés a logisztikaba 3| gyakorlati jegy
1-7. TDK 4 alairas
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5. Ismeretkorok/Tantargyi programok

Az ismeretkor: Okonomiai alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Mikrookonomia; 2) Makrookondmia

1. Tantirgy neve: MIKROOKONOMIA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Microeconomics A tantargy kodja(i): 02L

Tantargy felelése: Dr. Lipécz Gyorgy, foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
prezentacio értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Az alapvetd kdzgazdasagi ismeretek révén a gazdasag mozgéstérvényeinek, a valos tarsadalmi
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Osszefiiggéseknek  és  kolcsOnhatasoknak a  megismerése. A mikrookonomia
kapcsolatrendszereinek ~ bemutatasaval a  gazdasagi cselekvések nemzetkézi  szintl
mozgatorugoinak megértése, a gazdasagi kérdésekben torténd eligazodas segitése. A tantargy
elokésziti és megalapozza az alkalmazott gazdasagtudomanyi targyak oktatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Fogyasztoi magatartas és kereslet. Horizontalis 6sszegzés, koltségvetési egyenes

2. Kozombosségi gorbék. Jovedelem, arak, optimalizalasa a kardinalis és ordinalis

elméletben.

Piaci kereslet. Keresletrugalmassagok és fogyasztoi tobblet

Vallalkozasok, hatékonysag, munkamegosztas, termelés. Optimalizalas

Koltségek. Koltségfajtak és dsszefliggéseik

Profitmaximalizalas és kinalat tokéletes versenyben. 1. Zarthelyi dolgozat

1. Zarthelyi dolgozat (3. konzultacios alkalom); A monopolium kinalati magatartasa

Oligopol piacok: Profitmaximalizalas fiiggetlen oligopol akcioknal, monopolisztikus

verseny; Profitmaximalizalas 0sszejatszas esetén

A termelési tényezok piaca. A termelési tényezok optimuma tokéletes versenyben

10. Monopolhatasok az er6forrasok piacan; optimum az eréforrasoknal monopolhatasok
érvényesiilésekor

11. Piaci elégtelenségek és kozjavak. Piaci elégtelenségek és vertikalis 6sszegzés

12. Prezentaciok

0N GA W

©

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Banhegyi Tiborné dr.: Mikrookonomia I. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014.
ISBN 9786158072786 (75 oldal)

Dr. Daubner Katalin: Mikro6kondmia II. Fdiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2007.
ISBN 9786158072793 (93 oldal)

Tompané Dr. Daubner Katalin: Mikrodkondémia példatar 1. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168403 (118 oldal)

Tompané Dr. Daubner Katalin: Mikrookonomia példatar II. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168410 (88 oldal)

James D. Gwartney — Richard L. Stroup — Russell S. Sobel — David A. Macpher: Microeconomics:
Private & Public Choice, 17th Edition, Cengage Edition, 2022.

Ajanlott irodalom:

Kopanyi Mihaly (Szerk.): Mikrookonomia. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2009. ISBN:
9789630585675

Gilanyi Zsolt: Kozgazdasagtan II. A tarsadalmi meggazdagodas tudomanyanak alapjai. EQyetemi
jegyzet A Mikro- és Makrookonomia cimii targyhoz, 2018.

N. Gregory Mankiw — Mark P. Taylor: Microeconomics, 5th Edition, Cengage Edition, 2020.
ISBN 9781473768550

Paul A. Samuelson — William D. Nordhaus: Kozgazdasagtan. Akadémiai Kiado, Budapest, 2018.
ISBN 9789630597814

Solt Katalin: Mikro6konomia. TRI-MESTER Kiadd, Tatabanya, 2001. ISBN: 9789639561168
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https://www.cengage.co.uk/author/james-d-gwartney
https://www.cengage.co.uk/author/richard-l-stroup
https://www.cengage.co.uk/author/russell-s-sobel
https://www.cengage.co.uk/author/david-a-macpherson
https://www.cengage.co.uk/author/n-gregory-mankiw
https://www.cengage.co.uk/author/mark-p-taylor

Egyéb oktatasi segédanyagok: belso foiskolai jegyzetek és példatarak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismeri a fogyasztoi magatartas és a termel6i magatartas, az egyéni és a
vallalati dontések gazdasagelméleti alapjait
- akiilénb6z6 output- és input-piaci szerkezeteket
- apiaci elégtelenségek fogalmat, gazdasagi és tarsadalmi joléti hatasat
b) képességei
- képes a piaci szerkezet mérésére
képes a piaci folyamatokat elemezni és értékelni

képes a vallalati koltségfolyamatok attekintésére és mérésére
a termelési tényez6 kombinaciok értékelésére

c) attitiidje

- nyitott a kozgazdasagi modellek irant
- fogékony az absztrakt gondolkodasmodra
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonomiaja és felelossége

- felelésséggel részt vesz a gazdasagi ligyekkel kapcsolatos folyamatokban
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai
normak, szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: MAKROOKONOMIA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Macroeconomics A tantargy kodja(i): 08L

Tantargy felelése: Dr. Lipécz Gyorgy, foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
prezentacio értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar):

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A makrookonomia célja a gazdasagi események megértését és a gazdasagpolitikai beavatkozasok
varhato hatasainak elemzését segito fogalmak és modszertani elemek bemutatasa. A Makrodkonomia
nevii targy ezen beliil segitséget nyujt a hallgatoknak a makrofolyamatok rendszerének, a
makrofolyamatok mozgatérugdinak, illetve a makrogazdasagi szereplok tevékenysége
kovetkezményeinek megértésében. A tantargy elokésziti €s megalapozza az alkalmazott kozgazdasagi
targyak oktatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A makro- és mikro6konomia alaposszefliggései

2. A termékek és jovedelmek aramlasa a makrogazdasagi szektorok kozott

3. A makrogazdasagi szereplOk tevékenységének szambavétele. SNA rendszer
4. A pénz és pénziigyi rendszer a modern gazdasagban
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5. Az arupiac és miikodése. IS rendszer 0sszefiiggései. A pénzpiac miikodése. LM rendszer
Osszefliggései Makrogazdasagi kereslet, 1S-LM rendszer.

6. 1. Zarthelyi dolgozat. A munkapiac €¢s miikddése, a foglalkoztatas és munkanélkiiliség
kérdései

7. Makrogazdasagi kinalat és vizsgalata, illetve makrogazdasagi egyensuly vizsgalata
tokéletes és nem tokéletes munkapiac mellett

8. Az allam szerepe a makrofolyamatok iranyitasaban

9. A koltségvetési politika, eszkdzei és szerepiik a munkafolyamatok alakulasaban

10. Monetaris politika szerepe és kapcsolata az inflacios folyamatokkal. Phillips-gorbe

11. Gazdasagi novekedés, eszkozei és hatasuk a ndvekedésre. Konjunkturaingadozas a
gazdasagi életben

12. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Frederic S. Mishkin: Makrookonomia — Gazdasagpolitika és gyakorlata. Alinea Kiado, 2020.

N. Gregory Mankiw — Mark P. Taylor: Macroeconomics, 5th Edition, Cengage Edition, 2020. ISBN
9781473768567

Banhegyi Tiborné dr.: K6zgazdasagtan III. Fdiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Fdiskola, Kalocsa, 2005.
ISBN 9786156281050 (157 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: K6zgazdasagtan IV. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005.
ISBN 9786156281067 (136 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: Makrookondmia példatar. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2014. ISBN 9786156281043 (122 oldal)

Ajanlott irodalom:

Gilanyi Zsolt: Kozgazdasagtan II. A tarsadalmi meggazdagodas tudomanyanak alapjai. Egyetemi
jegyzet A Mikro- és Makrodkonomia cimi targyhoz, 2018.

William J. Baumol — Alan S. Blinder — John L. Solow: Macroeconomics: Principles & Policy, 14th
Edition, Cengage Edition, 2020. ISBN 9781337794985

Meyer Dietmar — Solt Katalin: Makrookonomia. Aula Kiad6, Budapest, 2007. ISBN 9789639698284
Solt Katalin: Makrookonoémia. TRI Mester Bt. Tatabanya, 1997. ISBN 9630077965

Bock Gyula — Czagany Laszl6 — Nagy Rozsa: Makrookonomiai feladatok. TRI Mester Bt. Tatabanya,
2001. ISBN 9630077981

Egyéb oktatasi segédanyagok: belso foiskolai jegyzetek és példatarak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok megismerik a makrojovedelem keletkezésének, elosztasanak, felhasznélasanak
folyamatat
- ismerik a makrojovedelem mérésének eszkdzrendszerét
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https://www.cengage.co.uk/author/n-gregory-mankiw
https://www.cengage.co.uk/author/mark-p-taylor
https://www.cengage.co.uk/author/william-j-baumol
https://www.cengage.co.uk/author/alan-s-blinder
https://www.cengage.co.uk/author/john-l-solow

- ismerik azokat a tarsadalmi-gazdasagi tényezoket, amelyek a makrojévedelem névekedését
befolyasoljak
- megismerik az allam gazdasagpolitikai eszkdzrendszerét és ezeknek a makrojovedelemre
gyakorolt hatasat
- ismerik a piaci elégtelenségek fogalmat, gazdasagi és tarsadalmi joléti hatasat
b) képességei
- képes a piaci szerkezet mérésére
- képes a piaci folyamatokat elemezni és értékelni
- képes a makrojovedelem attekintésére és mérésére
c) attitiidje

- nyitott a kozgazdasagi modellek irant
- fogékony az absztrakt gondolkodasmodra
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonomiaja és felelossége

- felel6sséggel részt vesz a gazdasagi iigyekkel kapcsolatos folyamatokban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Matematika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Gazdasagi matematika I.; 2) Gazdasagi matematika II.

1. Tantargy neve: GAZDASAGI MATEMATIKA I. Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Economic Mathematics I. A tantargy kodja(i): 01L

Tantargy felelose: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktaté(k): Dr. Lipécz Gyo6rgy, nyugalmazott fOiskolai tanar,
vendégoktatd, Takacs Istvan Arpad, vendégoktatd

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok elsajatitjak a matematika és a matematikai modellezés alapismereteit gazdasagi teriileten,
amelyek hozzajarulnak az iizleti kompetencidk kialakulasahoz. Példarendszeren keresztiil

0ld. 26




ismerkednek meg a sziikséges fogalmakkal, amelyek segitenek nekik a probléma meghatarozasaban,
megértésében és a sziikséges modellek alkalmazasadban. Ezenkiviil a targy feltarja a sziikséges
modellezési lehetdségeket informatikai tamogatassal, nyilt forraskoda felh6alapa problémamegoldasi
modszerek igénybevételével is.

Elsajatitandé ismeretanyag:
1. Bevezetés, alapfogalmak, a targy jellemzoi.

A linearis algebra elemei.

2. Matrixok, vektorok — és gazdasagi értelmezésiik. Matrixaritmetika. Osszeadds, skalérral
val6 szorzas. Vektorok skalaris szorzata és a matrixszorzas.

3. Gazdasagi alkalmazasok és példak

4. Linearis egyenletrendszerek. A Gauss-Jordan eljaras. Megoldhatdsagi problémak

Pénziigyi szamitasok

5. Sorok, sorozatok, egyszerii sorosszegek.

6. A pénzidéértéke. Jelenérték, jovoérték, egyszerii gazdasagi és gazdasagossagi szamitasok

Differencialszamitas

7. 1. Zarthelyi dolgozat. A derivalt fiiggvény, differencial-hanyados fiiggvények szemléletes
tartalma. A hatarérték szemléletes fogalma

8. Fontosabb figgvények derivaltfiiggvényei. Derivalasi szabalyok. Fiiggvényelemzés,
sz€élsoérték-hely keresés.

9. Gazdasagi alkalmazasok, keresleti fiiggvény rugalmassaga.

Integralszamitas
10. Hatarozatlan és hatarozott integral. A primitiv fiiggvény és a hatirozatlan integral.
11. A hatarozott integral szemléletes tartalma. Newton-Leibniz tétel.

A tobbvaltozés fiiggvényekrol roviden
12. A parcialis derivaltak

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Madi-Nagy Gergely: Gazdasagi matematika I. Jegyzet. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (78
oldal)

Jakli Gyula: Gazdasagi matematika I. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (148 oldal)

Peter Hammond-Knut Sydsaeter: Matematika kozgazdaszoknak - Analizis - Lineéris algebra -
Lineéris programozas. Aula Kiado, 2006.

Ajanlott irodalom:

Dr. Csernydk Laszl6 (Szerk.): Analizis. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2006. ISBN:
9789631958959. (254 oldal)

Pintér Lajos: Analizis II. — Specialis matematika tankonyvek Typotex Kiad6, Budapest, 2007. (322
oldal)

Thomas' Calculus: Early Transcendentals. Single Variable by George B. Thomas Jr., Maurice D.
Weir, Joel R. Hass, ISBN-13 978-0321888549

Marvin L. Bittinger: Basic College Mathematics. ISBN-13 9780321931900
Elliott Mendelson: 3,000 Solved Problems in Calculus. McGraw-Hill Inc., 1988.
David Patrick: Introduction to Counting & Probability. AoPS Inc., 2013. (Text: 256 pages — Solutions:
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https://www.libri.hu/szerzok/peter_hammond.html
https://www.libri.hu/szerzok/knut_sydsaeter.html
https://www.amazon.com/s/ref=rdr_ext_aut?_encoding=UTF8&index=books&field-author=Elliott%20Mendelson
https://www.amazon.com/dp/0071635343/ref=rdr_ext_tmb

120 pages)

Egyéb oktatasi segédanyagok: Visszatekint6k (I.) (Tematikus gyakorld feladatok megoldassal)
Felt6ltve a Teams-be, illetve tovabbi teaecmsbe feltoltott feladatok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megtanuljak, hogyan lehet pontosan és szabatosan megfogalmazni, illetve milyen matematikai
modszerekkel lehet megoldani a vizsgalt problémakat

- olyan matematikai fogalmak és moddszerek elsajatitdsa, amelyek ismerete, alkalmazasa
elengedhetetleniil sziikségesek a tovabbi szaktargyakhoz

b) képességei

- képes a logikus gondolkodasra
- képes aprobléma felismerésére, a megfelelé matematikai eszk6z kivalasztasara, alkalmazasara
¢és eredményes értékelésére

c) attitiidje

- nyitott az absztrakt gondolkodasra, a konkrét problémak megoldasahoz az absztrakt
matematikai eszk6z0k megtalalasara.
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és feleléssége

- Képes valasztani az elméletileg rendelkezésre allo megkozelitési lehetéségek koziil, képes azt
megindokolni, képes érvelni mellette.
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2. Tantargy neve: GAZDASAGI MATEMATIKA II. Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Economic Mathematics 11. A tantargy kodja(i):
07L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatisiba bevont oktat6(k): Takacs Istvian Arpad, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Gazdasagi matematika I.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok elsajatitjdk a matematika és a matematikai modellezés alapismereteit gazdasagi
kornyezetben, amelyek hozzajarulnak az iizleti kompetenciak kialakulasdhoz. A hallgatok a targy
elsajatitasa soran megismerik a sziikséges fogalmakat példarendszeren keresztiil, amely segitséget
nyujt szamukra a probléma meghatdrozasiban, megértésében és a sziikséges modellek
alkalmazasaban. A valdszinliségszamitas elméletben a tdblazatkezelo szoftveralkalmazas, a linearis
algebra és operdciokutatdsi elemei a szemeszter soran a kialakitandd gazdasdgi matematikai
kompetenciak fejlesztésén alapulnak.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Bevezetés, alapfogalmak. Kombinatorika (az 6sszeszamlalas tudomanya). Permutéciok,
variaciok, kombinaciok.
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Kisérlet, esemény, ellentett esemény. Eseményalgebra.

Események valosziniisége. A relativ gyakorisag €s a valdszinliség.

A klasszikus valdszinliségi mez6. A geometriai valoszinliségi mezo.
A feltételes valoszinliség. A teljes valoszinliség tétele és a Bayes tétel.
Események fiiggetlensége

1. Zarthelyi dolgozat. Valdszinliségi valtozok. Diszkrét és folytonos valoszinliségi valtozok.
Eloszlas fiiggvény és siirliség fliggvény. Varhato érték és szoras.
Fontosabb eloszlasok. Binomialis, hipergeometrikus eloszlas.

10. Poisson, exponencialis eloszlas.

11. Normalis eloszlas. A standard normalis eloszlas.

12. Nagy szamok torvénye.

©COoNO WD

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Solt Gyorgy: Valdszinliségszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai konyvek, Budapest, 2010.
ISBN 978963163037-(265 oldal)

Jakli Gyula: Gazdasagi matematika 2. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2008. (76 oldal)

Budahazy Gyorgy: Gazdasagi matematika III. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (106
oldal)

Budahazy Gyorgy: Gazdasagi matematika IV. Példatar. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005. (88
oldal)

Denkinger Géza: Valdszinliségszamitasi gyakorlatok, Tankonyvkiado, Budapest, 1996.

Ajanlott irodalom:
Elliott Mendelson: 3,000 Solved Problems in Calculus. McGraw-Hill Inc., 1988.

David Patrick: Introduction to Counting & Probability. AoPS Inc., 2013. (Text: 256 pages — Solutions:
120 pages)

Exercises for Introductory statistics and probability By K. M Brown ISBN-13 9781500648459
Nemetz Tibor: Valoszinliségszamitas. Typotex Kiado, 2010. ISBN 9789632791647 (292 oldal)

Dr. Csernyak Laszlo (Szerk.): Valoszintiségszamitds. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2009.
ISBN 978963195949-9 (215 oldal)

Solt Gyorgy: Valoszinliségszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai kdnyvek, Budapest, 2010.
ISBN 978963163037-(265 oldal)

Scharnitzky Viktor: Matrixszamitas példatar. Miiszaki Konyvkiado, Bolyai konyvek, Budapest 2008.
ISBN 9789631630053 (339 oldal)

Knut Sydsaeter — Peter Hammond — Arne Strom — Andrés Carvajal: Essential Mathematics for
Economic Analysis. 5/E, Pearson Education, 2016. ISBN-10 1292074612; ISBN-13 9781292074610
Paper (832 pp)

Introduction to probabilty, statistics and random processes By hossein Pishro-Nik ISBN-13
9780990637202

Egyéb oktatasi segédanyagok: Visszatekintok (I.) (Tematikus gyakorl6 feladatok megoldassal)
Feltoltve a Teams-be, illetve tovabbi teacmsbe feltoltott feladatok

0ld. 30



https://www.amazon.com/s/ref=rdr_ext_aut?_encoding=UTF8&index=books&field-author=Elliott%20Mendelson
https://www.amazon.com/dp/0071635343/ref=rdr_ext_tmb

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- Ismeri és érti a mindennapi valdsziniiség és az egzakt matematikai valosziniiség-fogalom
kiilonbségét.

- Ismeri a valészinliségszamitas alapfogalmait, alkalmazasi lehetéségeit. hogyan lehet pontosan
¢és szabatosan megfogalmazni, illetve milyen matematikai modszerekkel lehet megoldani a
vizsgalt problémakat.

- olyan matematikai fogalmak és modszerek elsajatitdsa, amelyek ismerete, alkalmazasa
elengedhetetleniil sziikségesek a tovabbi szaktargyakhoz.

b) képességei

- képes a konkrét problémak megoldasanal pontosan és szabatosan megfogalmazni
- képes a probléma felismerésére, a megfelelé matematikai eszk6z kivalasztasara, alkalmazasara
¢és eredményes értékelésére

c) attitiidje

- nyitott az absztrakt gondolkodasra, a konkrét problémak megoldasahoz a megfelelé absztrakt
matematikai eszk6z0k megtalalasara.
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik.
d) autonémiaja és felelossége
- Képes valasztani az elméletileg rendelkezésre alldo megkdzelitési lehetdségek koziil, képes azt
megindokolni, képes érvelni mellette
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Az ismeretkor: Informatika-statisztika

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargyai: 1) Informatika I.; 2) Informatika I1.; 3) Statisztika I.; 4) Statisztika Il.

1. Tantargy neve: INFORMATIKAI. Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Computer Science I. A tantargy kodja(i): 108L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Szilvasi Attila, 6raado tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 20/80%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy olyan ismereteket nyujt, melyek jol hasznosithatok a hallgatok tanulményai soran (pl. 6nallo
feladatok, szakdolgozat), valamint jelenlegi, illetve jovébeli munkajuk soran (pl. 6nalld forras- és
adatgyijtés, jelentéskészités, modellezés, dontés elokészités tamogatasa). Ezen eszkozhasznalati és
szemléletbeli képességek természetesen a kés6bbi, informatikai, illetve adatelemzo jellegti targyak
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teljesitésében is felhasznalhatok lesznek. A kurzus elvégzése utan a hallgatd képes lesz 6nallo
szovegszerkesztési feladatok elvégzésére, illetve akar komplex (matematikai, statisztikai, elemz6i)
feladatok modellezésére, megoldasara Microsoft Excel rendszerben.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Microsoft Word szdvegszerkesztd bemutatasa, az aktualisan oktatott verzid ujdonsagai,
sajatossagai, esetleges valtozasai a megel6z6 verziohoz képest

2. Szovegszerkesztési feladatok altalanos Osszefoglalasa, a Microsoft Word adta lehetdségek
taglalasa

3. Uj dokumentum és dokumentum mentése, dokumentum szerkesztése. Szoveg formazasa,
stilusok, betliformazas, bekezdés formazasa, oldalak formazasa, index, labjegyzet, csere és
keresés

4. Dokumentum, boriték és cimke. Munka a képekkel. Sablonok. Hasabok, tablazatok.
Tabulatorok. Korlevél

5. Tartalomjegyzék készitése, tippek, triikkkok a szakdolgozat elkészitésének megkonnyitésére

6. 1. Zarthelyi dolgozat (Word)

7. Microsoft Excel bemutatasa, az aktualisan oktatott verzid jdonsagai, sajatossagai, esetleges
valtozasai a megel6z6 verziohoz képest

8. Munkafiizet 1étrehozasa, modositasa, formazasa és nyomtatasa. Képletek, elemi fliggvények,
diagramok, fliggvények

9. Szamok formazasa, elrendezése. Szegélykészités, szinbeallitasok

10. Osszetett, bedgyazott fliggvények bemutatasa, gyakorlasa

11. Komplex matematikai, statisztikai, illetve operaciokutatasi (pl. szallitisi feladatok)
megoldasa Microsoft Excel segitségével

12. 2. Zarthelyi dolgozat (Excel) (Utolso konzultacio)

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Bartfai Barnabas: Office 2007. BBS-INFO, Budapest, 2008. ISBN 9789639425262 (464 oldal)

Bartfai Barnabas: Word 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477270

Bartfai Barnabas: Excel 2016 zsebkényv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477256

Ajanlott irodalom:

Bartfai Barnabas: Excel a gyakorlatban — Gyakorlati példakkal és azok részletes megoldasi
leirasaival. BBS-INFO, Budapest, 2015. ISBN 9786155477164

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6é megismeri a szovegszerkesztés ¢és a tablazatkezelés alapelveit
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b)

c)

d)

képességei

- képessé valik barmilyen tipusu szoveges dokumentum elkészitésére

- képes egyéni ismereteivel (matematikai, gazdasagi, stb.) Osszhangban 1évé tablazatok
javitasara, modositasara

- magas szinten tud kezelni egy, a mindennapi életben hasznalt szovegszerkesztd és
tablazatkezel$ programot

- képes forraselemzések elvégzésére

attitiidje

- nyitott az informacioés technologia irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: INFORMATIKA II. Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Computer Science 1. A tantargy kodja(i): 115L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Szilvasi Attila, 6raado tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja az alapvetd prezentaciokészitési tudas elsajatitasa, melyet a hallgaté a késobbi
tanulmanyai soran kénnyedén tud kamatoztatni. A prezentaciokészités mellett fontos tudasanyag
birtokéaba keriil a hallgaté az adatbaziskezelés tekintetében is. Osszetett lekérdezések, azok minden

tipusa és vegyitése is taglaléasra keriil.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Microsoft Power Point aktualisan oktatott verzio ujdonsagai, sajatossagai, esetleges
valtozdsai a megel6z0 verzidhoz képest, Didk tipusainak megismerése, hasznalatuknak

taglalasa, szovegformazas
Téblazat beszlras és formazas. Diagramok beszirasa €s formazasa
Dia hatterének, altalanos kinézetének formazasi lehetdségei

wn

4. Képek hozzaadasa a prezentacidhoz, specidlis hatasok (hangok és hattérzene, mozgoképek,

animaciok, atmenetek). Diavetités testre szabasa

0ld. 35




Microsoft Power Point, mint ,,weblapszerkeszt6” bemutatasa

1. Zarthelyi dolgozat (Power Point)

Microsoft Access aktualisan oktatott verzid Gjdonsagai, sajatossagai, esetleges valtozasai a

megel6z6 verzidhoz képest

8. Tabla létrehozasa, tervezd nézet, tablavarazslo, adattipusok, mez6k megadasa. Rekordok
szerkesztése, adatok megjelenitése, szilirés és rendezés. Kulcs, tablak kozotti kapcsolat

9. Lekérdezés varazslo, kritériumok, eredményhalmazok, gyakran hasznalt fiiggvények. Akcid
lekérdezések (tablakészito-, frissitd-, torlo-, hozzaflizo lekérdezés)

10. Urlapok nézetei, létrehozasa, tulajdonsagok. Jelentés felépitése, nézetei. Adatok
csoportositasa, Osszesitése. Adatok exportalasa, importalasa

11. Szerkeszté funkcid6 megismerése, a lekérdezések tekintetében, Szerkesztd funkcio
fiiggvényeinek bemutatasa, Microsoft Excel parhuzam

12. 2. Zarthelyi dolgozat (Access) (

ool

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Bartfai Barnabas: Power Point 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477294

Bartfai Barnabas: Access 2016 zsebkonyv. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN
9786155477348

Ajanlott irodalom:

Bartfai Barnabas: Office 2016. BBS-INFO és INFORM, Budapest, 2016. ISBN 9786155477386

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismeri az informativ prezentaciokészités modszereit, eszkozeit
- megismeri az adatbaziskezelés alapelveit

b) képességei

- képes barmilyen tipusu adatbazis kezelésére
- képes barmilyen témabdl prezentacios anyag Osszeallitasara
- magas szinten tudja kezelni egy integralt rendszer irodai programcsomag elemeit
- képes forraselemzések elvégzésére
c) attitiidje

- nyitott az informécios technolédgia irant
- szakmai tuddsénak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és feleléssége

- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: STATISZTIKA I Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Statistical Science I. A tantargy kodja(i): 910L,
10L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatdé(k): Dr. Lipécz Gyodrgy, nyugalmazott féiskolai tanar,
vendégoktatd; Marton Attila, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat elkészitése
(szamitogépes feladat)

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az oran megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A legfontosabb leiro statisztikai modszerek megismerése és készség szintii elsajatitasa. A kvantitativ
modszerekkel végzett elemzési lehetdségek elsajatitasa.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Bevezetés, alapfogalmak, a targy jellemzai.

2. Viszonyszamok.

3. Az informaciosirités elemi eszkozei: csoportokra bontott sokasag, empirikus eloszlasok,
gyakorisagi sorok

4. Szamitogépes gyakorlatok Excellel
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5. Helyzeti kdzépértékek: modusz, median, és egyéb kvantilisek.
6. Szamitott kozépértékek: atlagok.

7. 1. Zarthelyi dolgozat (3. konzultacios alkalom); Szorédasi mutatok.
8. Koncentracio, Lorenz gorbe

9. Index-szamitas (Erték-, ar és volumenindex)

10. A foatlagok dsszehasonlitasa standardizalassal.

11. Sztochasztikus kapcsolatok 1. Asszociacio

12. Sztochasztikus kapcsolatok 2. Vegyes kapcsolat

13. Sztochasztikus kapcsolatok 3. Korrelacio, linearis regresszio
14. Iddsorok.

15. Szamitogépes gyakorlatok Excellel 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Lipécz Gyorgy — Kuti Eva: Leiré statisztika: alaposszefiiggések és szamitasi gyakorlat. Féiskolai e-
jegyzet, Altalanos Vallalkozasi Féiskola, Budapest, 2012. ISBN 9789638768681 (187 oldal)

(Feltoltve a Teams Tartalomtarba)
Budahazy Gyorgy: Statisztika 1. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Foiskola, Kalocsa, 2006.
Budahazy Gyorgy: Statisztika példatar. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Fdiskola, Kalocsa, 2006.

Ajanlott irodalom:

Kerékgyartdo Gyorgyné — L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben.
Akadémiai Kiado 2017

W. Peschek — B. Kropfl — E. Schneider — A. Schonlib: Alkalmazott statisztika. Miiszaki Konyvkiado,
Budapest, 2000.

Hajda — Herman — Pintér — Rappai — Rédey: Statisztika I.-II. Janus Pannonius Tudomanyegyetem,
Pécs, 1999.

Statisztika képletgytijtemény. Janus Pannonius Tudoményegyetem, Pécs

Statisztika példatar. Janus Pannonius Tudomanyegyetem, Pécs

Egyéb oktatasi segédanyagok: Az Teams-be feltoltott gyakorld feladatsorok, kiegészitd anyagok,
utmutatasok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok ismerjék az alapveto statisztikai modszereket

- ismerjék a statisztikai alapfogalmakat, a sokasag, ismérv fogalmat, azok fajtait

- ismerjék a statisztikai sorok, tablak fajtait

- ismerjék a csoportositott sokasag fogalmat, és tudjak elemezni ezeket viszonyszamokkal,
atlagokkal és szorasokkal

- ismerjék a standardizaléas lényegét, alkalmazasi lehetdségeit
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b)

d)

ismerjék az indexszamitas alapjait idobeli s térbeli Gsszehasonlitas esetén, valamint tudjak
értelmezni a sztochasztikus kapcsolat fogalmat és legyenek képesek szamszeriisiteni a
kapcsolat szorossagat (asszociacios, vegyes €s korrelacios kapcsolat)

képességei

képes a logikus gondolkodasra

képes a probléma felismerésére, a megfeleld statisztikai modszer €s eszkoz kivalasztasara,
alkalmazasara és eredményes értékelésére

képes a csoportositott sokasagot elemezni viszonyszamokkal, atlagokkal és szorasokkal
képes értelmezni és alkalmazni a kettd és tobbvaltozos regressziot

Képes a gyakorlati problémak elemzésére alkalmas modszerek kivalasztasara, megtalalasara. Rutint
szerez a szamitasokban, ideértve a szamitogéphasznalatot is

attitiidje

nyitott az absztrakt gondolkodasra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
nyitott az informaciostirités elveinek megismerésére

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén

képes az egyes modszerek, mutatok hasznalatanak el6nyeit, korlatait, értelmezési lehetGségeit
mérlegelni

0ld. 39




4. Tantargy neve: STATISZTIKAII. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Statistical Science Il. A tantargy kodja(i): 915L,
15L

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Marton Attila, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat elkészitése
(szamitogépes feladat)

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az oran megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Statisztika I.

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A mintavétel elmélete. Mintavételi eljarasok ¢és azok néhany jellegzetes gyakorlati alkalmazasa.
A sokasag legfobb jellemzéinek pont- és intervallumbecslése kiilonb6z6 mintavételi modok esetén.
A hipotézisvizsgalat célja és gondolatmenete. A legfontosabb paraméteres és nemparaméteres probak.
Iddsor elemzés gyakorlati alkalmazésa.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Mintavételi eljarasok, reprezentativ minta (FAE, EV)
2. Mintabol valo kovetkeztetés modszerei, hibai

3. Varhato érték, atlag, értékosszeg becslések

4. Szobras, variancia becslése
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5. Sokasagi arany és gyakorisag becslése

6. 1. Zarthelyi dolgozat

7. Hipotézis vizsgalat alapfogalmai

8. Varhato6 értékre vonatkozo probak

9. Szorasra vonatkozo probak

10. Aranyra vonatkoz6 probak. Nem paraméteres probak
11. Regresszid szamitassal kapcsolatos becslések, hipotézisvizsgalatok
12. Az idésorok elemzése egyszeriibb modszerekkel

13. Mozg¢ atlagu trendszamitas

14. Analitikus trendszamitas. Szezonalitas elemzése

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kerékgyarto Gyorgyné — L. Balogh Irén — Sugar Andras — Szarvas Beatrix: Statisztikai modszerek és
alkalmazasuk a gazdasagi és tarsadalmi elemzésekben.
Akadémiai Kiado 2017

Lipécz Gyorgy — Kuti Eva: Leiré statisztika: alaposszefiiggések és szamitasi gyakorlat. Féiskolai e-
jegyzet, Altalanos Vallalkozasi Féiskola, Budapest, 2012. ISBN 9789638768681 (187 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika 2. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2007. (102 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika példatar. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola. Kalocsa, 2006. (52
oldal)

Lukacs Ott6: Matematikai statisztika. Miiszaki Konyvkiadd, Budapest, 2006. ISBN 9631630366 (569
oldal)

Ajanlott irodalom:

Reimann Jozsef — Toth Julianna: Valdsziniiségszamitas és matematikai statisztika. Nemzeti
Tankonyvkiad6, Budapest, 2008. ISBN 9789631941210 (268 oldal)

Pintér Jozsef — Rappai Gabor (Szerk.): Statisztika. Pécsi Tudomanyegyetem Kozgazdasdgtudomanyi
Kar, Pécs, 2007. ISBN 9789636421366 (508 oldal)

Budahazy Gyorgy: Statisztika képletgytijtemény. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2006. (50 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: Az Teams-be feltoltott gyakorld feladatsorok, kiegészitd anyagok,
utmutatasok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok ismerjék és alkalmazni is tudjak az alapveto statisztikai modszereket

- ismerjék a minta fogalmat, a minta alaptulajdonsagait

- ismerjék a reprezentativ mintavételi eljarasokat és azok jellemzdit

- tudjak a statisztikai becslés 1ényegét (pont-, intervallumbecslése a paramétereknek EV és FAE
minta alapjan), a becslési alapfogalmakat
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b)

d)

ismerjék a hipotézisvizsgalat alapjait, és képesek legyenek probakat végrehajtani (paraméteres
€s nem paraméteres)

ismerjék az indexszamitas alapjait idobeli s térbeli Gsszehasonlitas esetén, valamint tudjak
értelmezni a sztochasztikus kapcsolat fogalmat és legyenek képesek szamszerisiteni a
kapcsolat szorossagat (asszociacios, vegyes €s korrelacios kapcsolat)

képességei

képes a logikus gondolkodasra

képes a probléma felismerésére, a megfeleld statisztikai modszer és eszkdz kivalasztasara,
alkalmazasara és eredményes értékelésére

képes legyen szamitogépet felhasznalni statisztikai feladatok megoldasahoz

felismerje, és kiilon-kiilon elemezni tudja az idésorok Osszetevoit

képes legyen szamitogépet felhasznalni statisztikai feladatok megoldasahoz

képes értelmezni és alkalmazni a kettd és tobbvaltozos regressziot

attitiidje

nyitott az absztrakt gondolkodasra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
nyitott mintabol vald kovetkeztetés lehetdségeinek megismerésére, elveinek megértésére

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén

képes az egyes mintavételi modszerek, mutatok hasznalatanak eldnyeit, korlatait, (pl. kéltségeit) atlatni,
a kovetkeztetési és értelmezési lehetdségeket mérlegelni.
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Az ismeretkor: Gazdasagtan

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 11

Tantargyai: 1) Vallalati gazdasagtan; 2) Kornyezet-gazdasagtan; 3) Nemzetkozi
gazdasagtan

1. Tantargy neve: VALLALATI GAZDASAGTAN Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Business Economics A tantargy kodja(i): 16L

Tantargy felelgse: Dr. Melles Hagos Tewolde, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat és annak el6adasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor),
hazi dolgozat értékelése az 6ran megadott szempontok szerint, folyamatos visszajelzés az érai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy f0 célja az ismeretkOzvetités, mely a véllalat mibenlétének, fejlodésének, hazai és
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nemzetkdzi kapcsolatrendszerének, a kornyezettel vald kolcsOnhatasainak, tovabba a vallalati
gazdalkodas folyamatanak, f6 hazai ¢és nemzetkozi Osszefiiggéseinek és sajatossagainak
megismertetésére iranyul. A képzés kézéppontjaban a vallalat, mint kdrnyezetébe agyazott rendszer
nemzetkdzi szemponti vizsgalata all. A hallgatd atfogd képet kap a wvallalati gazdalkodas
mibenlétérdl, olyan atfogd és stabil gazdalkodasi alapismeretekre tesz szert, melyekre a tovabbi
tanulas soran ra tudja épiteni a mélyebb szakmai-modszertani ismereteket, tudnivalokat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Mikrogazdasagi dsszefoglalo. Vallalatelméletek

A vallalat érintettjei, céljai. Esettanulmany feldolgozasa

A vallalkozasok szervezeti formai

A piac és a piaci viszonyok. Az allam gazdasagi szerepe. Tovabbi kiilsé érintettek — a felelés
vallalati koncepcio

5. A21. szazad tarsadalmi-gazdasagi tendenciai és az lizleti vilag

6. A globalis vallalat. Rendszer és stratégiai alapok

7. 1. Zarthelyi dolgozat
8

9

el N

A vallalat tevékenységi rendszere. Az emberi eréforras-gazdalkodas, kdrnyezeti tényezoi
Az EEG stratégiaja, tevékenységei. Marketing és kontrolling

10. Az informéacio, mint er6forras. Az informacids rendszer. Az informacios technologia

11. Az anyagi folyamatok és készletek, a logisztikai rendszer. A logisztikai stratégia

12. A termelés és szolgaltatas tipusai. A termelési stratégia. Innovacio

13. Vallalati pénziigyek. A pénziigyi tevékenység tartama, a vallalati pénziigy stratégiaja.
Befektetések és finanszirozas. Koltséggazdalkodas

14. A stratégiai menedzsment folyamata

15. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Chikan Attila: Vallalatgazdasagtan. Akadémiai Kiado Zrt., 2021. ISBN 9789634546269 (673 oldal)

Ajanlott irodalom:

Czako Erzsébet — Reszegi Laszlo (Szerk.): Nemzetkozi vallalatgazdasagtan. Alinea Kiado, 2010.
ISBN 9789639659476 (622 oldal)

Robert S. Kaplan — David P. Norton: The Balanced Scorecard, Harvard Business Review Press, 1996.
ISBN10 0875846513 ISBN13 9780875846514 (336 pages)

Robert S. Kaplan — David P. Norton; Stratégiai térképek — Hogyan alakulnak at az immaterialis javak
pénziigyi eredménnyé? Panem Kft., 2005. ISBN 9635454236 (512 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és kiadott feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 ismeri a véllalati tipusokat, azok 6 jellemzoit
- ismeri a vallalat és kdrnyezetével valo kolcsonhatasos fejlodésének {6 kérdéseit
- ismeri a vallalati gazdalkodas meghatdrozo tényezoit
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- ismeri a f6 vallalati folyamatokat, funkciokat, azok miikodését
- ismeri a koltségek és jovedelmezOség szamszerisitésének alapmodszereit
- ismeri a tervezeés ¢€s stratégiaalkotas alapvetéseit

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valé egylittmiikodésre
- képes szakszerien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai
kommunikaci6 szabalyai szerint prezentalni
- képes a vallalati folyamatok rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az Uj IKT technikak hasznalatara, (ij programok hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a vallalati folyamatok javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: KORNYEZET-GAZDASAGTAN Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Environmental Economics A tantargy kodja(i): 71L

Tantargy felelése: Dr. Onalan, Mehmet Sercan, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Ambrus Tamas

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticiéo értékelése, folyamatos visszajelzés az oOrai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy atfogd célja megismertetni a hallgatokat a kornyezetvédelem és a kozgazdasagtan
egymasra utalt kapcsolataval, a kornyezeti erdforrasok (viz, levegd, Fold, erddk, kiilonbozo
energiaforrasok, stb.) gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatokban jatszott kiemelked6en fontos
szerepével. A hallgatd tudast kap a kornyezeti er6forrasok egyre fontosabba vald fenntarthatd
gazdalkodasi modozatairdl és eszkozeirdl. A félév elsd részében a kdrnyezet-gazdasagtan makro-
folyamataival, mig a félév végén a mikro szinti (vallalati, haztartasi) kérdésekkel is foglalkozik a
kurzus.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Globalis koryezeti problémak I.
2. Globalis kdrnyezeti problémak II.
3. A fenntarthat6 fejlddés fogalma
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4. Kornyezeti eréforrasok tipusai (kimeriilé/megujulo)

5. A gazdasag mitkddésének kdrnyezeti hatasai I. (1égszennyezés, talajszennyezes)

6. A gazdasdg mikodésének komyezeti hatasai 1. (vizkészletek szennyezddése,
hulladékszennyezés)

7. A kornyezetszennyezés gazdasagtana (kornyezeti externaliak)

8. A kornyezetpolitika tipusai és eszkozei (adok, birsagok, dijak)

9. Vallalkozasok és a kornyezetvédelem

10. Kornyezetbarat technologiak terjedése

11. Koérnyezetmenedzsment

12. Fenntarthatd gazdasagi modellek (cirkularis gazdasag, fogyasztasi magatartasok)

13. Osszefoglalas

14. Zarthelyi dolgozat

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Szlavik Janos: Fenntarthat6 gazdalkodas. Complex Kiado, Budapest, 2013. ISBN 9789632953458
Buday-Santha Attila: Kérnyezetgazdasagtan. Dialog Campus, Pécs, 2009. ISBN 9789637296833
Kerekes Sandor: Kornyezetgazdasagtan alapjai. Aula Kiado, Budapest, 2007. ISBN 9789639698253

Ajanlott irodalom:

Laufer Tiinde (Szerk.): Kornyezetgazdasagtan. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2012. ISBN 9786156281036 (106 oldal)

Boda Zsolt: Globalis 6kopolitika. Helikon Universitas, ISBN 9632088867 (238 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgato ismerje meg a kornyezetgazdalkodas 1ényegét, feladatait

- kapjon betekintést a kornyezetvédelem torténetébe, kiilonds tekintettel a magyarorszagi
viszonyokra

- ismerkedjen meg a Fold globalis problémaival, jelentéségével

- ismerje meg a Romai Club jelentéseit

- kapjon attekinthetd ismereteket a kornyezeti karokrol

- ismerje meg a kornyezetgazdalkodas eszkdzrendszerét

- kisérje figyelemmel a kornyezeti tényezok, a kornyezetgazdalkodas felértékelddését és hatasat
a globalis, a makro- és mikrokornyezetre

b) képességei

- a hallgat6 képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni
- képes a kornyezeti problémakat rendszerezni és elemezni
- koveti és értelmezi a globalis, unios, illetve hazai kornyezeti problémakat, az ezzel kapcsolatos
szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait
c) attitiidje
- nyitott a kdrnyezeti problémak irant
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a kornyezet megdvasara torekszik
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és feleléssége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantirgy neve: NEMZETKOZI GAZDASAGTAN Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: International Economics A tantargy kédja(i): 9121L, 9121, 12L

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80/20%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat és annak
prezentacioja

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor), a
hazi dolgozat és a prezentacio értékelése az 6ran torténik meg

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatd megismeri a nemzetkozi gazdasaggal kapcsolatos legfontosabb kategoridkat és a
vilaggazdasag fejlodésének torténetét. Alapismereteket szerez a vilaggazdasag fejlodését bemutatod
fobb elméletekrol. Megismeri a nemzetkdzi munkamegosztas legfobb tényezodit és azok szerepét a
nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztésében. Képessé valik a nemzetkdzi munkamegosztds szerepének,
helyzetének megitélésére, a nemzetkozi kereskedelem inditékainak és fejlodésének értékelésére,
valamint a nemzetkozi és nemzeti versenyképesség alakulasanak kovetésére. Erteni és értékelni képes
a nemzetkOzi tényezOk aramlasanak jellegét, hatasait és aszimmetrikus jellemz6it. Meg tudja
kiilonboztetni az orszagokat gazdasaguk fejlettségi szintjei szerint, illetve elemezni tudja a
gazdasagok felemelkedését és hanyatlasat, megérti annak okait és kovetkezményeit. Képes az aktualis
vilaggazdasagi helyzet elemzésére és a kapcsolodd elemzdé szakirodalmi forrasok tartalmi
kiilonbségeinek megitélésére.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A vilaggazdasag fogalma és fejlodése, szakaszai

2. A nemzetkozi gazdasagtan fobb elméletei a fejlodési szakaszok alapjan: merkantilizmus,
fiziokratizmus, klasszikus elméletek — abszolut és komparativ elényok tana, neoklasszikus
elméleti iranyzat, Keynes elméletének nemzetkdzi vonatkozasi, neoliberalis elméletek,
baloldali, ,,uj baloldali” elméletek a nemzetk6zi gazdasagtanban

3. A nemzetkd6zi  kapcsolatok  legfobb  teriilete: =~ Nemzetkdzi  kereskedelem,
kereskedelempolitikai iranyzatok (szabadkereskedelem, protekcionizmus) és a kereskedelem
legfébb eszkozei

4. Nemzetkozi tényezOk aramlasa: Kiilfoldi kozvetlen beruhazasok — Foreign Direct
Investment: FDI szerepe a nemzetkdzi kapcsolatokban. A FDI inditékai, formai és hatasa az
orszagok fliggdségi viszonyaira. Kiilfoldi kdzvetlen beruhdzasokhoz kapcsolodod elméletek

5. Nemzetkozi pénziigyi rendszer €s annak fobb intézményei

Nemzetkozi tényezok aramlasa: A nemzetkdzi munkaer6-aramlas aszimmetridi. Migracio

kérdései

A nemzetkozi szolgaltataskereskedelem és annak valtozasa

A kiilkereskedelmi és a vilaggazdasagi nyitottsag jellemz06i €s mutatdszamai

A globalizacio folyamata és hatasa a vilag orszagaira

0. A transznacionalis tarsasagok tevékenysége és szerepe az orszagok kapcsolatainak

alakitasaban

11. Gazdasagi novekedés és fejlodés a vildggazdasagban, fejlodéselméletek jellemz6i. A
gazdasagi fejlettség értelmezése. Kiilonbozo fejlettségii orszagesoportok

12. A vilaggazdasagi valsagok természete. A vilaggazdasag helyzete és fObb folyamatai
napjainkban.

13. Nemzeti fejlodés és versenyképesség

14. Magyarorszag helye ¢és szerepe a vilaggazdasagban

15. Prezentaciok bemutatasa

©»

B © N

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Csaki Gyorgy: Nemzetkozi gazdasagtan. Napvilag Kiado, Budapest, 2017. ISBN 9789633384176
(360 oldal)

Banhegyi Tiborné dr.: Bevezetés a nemzetkdzi gazdasagtanba. Foéiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Kalocsa, 2013. ISBN 9786156281029 (109 oldal)

Blahé Andras — Kutasi Gabor (Szerk.): Erokozpontok és régiok a 21. szazad vilaggazdasagaban.
Akadémiai Kiad6, Budapest, 2010. ISBN 9789630589352 (472 oldal)

Ajanlott irodalom:

Elekes Andrea: Nemzetkézi gazdasigtan. Dialég Campus Kiado, Budapest, 2018. ISBN
9786155889691 (202 oldal)

Paul R. Krugman — Maurice Obstfeld: Nemzetkozi gazdasagtan. Elmélet és gazdasagpolitika. Panem
Ko6nyvkiado, Budapest, 2003. ISBN 9789635453399 (765-809. oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantirgy jellemzéen, érdemben hozzajarul

0ld. 50




b)

d)

tudasa

a hallgato elsajatitja a nemzetkdzi gazdasagtan alapvetd fogalomrendszerét, fejlodésének
szakaszait és elméleteit

megérti a nemzetkdzi munkamegosztasba valo bekapcsolodas sziikségességét

megismeri a nemzetkozi gazdasagi kapcsolatok fébb teriileteit, kiemelten a nemzetkdzi
kereskedelem iranyzatait, szabalyozasanak legfontosabb eszkozeit, intézményeit

megismeri a nemzetkdzi tényezé aramlasanak fobb folyamatait és azok hatasat a
nemzetgazdasagokra

ismeretekkel bir a vilaggazdasag jelenlegi allapotarol, fejlodési fejlodési iranyairol

képességei

képes a megszerzett ismereteit mas szakmai tertileteken is felhasznalni

képes a nemzetkozi gazdasagi folyamatokban bekovetkezett valtozasok értekelésére, az
elméletek megértésére

képes a rendszerszerii gondolkodasra és a nemzetkozi folyamatok kritikai értékelésére

attitiidje

nyitott a nemzetkozi folyamatokra, politikara
érdeklddik a vilaggazdasagi torténések irant
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasara
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Az ismeretkor: Jogi

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Jogi alapismeretek; 2) Gazdasagi jog

1. Tantargy neve: JOGI ALAPISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Basics of Law A tantargy kodja(i): 05L

Tantargy felelése: Dr. Tokodi Bence, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): dr. Fekecs Dénes, mestertanar;

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor)

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megvizsgaljak az allam és a jog létrehozasanak legalapvetobb informaciodit és a kiilonféle
jogrendszerek jellemzéit. A kurzus keretében egy rovid dogmatikai bevezetést kovetden a hallgatok
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megszerzik az alapvetd ismereteket a kozigazgatasi jog, a polgari jog és a biintetdjog teriiletén.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Jogszabalytan. Jogforrastan I.

Jogszabalytan. Jogforrastan II.

Jogrendszerek attekintése, a k6zjog-maganjog elhatarolasa I.
Jogrendszerek attekintése, a kzjog-maganjog elhatarolasa II.

A hatalmi agak elvalasztasa

Torvényhozas — Az orszaggyilés szervezete, feladat- és hataskore
Igazsagszolgaltatas — A birdsagok mukodése, szervezetrendszere, jogorvoslati lehetdségek,
az lgyészségek miikddése, szervezetrendszere. Alkotmanybirosag

8. Végrehajtas — A kormany, a kozigazgatasi szervezetrendszer

9. Biintetdjogi ¢€s biinteto eljarasjogi ismeretek |.

10. Biintetdjogi és biintetd eljarasjogi ismeretek II.

11. Polgari jogi alapismeretek — Személyek joga, Dologi jog, Kotelmi jog 1.
12. Polgari jogi alapismeretek — Személyek joga, Dologi jog, Kotelmi jog II.

NogakrwdE

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Alaptorvény

2013. évi V. térvény a Polgari Térvénykonyvrol
2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol

2017. évi XC. torvény a biintetoeljarasrol

Ajanlott irodalom:

Bevezetés az alkotmanyjogba: Az Alaptorvény és Magyarorszag alkotmanyos intézményei. Hetedik,
atdolgozott kiadés, 2020.

Dr. Danos Valér: Jogi ismeretek. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, 2012.

Egyéb oktatasi segédanyagok: a targy oktatdja altal megjeldlt, illetve kozvetleniil rendelkezésre
bocsatott anyagok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgato rendelkezik jogi, tizleti jogi alapismeretekkel
- birtokaban van a jog alapvet6 szakmai szokincsének

- ismeri a magyar jogrendszer sajatossagait

- ismeri a jog fobb alkalmazasi teriileteit

b) képességei

- képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni
- képes a jogforrasokban eligazodni
- meggérti a jogalkotas és jogalkalmazas szakaszait
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- megérti és hasznalja a jog alapveto szakkifejezéseit
c) attitiidje
- nyitott a jogkdvetd magatartas irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 54




2. Tantargy neve: GAZDASAGI JOG Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Economic Law A tantargy kédja(i): 92211, 9221, 221

Tantargy felelése: Dr. Tokodi Bence, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): dr. Fekecs Dénes, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 80/20%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Kkeriil sor),
prezentacioé értékelése az 6ran azonnal megtorténik

A tantargy tantervi helye: 2. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Jogi alapismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok a kurzus keretében elsajatitjak az altalanos gazdasagi jogi ismereteket, majd attekintik és
elemzik azokat az alapvetd szabalyokat, amelyek segitenek megoldani a gyakorlatban felmeriild

egyedi kérdéseket, problémakat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A jogi személyekrol és a gazdasagi tarsasagokrol altaldban

Relevans jogforrasok attekintése

Cégformak. A szervezetek létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése 1.
Cégformak. A szervezetek létrehozasa, atalakitasa és megsziintetése II.

A cégbirdsagi eljaras

A tarsasdgok jogszerli miikodésének biztositékai. Jogi képviseldk és képviselet
Az adasvételi szerzodés és annak specialis esetei

NoookwdE
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8. A vallalkozoi szerz6dés és annak specialis esetei

9. Kiilonféle szallitasi (szallitasi és szallitmanyozasi) szerzédések
10. A licencia és licencszerzédések

11. A franchise szerzodés

12. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

2013. évi V. térvény a Polgari Torvékonyvrol

2006. évi V. torvény a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol
1991. évi XLIX. torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

Dr. Szalai Erzsébet — Dr. Viragh Arpad — Dr. Kreisz Brigitta: Jogi ismeretek alkalmazasa, Gazdasagi
jog. Saldo Kiado, 2020. ISBN 9786155249785

Ajanlott irodalom:
Gazdasagi tarsasagok — Cégtorvény. HVG Orac, 2014.
Sark6zy Tamas: A gazdasagi jog és az uj Polgari Torvénykonyv (GJ, 2012/3., 3-7. 0.)

Egyéb oktatasi segédanyagok: a targy oktatoja altal megjeldlt, illetve kdzvetleniil rendelkezésre
bocsatott anyagok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a gazdasagi jogi szabalyozas dinamikajat és logikéajat
- tudja a szervezetek jogi jellemzdit, ismeri az egyes szerzédéstipusokat és azok kiilonos eseteit

b) képességei

- a hallgatok képesek lesznek a kiilonb6z6 gazdasagi-jogi szaknyelvben eligazodni
- felismerik a kiilonb6z6 szerzddéstipusokat
c) attitiidje
- nyitott a jogi szaknyelv irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- felel6sséggel részt vesz a gazdasagi iigyekkel kapcsolatos folyamatokban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Pénziigyi-szamviteli alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Szamviteli alapok; 2) Pénziigytan I. (Makropénziigyi folyamatok)

1. Tantargy neve: SZAMVITELI ALAPOK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Basics of Accountancy A tantargy kodja(i): 13L

Tantargy felelése: Dr. Melles Hagos Tewolde, foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/6 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja a szamviteli alapfogalmak és alaptechnikak bemutatasa, valamint az egyes pénziigyi
kimutatas-elemekhez tartozé alapvetd ismeretek atadasa. A hallgatd megismerkedik a vallalkozasok
beszamolasi és szamviteli rendszerének alapvetd jellemzdivel, megismeri a szamviteli torvény céljat,
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filozofiajat, a szamviteli alapelveket, a vallalkozoi vagyon szerkezetét, a gazdasagi események
vagyoni, jovedelmi helyzetre gyakorolt hatasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Szamvitel kialakulasa, szerepe, helye, feladata. A szamviteli rendszerek

2. A szamvitel szabalyozasa Magyarorszagon. A szamviteli torvény célja, felépitése

3. A szamviteli alapelvek. A szamviteli politika és a hozza kapcsolddo szabalyzatok

4. A vagyon megjelenése, kimutatasa. Az értékelés szerepe, az értékelési eljarasok, értékelési
elvek. Mérlegelméletek

5. A mérleg fogalma, felépitése, a mérlegtételek tartalma. Az eszkdzok besorolasa, jellemzoi,

csoportositasa

A mérlegben szerepld eszkdzok és forrasok értékelése. Az eszkdzok értékcsokkenése

1. Zarthelyi dolgozat

8. A gazdasagi miivelet fogalma. A gazdasagi események csoportositasa. A fokonyvi szamlak
tartalma, jellemz0i, tovabba konyvviteli elszamolasok a fékonyvi szamlakon

9. Konyvvezetési kotelezettség, a konyvvezetés fajtai. Szamlasoros és iddsoros elszamolas.
Osszesité kimutatasok

10. Az eredménykimutatas fogalma, az eredményszamlak bevezetése. Az eredmény
megallapitasanak modszerei

11. Az eredménykimutatas tételeinek tartalma. A hozamok és a raforditasok megjelenése az
Osszkoltség  eljarason  alapulo, illetve a forgalmi koltség eljarason alapuld
eredménykimutatasban

12. A kiegészité melléklet, iizleti jelentés

13. A bizonylatok fogalma, csoportositasa, szerepiik a gazdasigi események elszamolasaban.
A bizonylati elv, a bizonylatok megérzése

14. A beszamold nyilvanossagra hozatala, kozzététele

15. A Koényvvizsgalat

~No

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Sztan6 Imre: A szamvitel alapjai. Perfekt Kiado, Budapest, 2019. ISBN 9789633948651

Balazsiné Dr. Farkas Katalin — Franyé Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklosi Agnes — Dr. Simon
Szilvia—Dr. Sisa Krisztina — Szijarto Boglarka — Torok Martina Zs6fia — Dr. Veress Attila: Szamvitel
alapjai példatar. Perfekt, Budapest, 2020. ISBN 9789633948712 (240 oldal)

dr. Siklosi Agnes — dr. Veress Attila: Gazdasagi események kontirozasa A-t6l Z-ig. 5. atdolgozott
kiadas, Saldo, 2020. ISBN 9789636385835 (324 oldal)

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

Cathy J. Scott, College Accounting: A Career Approach. 13th Edition, Cengage Learning, 2018.
ISBN 9781337516525

Ajanlott irodalom:

Frany6 Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Szijartd Boglarka — Térok Martina Zsofia
— Dr. Veress Attila — Dr. Zatyko Zsuzsanna: Konyvvezetési ismeretek. Saldo, Budapest, 2021. ISBN
9789636386085 (276 oldal)

Dr. Siklosi Agnes — Dr. Sisa Krisztina A. — Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités:
az j rendszerti Mérlegképes konyvel6i képzés szamvitel kovetelménymoduljaihoz. 2021. 12. javitott
kiadas, Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386047 (584 oldal)
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https://www.cengage.co.uk/author/cathy-j-scott

Dr. Lukacs Janos: Konyvvizsgalat rendszere. MKVK OK Kft,, Budapest, 2017. ISBN
9789639878464 (335 oldal)

Dr. habil. Suhanyi Erzsébet — Dr. Gal Jolan: Pénziigyi szamvitel. Fdiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9789638967930 (178 oldal)

Fenyves Angelika: Szamviteli alapok példatar megoldasokkal. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2011.

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktato diasora és egyéb gyakorlo anyagai

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a szamvitel fogalomkorének, feladatainak, teriileteinek atfogod
ismeretével

- ismeri a szamviteli torvény céljat, filozofiajat, a torvény altal timasztott kovetelményeket

- elsajatitotta a szamviteli torvény struktarajat, hatalyat, a szamviteli alapelveket

- tudja értelmezni a kiilonboz6 gazdasagi eseményeket és azok elkonyvelését szamla- és
idésorosan

b) képességei

- képes a gazdasagi tevékenységek, események konyvelésére
- avallalat kiilonb6z6 eredményeinek meghatarozasara és értelmezésére
- avallalati vagyon kimutatasara
- amérlegben szerepld tételek csoportositasara €s értékelésére
- abizonylatok csoportositasara és elszamolasara
- azlzleti jelentés elkészitésére és értelmezésére
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai felligyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait
- feleldsséggel részt vesz a szamviteli politikaval kapcsolatos folyamatok javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantirgy neve. PENZUGYTAN |. (MAKROPENZUGYI

FOLYAMATOK) Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Finance 1. (Macrofinancial | A tantargy kédja(i): 219L, 14L
Processes)

Tantargy felelose: Gyulaffy Bélané, PhD vendégoktaté

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaiddszakban Keriil sor)

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy kozéppontjaban a modern gazdasag pénziigyi rendszerének miikddése, a pénziigyi piacok
eszkozeinek és intézményeinek, a bankok fobb szolgaltatdsainak bemutatasa all. A pénziigyi politika
tertileteinek és kapcsolddasainak ismertetésén tul taglalja a devizarendszerek, a devizagazdalkodas és
arfolyampolitika Gsszefiiggéseit. Attekinti az allamhéztartas rendszerét, az alrendszerek jellemz&inek
¢és Osszekapcsolodasanak bemutatasan keresztiil.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi rendszer funkcioi, alrendszerei, fobb szerepldi és eszkozei

2. A pénz fejlodése és formavaltozasai: a pénz kialakulésatol a modern pénzig

3. A modern pénz jellemzdi. A pénzkinalat és pénzkereslet dsszetevoi. Az inflacio okai, fajtai,
makrogazdasagi hatasa és kezelése
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4. Bankrendszerek, banktani alapismeretek I. A modern pénz teremtésének ¢és
megsemmisiilésének modjai. A multiplikator-hatés

5. Pénziigyi politika, monetaris politika

6. A kozpénziigyek teriilete: allamhaztartas és alrendszerei

7. A pénziigyi rendszer szerepe a gazdasagban. Kozvetlen és kozvetett tokearamlas. Pénziigyi
kozvetité intézmények a pénziigyi rendszerben

8. Ertékpapirok. Ertékpapirpiacok, tézsde. T6zsdei tigyletek

9. Zarthelyi dolgozat

10. Banktani alapismeretek II. Pénziigyi szolgaltatasok, elektronikus pénzkapcsolatok

11. Nemzetkozi pénziigyek: devizagazdalkodas, devizarendszerek

12. Arfolyampolitika, konvertibilitas, a le- és felértékelés hatdsmechanizmusa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Holmar Krisztina (Szerk.): Pénziigyi és banki alapok. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola,
Kalocsa, 2005. ISBN 9786158168427 (133 oldal)

Vigvari Andras: Pénziigy(rendszer)tan. Akadémiai Kiado, Budapest, 2015. ISBN 9789630585958
(470 oldal)

Michael Brandl: Money, Banking, Financial Markets & Institutions. 2nd Edition, Cengage Learning,
2020. ISBN 9781337902724 (576 pages)

Jeff Madura: Financial Markets & Institutions. 13th Edition, Cengage Learning, 2021. ISBN
9780357130797 (800 pages)

Ajanlott irodalom:

Herbert B. Mayo: basic Finance: An Introduction to Financial Institutions, Investments, and
Management. 12th Edition, Cengage Learning, 2019. ISBN 9781337691017 (608 pages)

Zeller Gyula — Koltai Zoltan: Pénziigyi alapismeretek. PTE-FEEK, 2014. ISBN 9789636425845 (322
oldal)

Dr. Vigvari Andras: Bevezetés a pénziigyekbe. Saldo, Budapest, 2011. ISBN 9789636383978 (162
oldal)

Erdés Mihaly — Mér6 Katalin: Pénziigyi kézvetit6 intézmények. Akadémiai Kiado, Budapest, 2010.
ISBN 9789630589604 (292 oldal)

dr. Gyulai Lasz16 — I11és Ivanné dr. — Paroczai Péterné dr. — Sandorné Uj Eva: Pénziigyi ismeretek (a
mérlegképes konyveldk vizsgaihoz). Perfekt, Budapest, 2009. ISBN 9789633947753 (340 oldal)

Meir Kohn: Bank- és pénziigyek, pénziigyi piacok. Osiris, Budapest, 2007. ISBN 9789633899564
(1060 oldal)

Gyulaffy Bélané dr. Berényi Maria: Pénz-, pénziigyi dsszefiiggések. Saldo, Budapest, 2006. ISBN
139789636381868 (294 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
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a hallgatdé ismeri a vegyesgazdasag pénziigyi rendszerének fébb sajatossagait, a pénz
fejlodéstorténetét, a modern gazdasag bankrendszerét és pénzteremtési mechanizmusat, a
bankok tevékenységét

rendelkezik a makropénziigyi folyamatok alapveto, atfogd fogalmainak és folyamatainak
ismeretével

atlatja és ismeri az allamhaztartasi rendszer felépitését, az alrendszerek jellemzoit és
Osszekapcsolodasat

ismeri a pénziigyi rendszer gazdasagban betoltott szerepét, eszkozeit €s intézményeit

ismeri a pénziigyi politika, monetaris, fiskalis és devizapolitika piaci szerepldkre gyakorolt
hatasait

b) képességei

d)

képes mas tudasteriiletekkel valo egylittmiikodésre

a gazdasag pénziigyi rendszere és a pénziigyi politika teriileteinek és kapcsolodasainak
atlatasara

mérlegelni tudja a tézsde milkddésének jelentdségét és a miikddést lehetévé tevod
feltételrendszert, a tézsdei szabalyokat és szokvanyokat, valamint a legfontosabb pénziigyi és
tozsdeiigyleteket

a devizarendszerek, a devizagazdalkodas és az arfolyampolitika 1ényegének és hatasanak
elemzésére

attitiidje

fogékony az 0ij szakmai ismeretekre és mdodszertanokra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felel6ssége

szakmai feliigyelet mellett, Gnalldan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz személyes pénziigyei tudatos menedzselésén keresztiil a monetaris
folyamatok alakitasaban

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Marketing és menedzsment alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 12

Tantargyai: 1) Uzleti etika; 2) Marketing; 3) Menedzsment; 4) Uzleti kommunikacié —
vallalati kultura

1. Tantargy neve: UZLETI ETIKA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business Ethics A tantargy kodja(i): 384L

Tantargy felelose: Holmar Krisztina, féiskolai docens

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita féiskolai
tanar, PhD, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 beadandé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, beadand6 dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok olyan ismereteket szereznek, amelyek révén gondolkoddsmodjuk rendszerezettebbé €s

0ld. 63




problémamegoldo képességiik az etikai normak ismeretével novelten felelosségteljesebbé valik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az erkolcs, etika, etikett és jog fogalma és kapcsolatrendszere. A gazdasagi/iizleti etika
fogalma, alapelvei

2. Etikai viszonyok a munkafolyamatokban, az emberi er6forrds menedzselésének etikai
vetiiletei

3. Etikai normak, moralis értékek a vallalkozasok folyamataban, a szervezeti magatartas etikai
viszonyai

4. FErdekérvényesités a vallalkozas folyamataban. A cégmoral fogalma, jellemzéi, az etikai
kodex és egyéb szabalyozok

5. A vallalkozas és a fogyasztoi érdekvédelem kérdései a hazai, EU-s és nemzetkozi feltételek
tiikkrében

6. Reklametika és kérdései (hatasai és ezért jelentésége kiemelkedo)

7. Okolodgiai koncepcié és ennek megvaldsitisa

8. A foglalkozasetika — szaketika részteriiletei: banketika, t6zsdeetika, biztositasi etika, ad6zas
etikaja, konyvvizsgaloi etika kérdései

9. A pénzmosas és ennek jogi és etikai kérdései

10. A foglalkozasetika — szaketika tovabbi teriiletei: menedzseretika, mérnoketika, orvosetika, e-
etika, sajtoetika és ligyvédi etika kérdései .

11. Az etikai befektetések és az etikai bankok fogalma, jellemz6i, tevékenysége, szerepe

12. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kotelezo, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Gyulaffy Bélané Dr.: Uzleti etika. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN
9786158168472 (71 oldal)

Paul H. Dembinski: Etika és feleldsség a pénziigyi életben. Kairosz Kiad6, 2018. ISBN
9789636629182 (120 oldal)

Csurgé Ottoné (Szerk.): Uzleti etika. Saldo Kiado, 2010. ISBN 978636383626 (432 oldal)

Csurgd Ottoné (Szerk.): Uzleti etika. E-konyv 03/2013 libro pdf Uzleti etika 3.9 MB, ISBN
8594859482938 (344 oldal)

Ajanlott irodalom:

Torok Attila: Uzleti etika. Szazadvég, Budapest, 2004. ISBN: 9639211877 (160 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megismeri az erkolcs, etika, etikett fogalmat

- ismeri a kapcsolodo jogi kérdéseket, ezek megjelenésének fontossagat a gazdasagi €let szamos
teriiletén és az emberek kozotti egytittmiikodés soran

- megismeri az etikai bank szerepét, tevékenységét, jellemzdit

0ld. 64




- megismeri a pénzmosassal kapcsolatos gazdasagi ¢s etikai problémakat és ezekhez kapcsolodo
feladatokat

b) képességei

- képessé valik egylittesen értelmezni a jogi, gazdasagi és erkolcsi szabalyokat, normakat
- képessé valik ezek kozott az érdekek és a hatarok kijelolésére
- ahallgato képessé valik arra, hogy az tizleti ¢let aspektusait ne csak gazdasagi, jogi tekintetben,
hanem etikai megkdzelitésben (emberi, kornyezeti hatasok, kapcsolati valtozasok,
konfliktuskezelés) is értelmezni tudja
c) attitiidje
- torekszik az etikai normak teljes korti figyelembevételével meghozni dontését
- befogadd masok problémaja irant
- torekszik onmaga fejlesztésére
d) autonémiaja és felelossége
- felelésséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: MARKETING

Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Marketing A tantargy kodja(i): 17L

Tantargy felelése: Dr. habil. Suhanyi Laszld, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatisiba bevont oktat6(k): -Fekete Akos, vendégoktaté

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 60/40%

A tanéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat és annak bemutatisa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat értékelése az 6ran megadott szempontok szerint,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A marketing alapfogalmak és technikak megismerése a gyakorlatban torténd alkalmazas érdekében.
A piaci kornyezetben végbemend valtozasok okainak feltarasa, a piaci szereplék magatartasanak
megismerése annak érdekében, hogy minél hatékonyabb marketingeszkdzokkel lehessen ezekhez a
valtozasokhoz alkalmazkodni.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1
2.
3.
4

A marketing értelmezése, fejlodése, fogalomrendszere

A marketing eszkozrendszere, marketing mix, marketing menedzsment

A hatékony marketing inputjai, a marketingkdrnyezet értelmezése és elemzése

A vasarlés, mint dontés és a fogyasztdi magatartas elemzése. A marketing informacios
rendszer, marketingkutatas, piacok sajatossagai

Termék és termékpolitika, termék-¢életgérbe elemzés. Termék-portfoli6 menedzsment,
markézas. Termék-portfolid6 menedzsment, markazas

Ar, arképzési politika, arvaltoztatasok folyamata és hatasai
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7. A marketingkommunikacié célja, feladata, folyamata, csatornai. Ertékesitési csatornak
szerepldi, tipusai, értékesitési Gt megtervezése

8. A kommunikacios-mix elemei, tervezése €s végrehajtasa

9. A marketingtervezés folyamata és eszkozei. Marketingstratégidk, tamadé és védekezo
stratégiak a piacon

10. A marketing-tevékenység megvalositasa, a marketingszervezet felépitése és feladata. A
marketing-tevékenység ellenérzése és értékelése

11. Zarthelyi dolgozat

12. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Bauer — Beracs — Kenesei: Marketing alapismeretek. Akadémia Kiad6, Budapest, 2017. ISBN
9789630595025

Ajanlott irodalom:

Philip Kotler — Kevin Lane Keller: Marketingmenedzsment. Akadémiai Kiado, Budapest, 2008. ISBN
9789630583459

Jozsa Laszl6: Marketingstratégia — Marketing strategy. Akadémiai Kiadd, Budapest, 2003. ISBN
9630582902

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a marketing fogalomkorének, feladatainak, teriileteinek atfogd
ismeretével

- ismeri a piaccal kapcsolatos fogalmakat, a marketing kOrnyezetelemzés, a piacfelosztas
ismérveit és modszereit

- ismeri a marketing szerepét a vallalat, intézmény miikodésében

- ismeri a fogyasztoi magatartas folyamatat, dontéseiket befolyasolo tényezdoket

- ismeri a marketingmix fébb dontési teriileteit

b) képességei

- képes felismerni a marketing problémakat, megoldasukra javaslatot tud tenni
- képes a marketing rovidtava dontési folyamataiban vald eligazodasra, a piaci valtozasok
felismerésére
- koveti és értelmezi a piaci folyamatok, piaci szereplok magatartasiban bekdvetkezett
valtozasokat
- képes operativ jellegii marketingtevékenységek megtervezésére és végrehajtasara
c) attitiidje
- fogékony az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott az Uj IKT technikak hasznalatara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetden
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi €s szervezi feladatait
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felelosséggel részt vesz a marketinggel kapcsolatos folyamatok javitasaban
felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: MENEDZSMENT

Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Management

A tantargy kodja(i): 91L

Tantargy felelose: Eglesz Kalman, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Dr. Bariscil Ahment, féiskolai docens

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kévetelmények: 1 hazi dolgozat szorgalmi id6szak végét megel6z6 harmadik

hét

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: hazidolgozat értékelése a

TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatdk betekintést nyerhetnek a menedzsment elméletébe és gyakorlataba, megismerik a vezetoi
feladatokat ¢és kovetelményeket a szervezet kiilonbozd szintjein. A megismert készségek és
kovetelmények megértése altal a hallgatok felkésziilnek arra, hogy vezetoként és dontéshozoként
dolgozzanak gazdasagi vagy barmely mas szervezetben. A kurzus soran alkalmazott feladatok és

esettanulmanyok a fenti menedzsment szerepkorokre készitik fel a hallgatokat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Vezet6i jelenlét a szervezetekben
Vezet6i célok és eredmények

Az iizletvezetés komplex megkdzelitése
Dontési képesség

Egész életen at tartd tanulas

ok wdE

0ld. 69




Munkamegosztas és delegalas.

Piac- és fogyasztoorientacio. A reklam szerepe a szervezetek életében
Innovacio ¢és fejlesztés

. Alkalmazkodasi képesség

10. IQ és EQ szerepe az iizleti ¢letben

11. Konfliktuskezelés. Egyiittmiikddés. Koordinacio

12. Informatikai tamogatas a dontéshozatalban

©o~N®

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Roéz Jozsef: A menedzsment alapjai, BGF-Perfekt, 2006.
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas és vezetés, Aula Kiado, 2007.

Dobdk Miklos: Szervezeti formak és vezetés. KJIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado Kft., ISBN
9632245024

Ajanlott irodalom:
Jurgen Appelo: Management 3.0. Pearson Education, 2010. ISBN 0321712471

Poor Jozsef: Menedzsment tanacsadasi kézikonyv. KJIK KERSZOV Jogi és Uzleti Kiad6 Kft., ISBN
9632245725

Dockery Doug: Modern Business Management. APress, 2018. ISBN13 (EAN) 9781484232606
Stephen P. Robbins — Mary Coulter: Management. Pearson Education, 2017. ISBN 9781292215839

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgat6 ismeri a menedzsment, a vallalatvezetés és szervezés szabalyait, f6 folyamatait
- ismeri a vallalat mikodési kornyezetével kapcsolatos elemzési modszereket és dontési
mechanizmusokat
- ismeri a szervezetek kormanyzasanak tényezoit
- ismeri a f6 menedzsment folyamatokat, funkciokat, azok miikkodését
- ismeri a vallalatai vezetése, mikodtetése tervezésének alapvetéseit

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmitkdésre

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikaciod
altalanos és lizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletti megkozelitésére, megértésére

c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az 4j menedzsment eljarasok, technikak hasznalatara, ij modszerek alkalmazasara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
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d) autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait

- felel6sséggel részt vesz a vallalati kultara és a menedzsment folyamatok javitasaban

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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4. Tantargy neve: UZLETI KOMMUNIKACIO - VALLALATI

KULTURA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business Communication — Corporate | A tantargy kodja(i): 82L
Culture

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mesteroktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 20/80%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi feladat — a szorgalmi id6szak végét megel6z6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: hazi dolgozat értékelése a
TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A kommunikaci6 alapjai. Alapvetd szemléletmodok és modellek

2. Az emberi kommunikacid. A human kommunikacid pszichologiai alapjai. A kommunikécio
kédjai. A nem verbalis jelek tipusai. A szimbolikus kommunikacio

A szobeli kommunikacio. A helyes beszéd, a beszédtechnika. A mondat- és szovegfonetika

Az irasbeli kommunikacid. A névjegy, az 6néletrajz, a levél, a hivatalos levél

Az lizleti targyalas. A targyalas jelentosége. Targyalasi stilus, stratégia, taktika

A személyiség fogalma, személyiségtipusok. Az Onismeret Szerepe az iizleti
kommunikéciéban

Kulttra, viselkedés, kommunikacio. Viselkedés az iizleti életben

A személyiség fogalma, személyiségtipusok, szerepiik az lizleti kommunikacidban

A vallalati kultura fogalma, szerepe, teriiletei és tényezdi

0 A szevezeti kultara tipusai és ezek hatasai a szervezet miikodésére, illetve fejlodésére

SRS Sl
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11. Siker és kudarc a szervezetekben. A sikeres szervezetek kultirajanak jellemz6i. A
szervezeti €s az egyéni célok Osszehangolasa
12. Az identitas, a legitimacio €és motivacio hatasai az egyén és a szervezet életére

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Katona Méria — Szabé Csaba: Kommunikécié — Uzleti kommunikacié. Képzomiivészeti Kiadé Kft.,
2011. ISBN 9789633370582 (220 oldal)

Borgulya Istvanné — Barakonyi Karoly: Vallalati kultira. Nemzeti Tankonyvkiado, Budapest, 2004.
ISBN 9789631945799 (244 oldal)

Dr. Langer Katalin — Dr. Raétz Judit: Uzleti kommunikacio. Nemzeti Tankdnyvkiado, Budapest,
2004. ISBN 9631954196 (224 oldal)

Ajanlott irodalom:
Bégel Gyorgy: Uzleti elvarasok. HVG Kiadé, Budapest, 2009. ISBN 9789639686939 (277 oldal)
Szabé Katalin: Kommunikacid felséfokon. Kossuth Kiado, 2009. ISBN 9789630943031 (406 oldal)

Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés roviden és eredményesen. Bagolyvar Konyvkiado, Budapest,
1998. ISBN 963907165X (112 oldal)

Danko6 Laszlo: Targyalastechnika. Pro Marketing Miskolc Egyesiilet 2004 (223 oldal)

William Ury: Targyalas nehéz emberekkel. Bagolyvar Konyvkiado, Budapest, 1993. ISBN
9639071528 (132 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgat6 ismeri a vallalati kultara tipusokat, azok f6 jellemzo6it

- ismeri az lizleti kommunikacid szabalyait, f6 folyamatait

- ismeri a vallalatnak kornyezetével vald kdlcsonds kommunikacié mechanizmusokat
- ismeri a vallalati kommunikacié meghatarozé tényezoit

- ismeri a f0 iizleti kommunikaciés folyamatokat, funkciokat, azok mikodését

- ismeri a vallalati kommunikacié tervezésének alapvetéseit

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel vald egylittmiikodésre
- képes szakszerlien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban az iizleti
kommunikécio szabalyai szerint prezentalni

- képes a szakmai szdvegek feldolgozasara, helyes értelmezésére

- keépes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére
c) attitiidje

- fogékony az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az 0] lizleti kommunikacios technikak hasznalatara, uj modszerek alkalmazasara

- nyitott a vallalati kultara fejlesztésének 0j modszerei irant
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szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi feladatait

felel6sséggel részt vesz a vallalati kultira és a szervezet kommunikacios folyamatok
javitasaban

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Alkalmazott menedzsment

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Emberi eréforras menedzsment; 2) Stratégiai menedzsment

1. Tantargy neve: EMBERI EROFORRAS MENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Human Resource Management A tantargy kodja(i): 27L

Tantargy felelése: Dr. Omiir Onhon, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaték képessé valnak arra, hogy azonositsak és megértsék az emberi erdforras menedzsment
tarsadalmi és gazdasagi feltételeit és modelljét. Betekintést kapnak az emberi eréforras tervezés, az
értékelés, a fejlesztés és a benchmarking lényegébe ¢€s modszereibe. Az emberi eréforras
menedzsment funkcidinak és kapcsolatainak megértésével a hallgatok képesek lesznek mérlegelni a
legfontosabb dontési tényezdket egy tobb emberi funkciéval kapcsolatos dontésnél, és
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megfogalmazni a dontés el6készitdé modszereket és folyamatat. A hallgatok képesek lesznek
megérteni €s értékelni a valtozasmenedzsment kérdéseit.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az emberi er6forrdas menedzsment fogalma, filozofidja és funkcioi. Az emberi erdforras

fejlesztésének elméleti hattere

A személyzet menedzsmentjének fejlesztése és az emberi eréforras menedzsment modellje

Human téke — az emberi er6forrasok tarsadalmi vonatkozasai és formai

Munkaerépiac, foglalkoztatas, munkanélkiiliség. Az emberi eréforrasok megtervezése és

biztositasa. Reklam az emberi er6forras menedzsmentben

Osztonzok kezelése. Bérpolitika, munkahelyi 6sztonzok. Kollektiv targyaldsok (a bérekrdl)

Munkatiigyi kapcsolatok rendszere

Munkakoriilmények, helyi partnerség és kozvetlen részvétel az EU-ban

Emberi er6forrasok fejlesztése — life long learning (LLL)

Valtozasmenedzsment

0. Vallalati kultura és emberi eréforras menedzsment: a vallalati kultira kialakitasa és
tovabbadasa

11. A teljesitmény mérése. A vezetés értékelése. HR esettanulmany

12. Zarthelyi dolgozat

i

B ©oNo O

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Karoliny Martonné — Dr. Poor Jozsef: Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. Wolters Kluwer
Hungary Kft., 2013. ISBN 9789632951089

Matisakné Lizak Marianna (szerk.): Emberi eréforras gazdalkodas. Wolters Kluwer Kft. 2016. ISBN
9789632956176

Ajanlott irodalom:

R. Wayne Dean Mondy - Joseph J. Martocchio: Human Resource Manegement. ISBN 13
9780133848809

Raymond Andrew Noe — John R. Hollenbeck — Barry Gerhart — Patrick M. Wright: Fundamentals of
Human Resource Management. McGrow Hill, ISBN 13 9781259686702

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgat6 ismeri az emberi er6forras menedzsment szabalyait, f6 folyamatait
- ismeri a vallalatnak kornyezetével Osszefliggd emberi er6forrds menedzsment
mechanizmusokat
- ismeri a szervezeti emberi er6forras menedzsment meghatarozo tényezdit
- ismeri a f6 HR folyamatokat, funkciokat, azok miikodését
- ismeri a szervezeti HRM tervezésének alapvetéseit
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https://www.libri.hu/szerzok/dr_karoliny_martonne.html
https://www.libri.hu/szerzok/dr_poor_jozsef.html
https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=157050&s_det=1
https://www.libri.hu/talalati_lista/?reszletes=1&kiado=157050&s_det=1

b) képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmiikodésre

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikacio
altalanos és tizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkdzelitésére, megértésére

c) attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az ) emberi erdforrdas menedzsment technikdk hasznalatara, 0j modszerek
alkalmazasara

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait

- felelGsséggel részt vesz a vallalati kultira és a szervezet kommunikacios folyamatainak
javitasaban

- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: STRATEGIAI MENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Strategic Management A tantargy kodja(i): 30L

Tantargy felelése: Eglesz Kalman, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)
Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticiéo értékelése, folyamatos visszajelzés az oOrai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megismerik a stratégiai modelleket, a stratégiai tervezés eszkozeit és a stratégiai
menedzsment koncepcidjat. Ennek alapjan képesek lesznek atfogd megkdzelitést alkalmazni a cég
megfeleld céljainak kivalasztasaban. Képesek lesznek értékelni a szervezeti felépitést és eldonteni a
szervezet fejlodésének iranyait. A targy teljesitése utan a hallgatok gyakorlati ismeretekkel
rendelkeznek majd a stratégiai kontrollingrol, a monitoringrol és az 6sztonzd rendszerekrdl is.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A stratégiai gondolkodas fejlesztése. Pénziigyi tervezes, hosszi tava tervezés
Az elemzés szakasza €s a stratégiai tervezés targya

A stratégiai tervezés modellje

A stratégiai tervezés szintjei, fazisai €s folyamata. Reklam a stratégiai tervezésben
Rovid tavu vs. stratégiai tervezés. A stratégiai helyzet elemzése

Tervezési rendszer 1étrehozasa. A tervezési rendszer tovabbi fejlesztései
Vallalati kultira. Stratégiai menedzsment

A szervezet tipusa, stratégiaja, szervezeti atalakitas

Stratégidk megvalositasa €s ellenérzése

10 Stratégiai kontrolling (Balanced Scorecard), monitoring és 6sztonz6 rendszerek
11. Zarthelyi dolgozat

12. Prezentaciok bemutatasa

©Co~NoOk~wdE

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom
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Kotelezo irodalom:

Balaton Karoly — Hortovanyi Lilla — Incze Emma — Laczké Mark — Szab6 Zsolt Roland — Tari Erno:
Stratégiai menedzsment. Akadémiai Kiado, 2016. ISBN 9789630597838

Filop Gyula: Stratégiai menedzsment elmélet és gyakorlat. Miuszaki Konyvkiad6 ISBN:
9789633947487

Imre Tamas: Stratégiai menedzsment a gyakorlatban. SpringMed Kiadd 2020. ISBN: 9786155166860
Ajanlott irodalom:

Mintzberg — Ahlstrand — Lampel: Strategy Safari. A Guided Tour through the Wilds of Strategic
Management. The Free Press, New York, 1998.

Donnelly — Gibson — Ivancevich: Fundamentals of Management. BPI Irwin, Homewood, 1987.
Strategic Management in the 21* Century (Ed. by Wilkinson T. J. — Kannan V. R.) London, 3"
volume, 2013.

Frank T. Rothaermel: Strategic Management. ISBN-13 9781259913747

Porter: Competitive Strategy; Techniques for Analysing Industries and Competitors. The Free Press,
New York, 1998.

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a stratégiai tervezés és menedzsment alapvetd, atfogd fogalmainak,
elméleteinek, tényeinek ismeretével a relevans gazdasagi szereplOkre, funkcidokra és
folyamatokra vonatkozdan

- ismeri és tisztaban van a stratégia tervezés és menedzsment szerepével a relevans gazdasagi
tevékenységekre vonatkozdan

- megismeri a stratégiai modelleket és azok elméleti hatterét, a stratégiai tervezés
eszkozrendszerét, a stratégiai menedzsment koncepciojat

- gyakorlati ismeretekkel bir a stratégiai kontrolling, a megfigyel6 és 0sztoénz6 rendszer,
valamint a vallalati kultira kialakitasa és fejlesztése teriiletén, amelyeket a munkéjaban
sikerrel hasznosithat

b) képességei

a tanult elméletek és moddszerek alkalmazasaval képessé valik stratégiai gondolkodasra,
tervezésre, az ismeretek gyakorlatban torténo alkalmazasara

- képes a rendszerszemléletli gondolkodasra a vallalatot és kornyezetét illetoen

- képes megvalasztani a vallalat szamara megfeleld célokat és eszkozoket

- értékelni tudja a szervezetek strukturajat a stratégiai menedzsment szempontjabol

- képes meghatarozni a szervezetfejlesztési iranyvonalakat

a stratégia megvalositasa soran ki tudja alakitani és fenn tudja tartani a rendszerszemléletet

c) attitiidje

- a mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikdd, kezdeményezo

- fogékony az uj informaciok befogadasara

- torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére

d) autonémiaja és felelossége
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felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén

onalloan és felelosséggel vesz részt a gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai
munkaban
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Az ismeretkor: Szakmai idegen nyelv

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 6

Tantargyai: 1) Szakmai német |.; 2) Szakmai német I1.; 3) Szakmai angol I.; 4) Szakmai
angol I1.

1. Tantargy neve: SZAKMAI NEMET |I. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business German I. | A tantargy kédja(i): 9SZN1L, SZN1L, SZN1L -
1

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematik4jaban német nyelvi jartassagot szerezzenek
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a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld interdiszciplinaris tudassal rendelkezd hallgatok, akik
képesek a valos gazdasagi, Uzleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak a német nyelvet, mint munkaeszkdzt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat és
értelmezesét végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Munkahelyi 1ét és tapasztalatok

Vallalati formak: egy vallalat bemutatasa, szervezeti felépitése

Magyarorszag gazdasaga

A célnyelvi orszagok gazdasaga

Uzleti levelezés 1.: dnéletrajz, motivacios levél

Uzleti levelezés II: reklamAcio és panaszkezelés

Nemzetkozi kapcsolatok és szervezetek

Interkulturalis kommunikéaci6 az iizleti életben: verbalis, non-verbalis. Zarthelyi dolgozat

NG~ WNE

Kotelezo irodalom:

Bajko Istvan — Dobd Istvan — Pintér Marta — Polakovits Sarolta — Tefner Zoltan: Bausteine
OECONOM. Tematikus gyakorlokonyv, Lexika Kiado, Székesfehérvar, 2015. ISBN 9786155200410

Klesics Tiinde — Nyakas Judit — Pintér Marta: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Kiado,
Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

Ajanlott irodalom:

Kapronczai Eva (szerk.): Feladatgytjtemény az irésbeli vizsgahoz. Német kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakozpont. 2020.  Elérhet6:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/feladatgyujtemeny nemet kf G_1.pdf

Kapronczai Eva (szerk.): Kiegészité anyagok a szobeli témékhoz ¢és feladatokhoz. Német kozépfok
B2 — Gazdalkodasi menedzsment. Godollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok _nemet kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait

- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait

- ismeri a kiilonb6z6 kommunikacids formakat

- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei

- keépes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szitudcidkban

- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara

- képes német nyelven gazdasagi témajl prezentaciot tartani

- képes gazdasagi témaban német nyelven vitat kezdeményezni, vitdban részt venni
c) attitiidje

- nyitott mas kultarak irdnyaban

- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
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- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacioval és az iizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkajaért és viselkedéséeért
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2. Tantargy neve: SZAKMAI NEMET II. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business German Il. | A tantargy kédja(i): 9SZN2L, SZN2L

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikajaban német nyelvii jartassagot szerezzenek
a munkaerOpiaci igényeknek megfelelé interdiszciplinaris tudassal rendelkezé hallgatdk, akik
képesek a valds gazdasagi, iizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak a német nyelvet, mint munkaeszkdzt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Statisztikai és diagramelemzések
2. Marketing: 4P, kereslet, kinalat, piackutatas
3. Kornyezetvédelem a gazdasagban
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Az egyén kornyezetkarosito hatasa, felelossége a kornyezetvédelemért
Uzleti levelezés 1.: ajanlattétel

Uzleti levelezés 1.: megrendelés

Az Europai Uni6 ¢€s intézményei .

Az Europai Uni6 ¢€s intézményei 1. Zarthelyi dolgozat

NG~

Kotelezo irodalom:

Bajko Istvan — Dobd Istvan — Pintér Marta — Polakovits Sarolta — Tefner Zoltan: Bausteine
OECONOM. Tematikus gyakorlokonyv, Lexika Kiado, Székesfehérvar, 2015. ISBN 9786155200410

Klesics Tiinde — Nyakas Judit — Pintér Marta: Wirtschaftsfaktor Deutsch. Lexika Kiado,
Székesfehérvar, 2018. ISBN 9786155200885

Ajanlott irodalom:

Kapronczai Eva (szerk.): Feladatgyiijtemény az irasbeli vizsgahoz. Német kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakozpont. 2020.  Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/feladatgyujtemeny nemet kf G_1.pdf

Kapronczai Eva (szerk.): Kiegészitd anyagok a szobeli téméakhoz és feladatokhoz. Német kozépfok
B2 — Gazdalkodasi menedzsment. Godolle: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok nemet_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikécios formakat
megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes német nyelven gazdasagi témaju prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban német nyelven vitat kezdeményezni, vitaban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kulturak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkéjaért és viselkedéséért
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3. Tantargy neve: SZAKMAI ANGOL I. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business English I. | A tantargy kédja(i): 9SZA1L, SZA1L

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Rédei Csaba, mestertanar; Dr. Pal Monika, féiskolai
docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az oOrai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikdjaban angol nyelvi jartassagot szerezzenek
a munkaerdpiaci igényeknek megfeleld interdiszciplindris tudassal rendelkezo hallgatok, akik
képesek a valos gazdasagi, lizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak az angol nyelvet, mint munkaeszkozt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:
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Munkahelyi 1ét és tapasztalatok

Vallalati formak: egy vallalat bemutatasa, szervezeti felépitése

Magyarorszag gazdasaga

A célnyelvi orszagok gazdasaga

Uzleti levelezés 1.: dnéletrajz, motivacios levél

Uzleti levelezés II: reklamdcio és panaszkezelés

Nemzetkozi kapcsolatok és szervezetek

Interkulturalis kommunikéaci6 az iizleti ¢letben: verbalis, non-verbalis. Zarthelyi dolgozat

NG~ WNE

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Roger Scott, John Adams: English for Accountancy in Higher Education Studies. Garnet Education
kiad6. 2015. ISBN 978 1859645598

Ed Pegg: In Company 3.0 Corporate Finance Student’s Book. Macmillan Elt Kiado, 2016. ISBN
978178632885

Ajanlott irodalom:

Vas Judit (szerk.): Irasbeli feladatok a Zold Ut szakmai nyelvvizsgan. Angol kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhetd:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/irasbeli_feladatok_angol_kf_G.pdf

Vas Judit (szerk.): Kiegészitd anyagok a szobeli témékl}oz és feladatokhoz. Angol kozépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dollé: SZIE Zo6ld Ut Nyelvvizsgakozpont. 2020. Elérhet6:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok angol_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
- ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikaciés formakat
- megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes angol nyelven gazdasagi témaji prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban angol nyelven vitat kezdeményezni, vitdban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kultarak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelgssége
- felelosségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkajaért és viselkedéséért
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4. Tantargy neve: SZAKMAI ANGOL I1I. Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Business English I1. A tantargy kodja(i): 9SZA2L, SZA2L

Tantargy felelgse: Dr. Fata Ildiko, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Rédei Csaba, mestertanar; Dr. Pal Monika, féiskolai
docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/24 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy az iizleti élet tematikdjaban angol nyelvi jartassagot szerezzenek
a munkaerOpiaci igényeknek megfelel6 interdiszciplinaris tudassal rendelkezé hallgatdk, akik
képesek a valos gazdasagi, lizleti folyamatok megértésére és megoldasukra, javaslattételre. A
hallgatokat arra készitjiik fel, hogy nemzetkozi szinten, a gazdasag kiilonbozo teriiletein hasznalni
tudjak az angol nyelvet, mint munkaeszkozt. Ehhez a kurzus soran szakmai szoveg olvasasat €s
értelmezését végezzik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Statisztikai és diagramelemzések
2. Marketing: 4P, kereslet, kinalat, piackutatas
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Kornyezetvédelem a gazdasagban

Az egyén kornyezetkarosito hatasa, felelossége a kornyezetvédelemért
Uzleti levelezés 1.: ajanlattétel

Uzleti levelezés 1.: megrendelés

Az Europai Uni6 é€s intézményei I.

Az Europai Uni6 ¢€s intézményei 1. Zarthelyi dolgozat

ONOoO G EW

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Roger Scott, John Adams: English for Accountancy in Higher Education Studies. Garnet Education
kiad6. 2015. ISBN 978 1859645598

Ed Pegg: In Company 3.0 Corporate Finance Student’s Book. Macmillan Elt Kiado, 2016. ISBN
978178632885

Ajanlott irodalom:

Vas Judit (szerk.): Irasbeli feladatok a Zold Ut szakmai nyelvvizsgan. Angol kézépfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dolld: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakdzpont. 2020. Elérhetd:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/irasbeli_feladatok_angol_kf_G.pdf

Vas Judit (szerk.): Kiegészitd anyagok a szobeli témakhoz és feladatokhoz. Angol kézepfok B2 —
Gazdalkodasi menedzsment. Go6dollé: SZIE Zold Ut Nyelvvizsgakozpont. 2020. Elérheto:
https://www.zoldut.szie.hu/sites/default/files/u38/kiegeszito_anyagok angol_kf G.pdf

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ismeri az egyes orszagok etikett és protokoll szabalyait
ismeri a tarsadalmi szokasok hazai és nemzetkozi szabalyait
- ismeri a kiilénb6z6 kommunikacids formakat
megismeri a gazdasagi szaknyelv alapkifejezéseit, azok hasznalatat
b) képességei
- képes helyesen viselkedni a kiilonb6z6 tizleti szituaciokban
- képes a gazdasagi szaknyelv helyes hasznalatara
- képes angol nyelven gazdasagi témaji prezentaciot tartani
- képes gazdasagi témaban angol nyelven vitat kezdeményezni, vitaban részt venni
c) attitiidje
- nyitott mas kultarak iranyaban
- fogékony a kapcsolatok kialakitasara és apolasara
- szivesen dolgozik nemzetkdzi kdrnyezetben, csapatban
- nyelvi ismerete bovitésére torekszik
d) autonémiaja, felelossége
- feleldsségteljesen vesz részt a kommunikacidval és az lizleti menedzsmenttel kapcsolatos
folyamatokban
- felelosséget vallal munkajaért és viselkedéséért
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Az ismeretkor: Tarsadalomtudomanyi alapok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 9

Tantargyai: 1) Gazdasagtorténet; 2) Filozofia; 3) Szociologia; 4) Pszichologia

1. Tantargy neve: GAZDASAGTORTENET Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Economic History A tantargy kodja(i): 04L

Tantargy felelose: Frenyé Zoltan, féiskolai tanar

Tantargy oktatisiaba bevont oktat6(k): -Fekete Akos, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: -

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, ilitemezése: szébeli vizsga a
vizsgaiddszakban

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A jelen gazdasagi folyamatainak alakulasét alapvetden befolyasoljak a mult gazdasagaban lejatszodo
torténések. Ezek ismerete segit megérteni a napjaink gazdasagadban lejatszod6 valtozasokat.
A tantdrgy bemutatja az egyetemes €s hazai gazdasagtorténet {0 korszakait. Kozéppontban azok a
lényeges folyamatok allnak, amelyek napjainkban is meghatarozéan befolyasoljak a modern gazdasag
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kialakulasat, a fontosabb népesedési folyamatokat, a mezogazdasag atalakulasat, az iparosodast, az
infrastruktira kiépitését.

Elsajatitand6 ismeretanyag:

1. A torténettudomanyi ¢és kozgazdasagi elmélet és modszer Osszefliggései a

gazdasagtorténetben. Az eurdpai tarsadalmi-gazdasagi mintak kovetése

Az okori keleti és a gorog-romai antik gazdasagtorténet vazlata

Az eurdpai feudalizmus gazdasagtorténetének fobb tényezoi

A nyugat-eurdpai kapitalizmus kifejlédése, szakaszai, 1ényege

A gyarmatositas. Az imperializmus

A Szovjetuni6 és a szocialista gazdasag rendszere

A kozépkori magyar gazdasagtorténet f6 vonalai

A magyar gazdasagtorténet a XVIII-XIX. szazad folyaman. A demografiai valtozasok,

telepiilésszerkezet atalakulasa, protoindusztrializacio

9. A magyar gazdasag kapitalizacioja a XIX. szazadban: agraratalakulas, ipari forradalom. A
magyar tarsadalom szerkezeti atalakulasa: a polgarosodas folyamata

10. F6bb tendenciak a szazadfordulotol az 1. vilaghaboraig. A vildghabort hatisa a gazdasagi
¢letre. A trianoni békediktatum hatasa

11. Valtozasok a vilaggazdasagban és Magyarorszag helyzete az 1. vilighabora utan

12. A magyar gazdasag és tarsadalom helyzete a 20-as, 30-as években és a II. vilaghabort alatt

13. A magyar gazdasagtorténet 1945-1948 kozott. Az allamszocialista iparositas korszaka, a
kommunista gazdasagpolitika, 1948-1956. A partallami rendszer 1956-1968 kozott

14. A magyar gazdasag reformfolyamatainak alakulasa 1968-t6l. Az 1989-1990-es atalakulas
problémai

15. A gazdasagelméletek torténete és iranyzatai

N AWM

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Rondo Cameron: A vilaggazdasag révid torténete. Maecenas Konyvkiado, Budapest, 2002. ISBN
9789638396983 (520 oldal)

Honvari Janos: Magyarorszag gazdasagtorténete — A honfoglalastol a 20. szazad kozeéig. Aula, 2003.
ISBN 9789639478510 (682 oldal)

Ajanlott irodalom:

Immanuel Wallerstein: A modern vilaggazdasagi rendszer kialakulasa. Gondolat Koényvkiado,
Budapest, 1983. ISBN 9632812654 (782 oldal)

Niall Ferguson: A pénz felemelkedése — A vilag pénziigyi torténelme. Scolar Kiado, Budapest, 2010.
ISBN 9789632442167 (440 oldal)

Polanyi Karoly: A nagy atalakulds. Korunk gazdasagi €s politikai gyokerei. Napvilag Kiado,
Budapest, 2004. ISBN 9639350516 (396 oldal)

Gunst Péter: Magyarorszag gazdasagtorténete (1914-1989). Nemzeti Tankonyvkiadd, Budapest,
2007. ISBN 9631923924 (180 oldal)

John D. Mueller: A kozgazdasagtan megvaltasa. Mathias Corvinus Collegium-Tihanyi Alapitvany,
Budapest, 2015. ISBN 9789631246346 (499 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -
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Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

- a hallgat6é megismeri a gazdasagtorténet interdiszciplinaris jellegét

- a jelentdsebb torténeti szakaszelméleteket, a kozgazdasagi elmélet és moddszer torténeti
alakvaltozasanak eredményeit és buktatdit

- az ¢életmod-valtozas hatasait a gazdalkodas, a tarsadalmi struktara, a jog- €s intézményrendszer
teriiletén

- afoldrajzi munkamegosztas €s a termelési kiilonbségekre alapozott munkamegosztas szerepét
a kozépkori és a modern vilaggazdasag kialakulasaban

- a gazdasagi modellek torténeti valtozasait, a tarsadalmi szerkezet és a politikai-hatalmi
viszonyok ko6zotti 6sszefiiggéseket

- amagyar gazdasag kereteit jelent6 alapvetd gazdasagi torvényeket és intézményrendszert

képességei

- képes ezen targybol megszerzett ismereteit mas tudasteriileteken felhasznalni

- képes forraselemzések elvégzésére

- megérti és hasznalja a gazdasagtorténet szakirodalmat

attitidje

- nyitott a mult eseményei irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0l1d. 92




2. Tantargy neve: FILOZOFIA

Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Philosophy A tantargy kodja(i): 751L, 75L

Tantargy felelose: Dr. Frenyé Zoltan, foiskolai tanar, CSc

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkoézi tanulmanyi kovetelmények: -

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, ilitemezése: szobeli vizsga a
vizsgaiddészakban

A tantargy tantervi helye: 3. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy a filozéfia fogalmat, agazatait, irAnyzatait, korszakait és fobb gondolkodoinak munkassagat
vilagitja meg. Az oktatas célja, hogy egyrészt a hallgatok megismerjék a filozofia szerepét az emberi
kulttra torténetében, masrészt, hogy a filozofia hozzasegitse dket a megfeleld tajékozddashoz és a
helyes élet kialakitasahoz.

Elsajatitandé ismeretanyag:

NoookwdE

A filozofia fogalma, targya, részei

A lételmélet, ismeretelmélet és logika fobb kérdései

A filozofia antropolégia és az etika fontosabb tanai

A tarsadalomfilozofia és torténetfilozofia eszméi

Az esztétika és a vallasfilozofia fobb tanai

A gorog filozofia kezdetei: a preszokratikus gondolkodas
Szokratész, Platon, Arisztotelész

01d. 93




8. A hellenizmus filoz6fiaja

9. A kdzépkori filozofia torténete

10. A reneszansz filozofiaja

11. A XVII-XVIIL. szazadi eurdpai filozofia fobb iranyzatai és gondolkodoi
12. A klasszikus német filozo6fia

13. A XIX. szazadi irracionalizmus €s pozitivizmus

14. A XX. szazad filozofiai irdnyzatai és fontosabb gondolkodoi

15. A magyar filoz6fia f6bb alakjai

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Freny6 Zoltan: A filozofia torténete. Masodik, javitott kiadas, Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Foiskola, Budapest, 2021. ISBN 9786156281074 (143 oldal)

Hans Joachim Storig: A filozéfia vilagtorténete. Helikon Kiadé Kft.,, Budapest, 2008. ISBN
9789632270630 (614 oldal)

Ajanlott irodalom:

Arno Anzenbacher: Bevezetés a filozofiaba. Cartaphilus Kiad6, Budapest, 2001. ISBN 9639303275
(408 oldal)

Frenyo Zoltan: A filozofia tankdnyve. Szent Istvan Tarsulat, Budapest, 2016. ISBN 9789632775951
(459 oldal)

Peter Kunzmann — Frank-Peter Burkard — Franz Wiedmann: Filozofia. SH Atlasz. Springer
Hungarica, Budapest, 1993. ISBN: 9637775579 (248 oldal)

Karl Jaspers: Bevezetés a filozofiaba. Europa, Budapest, 1996. ISBN 9630760754 (168 oldal)

Leszek Kolakowski: Mit kérdeznek t6liink a nagy filozofusok? Typotex Elektronikus Kiad6 Kift.,
Budapest, 2012. ISBN 9789632797434 (250 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a kiilonb6z6 filozofiai diszciplinakkal kapcsolatos fogalmakat, alapvetd
kérdeéseket és kovetkeztetési modokat

- filozofiatorténeti korszakokat €s irdnyzatokat

- akiilonbozo korszakok gondolkoddinak munkassagat

b) képességei

- képes lesz a kiilonb6z6 filozofiai iranyzatokban eligazodni
- felismeri, hogy az irdnyzatok miképp befolyasoltak a tarsadalom kiilonbozo teriileteit
c) attitiidje
- fogékony a torténelem, az elmult iddszak megismerésére
- nyitott a tarsadalom miikddésének megértésére
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- allampolgarként felelosséggel részt vesz a tarsadalmi iligyekkel kapcsolatos folyamatokban
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- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantirgy neve: SZOCIOLOGIA Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Sociology A tantargy kédja(i): 1061L, O6L, 814L

Tantargy felelose: Rédei Csaba, mestertanar

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkoézi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat és annak eléadasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: szobeli vizsga a
vizsgaidészakban, a hazi dolgozat és eléadasanak szobeli értékelése azonnal megtorténik az
oran

A tantargy tantervi helye: 1. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatd megismeri a szociologia alapfogalmait, fontosabb elméleti iranyzatait, modszertani
sajatossagait, és attekintést szerez a szocioldgiai vonatkozasi nemzetkozi Osszefiiggésekrol. Képes
eligazodni a kultara, az egyén és a tarsas interakciok, a hatalom struktarai, a tarsadalmi intézmények,

valamint a globalizaci6 és a modern vilag tarsadalmi valtozasaiban.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Szociologia: problémak és perspektivak. Modszerek és elméletek a szociologiaban
A globalis szociologia alapproblémai

Kultara és tarsadalom. Szocializaci6 és életciklus

Térsas interakcid és mindennapi élet. Konformitéas és deviancia. Nem és szexualitds
Téarsadalmi rétegzddés és osztalyszerkezet. Tarsadalmi mobilitéds

Globalis egyenl6tlenségek

okl E
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7. Etnicitas és faj. Csoportok és szervezetek

8. Politika, kormanyzat, allam. Habort1 és hadsereg

9. Rokonsag, hazassag, csalad. Oktatas

10. Vallas. Kommunikacid, média

11. Munka ¢és gazdasagi é€let

12. A tarsadalmi élet globalizalodasa. Modern urbanizmus

13. Népesedés, egészség, oregedés

14. Forradalmak és tarsadalmi mozgalmak. Tarsadalmi valtozas
15. El6adasok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Anthony Giddens: Szocioldgia. Osiris, Budapest, 2008. ISBN 9633899847 (836 oldal)

Andorka Rudolf: Bevezetés a szociologiaba. Masodik javitott és bovitett kiadas. Osiris Kiado,
Budapest, 2006. ISBN 9789633898482 (786 oldal)

Ajanlott irodalom:
Karacsony Andras: Bevezetés a tarsadalomelméletbe. Rejtjel, Budapest, 1997. (228 oldal)

Kulcsar Kalman: A szocioldgiai gondolkodas fejlédése. Akadémiai Kiado, Budapest, 1971. (607
oldal)

Jan Szczepanski: A szocioldgia torténete. Kossuth Konyvkiado, Budapest, 1973. (456 oldal)

Kulcsar Kalman (Szerk.): A szociologia agazatai. Kossuth Konyvkiado, Budapest, 1975. ISBN
9630904535 (331 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgaté megismeri a szociologia alapfogalmait, fontosabb elméleti iranyzatait, modszertani
sajatossagait
- attekintést szerez a szocioldgiai vonatkozasu nemzetkozi dsszefiiggésekrol
- ismeri a globalizalodassal jaro6 tarsadalmi folyamatokat
- betekintést nyer a tarsadalmi folyamatokban végbemeno valtozasok fobb okaiba
b) képességei

- képes eligazodni a kultara, az egyén és a tarsas interakciok, a hatalom strukturai, a tarsadalmi
intézmények, valamint a globalizaci6 és a modern vilag tdrsadalmi valtozasaiban
- képes Osszefiiggéseket feltarni a tarsadalmi folyamatokra haté tényezok kozott

c) attitiidje

- befogadd masok véleménye, a regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant
- nyitott é&s megértd a tarsadalmi problémak irant
d) autonémiaja és felel6ssége
- véleményéért, dontéséért felelosséget vallal
- vitavezetést onalloan végez
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4. Tantargy neve: PSZICHOLOGIA - GAZDASAGPSZICHOLOGIA Kreditértéke: 2

A tantargy neve angolul: Psychology — Economic Psychology A tantargy kodja(i): 92L,
73L

Tantargy felelose: Dr. Lipécz Gyorgy, nyugalmazott féiskolai tanar, PhD, vendégoktaté

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése a TVSZ
alapjan (a zarthelyi dolgozat megirdasara a vizsgaidészakban keriil sor), prezentacio értékelése,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat az emberi (egyéni és csoportszintii) viselkedés gazdasagi
hatasaival, az emberi psziché és a gazdasagi folyamatok kdlcsonhatasainak mechanizmusaival. A félév soran a
hallgatok megismerkednek a gazdasagpszichologia tudomanyéag legfontosabb fogalmaival, vizsgalati
tertileteivel. A hallgatok képessé valnak a gazdasag makro- és mikroszinti(i folyamatainak szocialpszicholdgiai
megértésére €s megkozelitésére, a gazdasag és a tarsadalmi kolcsonhatasok kozotti szoros Osszefliggések
megertésére.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A gazdasagpszichologia tudomény targya, vizsgalati teriiletei, szintjei
2. A pszichologia fogalom és eszkoztara a gazdasagi életben
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3. A gazdasagi szereplok  viselkedésének  értelmezése a  pszichologia  segitségével.
Racionalitas/irracionalitas a gazdasagi ¢letben

4. Fogyasztoi magatartas alapjai I.

5. Fogyaszt6i magatartas alapjai I1.

6. Pénz pszichologidja. Gazdasagi szocializacid

7. Gazdasagi céli kommunikacié (marketing)

8. Reklampszichologia 1.

9. Reklampszichologia II.

10. Easterlin paradoxon

11. Jol-1éti tarsadalmak és/vagy boldog tarsadalmak.

12. Tarsadalmi jol-1ét, boldogsag gazdasagi versenyképességben jatszott szerepe

13. Boldogsag kozgazdasagtana I.

14. Boldogsag kozgazdasagtana I1. (filmnézés)

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Hunyady Gyorgy — Székely Mozes (Szerk.): Gazdasagpszichologia. Osiris Kiado, 2003. ISBN 9789633893104
(942 oldal)

Ruediger Dahlke: A pénz pszichologigja. Edesviz Kiado, 2010. ISBN 9789635290611 (204 oldal)

Kerekes Sandor: Boldogsag és piacgazdasag. In: Lang Istvan et al. (Szerk.): Tanulmanykatet Glatz Ferenc 70.
sziiletésnapjara, Budapest, MTA Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont, 2011./2015. ISBN 9789635086108
(222 oldal)

Ajanlott irodalom:
Achor Shawn: Boldogsag, mint versenyel6ny. HVG Konyvek, 2015. ISBN 9789633042120 (304 oldal)

Hofmeister-Toth Agota — TorSesik Maria: Fogyasztéi magatartas. Aula Konyvkiado, 2003. ISBN
9789639478671 (340 oldal)

Magyari Beck Istvan: A homo oeconomicustél a homo humanusig. Aula Kiad6, Budapest, 2000. ISBN
9789639215832 (178 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a gazdasagpszicholdgia alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
makro- és mikrogazdasagi szintli Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplOkre,
funkciokra és folyamatokra vonatkozoan

- elsajatitotta a gazdasagpszichologia alapvetd elméleteit és jellemzait

- ismeri és érti a tarsadalmi jelenségek, kiilonosképpen a szocialpszichologiai és 1élektani folyamatok
gazdasagi folyamatokra gyakorolt és kdlcsonds egymasra hatdsanak jelentdségét

b) képességei

- a tanult elméletek ¢és modszerek alkalmazasaval képes Osszefliggéseket keresni, feltarni és
megmagyarazni az emberi viselkedés, 1¢lektan ¢és a gazdasdg makro- és mikrofolyamatai kozott
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- képes a tarsadalmi kozte emberi viselkedés és 1élektan segitségével megérteni a gazdasag komplex
mikodését
c) attitiidje

- fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 1j,
onallo és egyiittmiikodést igénylo feladatok, felelosségek vallalasara

- torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egyiittmiikodésre

d) autonémiaja és felelossége

- altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalldéan végzi a félév soran meghatarozott feladatokat

- oOnalléan szervezi meg a gazdasagpszichologiai folyamatok elemzését, az adatok gyiijtését,
rendszerezését, értékelését

- az elemzéseiért, kdvetkeztetéseiért és dontéseiért felelésséget vallal

- felel6sséget vallal a féléves munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: EU ismeretek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 3

Tantargya: 1) EU ismeretek

1. Tantargy neve: EU ISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: EU Studies A tantargy kodja(i): 18L

Tantargy felelgse: Dr. Kovacs Laura, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Dr. Lattmann Tamas, egyetemi docens, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezenticié

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan (a zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban Keriil sor), a
prezentacio értékelése az 6ran torténik meg

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy megismertesse a hallgatokat az Eurdpaisag eszméjével, az Eurdpai Integracio
torténetével, bemutassa az integracio lépcsofokait, a boviilés menetét, az Eurdpai Unio 1étrejottét. A
targy tovabba az Eurdopai Unid intézményrendszerével, dontéshozatali mechanizmusaval,

0ld. 102




szakpolitikaival foglalkozik, altalanos képet adva az Europai Uniorol, mint integracios szervezetrol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Eurdpa-definiciok, alapfogalmak. Globalizaci6, integracio, regionalizacio

A 1I. vilaghabora utani politikai és gazdasagi helyzet, az integracio felé hato elso 1épések

A Montanuni6 és a Romai Szerzédések altal 1étrehozott szervezetek jelentdsége, miikodése
Az integacio 1épcsofokai. Az integracid horizontalis bovitése és vertikalis mélyitése

A koz0sségi jog forrasai, alapszerzodések és modositasaik, az acquis communautaire fogalma
Az EU intézményrendszere: az Europai Tanacs, az Europai Bizottsag, az Europai Parlament
Eurépai Birosag, az Europai Szamvevoszék, az ECB, a Tanacsadd Bizottsagok ¢és az
Ombudsman

8. Dontéshozatal az EU-ban: eljarasok és a demokratikus deficit aspektusai

9. Az EU ko6z0s politikai: agazati és horizontalis politikak

10. A Ko6zos Agrarpolitika (CAP)

11. Regionalis kiilonbségek és az EU regionalis politikaja

12. Gazdasagi és Monetaris Unio

13. Az EU keleti bovitésének kérdései 2004 el6tt és utan.

14. Magyarorszag felkésziilése az EU-tagsagra. Hazank lehetségei az Unidban

15. A Lisszaboni Szerz6dés jelentésége, az Unid fejlédési iranyai

SN o gl B w N

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelez6 irodalom:

Arat6 Krisztina — Koller Boglarka: Eurdpa utazasa - Integraciotorténet. Gondolat, Budapest, 2015.
ISBN 9789636936150

Borocez Jozsef: Az EU és a vilag — kritikai elemzés. Pesti Kalligram, 2018. ISBN 9789634680352
Marjai Attila (Szerk.): Az Europai Unid gazdasaga. HVG Kiadd, 2006. ISBN 9639686093

M. Zakar Andrea: Eurdpai integracids alapismeretek. Foéiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola,
Kalocsa, 2006.

Ajanlott irodalom:

Az eurdpai integracié alapszerzdései 2. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado, Budapest, 2002.
ISBN 9632246497

Horvath Zoltan: Kézikonyv az Europai Uniérol. HVG-ORAC Kiad6, Budapest, 2007. ISBN
9789637490842

Jeney Petra — Kende Tamas — Sziics Tamas (Szerk.): Europai kozjog és politika. Libri, Budapest,
2007. ISBN 9789632249209 (1134 oldal)

Kende Tamas — Szlics Tamas (Szerk.): Eurdpai kozjog ¢€s politika. Osiris, Budapest, 2005. ISBN
9789633897966

Racz Margit (Szerk.): Unios kihivasok és valaszutak a 2000-es években. Akadémiai Kiado, 2007.
ISBN 9789630584661

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul
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a) tudasa

- a hallgat6é megismeri az eurdpai integracio torténetét, az Unio kialakulasanak fobb allomasait
jelentd alapszerzédéseket és azok fontosabb modositasait
- a hallgatoé legyen tisztaban a gazdasagi és politikai integracio kiilonbozd szintjeivel és
valfajaival, megértve ezaltal az egységes belsd piac mikdodését, illetve a Gazdasagi és
Monetaris Unio jelentéségét
- Dbetekintést kivan adni a hallgatok szamara az EU intézményrendszerébe és dontéshozatali
mechanizmusaba, valamint a k6zosségi politikak rendszerébe, kiilonds tekintettel a K6zos
Agrarpolitikara és az Uni6 regionalis politikajara
b) képességei
- a hallgatok képesek lesznek az Eurdpai Unid jogi és intézményi felépitésére, valamint az
integracio alakuldsara vonatkozo informaciok alkalmazasara
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- nyitott a kiilpolitika irant
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait
- allampolgarként felel0sséggel részt vesz az Eurdpai Unids tigyekkel kapcsolatos
folyamatokban
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Uzleti tervezés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 4

Tantargya: 1) Uzleti tervezés

1. Tantargy neve: UZLETI TERVEZES Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Business Planning A tantargy kodja(i): 93L

Tantargy felelose: Eglesz Kalman, mesteroktato

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat (egy iizleti terv
elemzése és annak el6adasa) és annak el6adasa

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, a prezentacié szdébeli értékelése még a szorgalmi idészakban
megtorténik, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté a kurzus teljesitése altal betekintést nyer a hazai for-profit és non-profit szektorok
sajatossagaiba ¢€s mikodésébe. Képes lesz redlis képet kialakitani egy Uj szervezet
létrehozhatdsagaval, megalapithatésagaval, mikodoképességével kapcsolatban. Esettanulmanyok és
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azok kozos feldolgozasa és eclemzése altal elmélyitheti gyakorlati jartassagat a szervezetekkel
kapcsolatos tervezési, szervezési folyamatokban. A tantargy keretén beliil a hallgatoknak lehet6sége
lesz a kiillonb6z6 menedzsment ismeretek gyakorlatorientalt alkalmazasara, sajat iizleti otleteik
megmeérettetésére, megvaldsithatosaganak feltérképezésére.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A vallalkozéi kompetencidk. Az indul6 vallalkozas kiils6 kdrnyezete

2. Az iparagi versenykdrnyezet és annak elemzése

3. A vallalkozasalapitas fobb lehetéségei, jogi feltételrendszer. Az induld vallalkozas
finanszirozasa

Egyéni vallalkozasi Gtletek prezentalasa

Az lizleti terv fobb részei

Az indul¢ vallalkozas marketingterve. Az 0 vallalkozas tervezett folyamatai
Az indul6 vallalkozas szervezési és pénziigyi terve

Szervezet és novekedés

Az utddlasi stratégia fontossaga

10 Az utddlasi stratégia kidolgozasa

11. Megvalosithatosagi tanulmanyok

12. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

© N O A

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Balaton Karoly — Hortovanyi Lilla (Szerk.): Stratégiai és iizleti tervezés. Atdolgozott kiadas,
Akadémiai Kiado, 2018. ISBN 9789634541523 (206 oldal)

Nabradi Andras — Pupos Tibor (Szerk.): A stratégiai €s lizleti tervezés gyakorlata. Szaktudas Kiadd
Haz Rt., 2010. ISBN 9789639935402 (187 oldal)

Ajanlott irodalom:

Michael E. Gerber: A V mitosz — Miért sikertelen a legtobb indul6 vallalkozés, és mit kell tennitik a
sajat lizletiik érdekében? Bagolyvar Kiad6, Budapest, 2007. ISBN 9789639730489 (234 oldal)

Szirmai Péter — Klein Sandor: Uzleti tervezési — iizleti gondolkodas, indul¢ vallalkozasok tervezése.
Edge 2000 Kft. Budapest, 2009. ISBN 9789639760134 (420 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és esettanulmanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgato6 ismeri a vallalkozdi tevékenység szabalyait, f6 folyamatait
- ismeri a vallalat kornyezetével kapcsolatos tervezési, elemzési modszereit, mechanizmusait
- ismeri az interperszonalis és a vallalati kommunikacié meghatarozo tényezoit
- ismeri a tervezési, vezetési, szervezési folyamatokat, funkciokat, azok miikodését
- ismeri a vallalkozoi tevékenység tervezésének alapvetéseit

b) képességei

0ld. 106




d)

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmiikodésre

- képes szakszeriien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irdsban a kommunikacio
altalanos és lizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes tizleti terv, megvaldsithatosagi tanulmany elkészitésére

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére

attitiidje
- fogékony az 01j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az 0j stratégiai és tervezési technikak hasznalatara, 0j modszerek alkalmazasara
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi feladatait

- feleldsséggel részt vesz a vallalkozas stratégiai-szervezési-tervezési munkalataiban és a
szervezet kommunikacios folyamatainak javitasaban

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Vezetés és szervezés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 3

Tantargya: 1) Vezetés és szervezés

1. Tantargy neve: VEZETES ES SZERVEZES Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Management and Leadership A tantargy kodja(i): 23L

Tantargy felelgse: Dr. habil. Suhanyi Laszlo, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Eglesz Kalman, mesteroktato

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat — a szorgalmi id6szak végét megeléz6 3 hétre

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: hdzi dolgozatok értékelése a
TVSZ alapjan

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy oktatasanak célja olyan ismeretanyag atadasa, amelynek hatasara a hallgatok a vezetésr6l valo
tudasukat bovitik, a vezetési €s szervezeési ismeretek birtokdban képessé valnak a szervezetet, mint
rendszert kezelni, valamint a hatékony vezetési modszereket megvalasztani.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

A szervezés €s a szervezési folyamatok fogalma

A vallalati struktara alapmodellje, a szervezeti felépités, szervezeti iranyzatok
Dontésoptimalizalas. Valtozasmenedzsment

Egyén a szervezetben, egyéni dontés, problémamegoldas

A motivacio tartalom- és folyamatelméletei. Csoportok a szervezetben
Hatalom és szervezeti politika, személyes vezetés - leadership
Konfliktusok a szervezetben, modern vezetési iranyzatok
Valtozasmenedzsment

. Enpowerment. Benchmarking

10. Outsourcing. Reengeneering

11. Stratégiai szovetségek, halozatok

12. Hazi dolgozatok értékelése

©ooNO~ WP

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dobék Miklos — Antal Zsuzsanna: Vezetés és szervezés — Szervezetek kialakitasa és mukodtetése.
Akadémiai Kiado, Budapest, 2016. ISBN 9789630594479 (484 oldal)

Dobak Miklos: Szervezeti formak és vezetés. Akadémiai Kiado, Budapest, 2008. ISBN
9769630583406 (264 oldal)

Ajanlott irodalom:

Bakacsi Gyula: Szervezeti magartartas ¢és vezetés. Aula Kiadd, Budapest, 2004. ISBN
9789639585492 (344 oldal)

Marosan Gyorgy: Stratégiai menedzsment. Miiszaki Konyvkiado, 2001. ISBN 9631627926 (264
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté ismeri a fébb vallalati vezetési kérdéseket és szervezeti felépitéseket, irAnyzatokat

- ismeri a vallalat és kornyezetével vald kdlesonhatasos fejlédésének 6 kérdéseit

- ismeri az egyén motivacioinak tartalom- és folyamatelméleteit

- ismeri a vallalat szervezeti politikajanak és vezetésének, konfliktusainak fobb aspektusait €s
megoldasi lehetdségeit

- ismeri a modern vezetési iranyzatokat és modszereket

b) képességei

- képes a vallalati folyamatok rendszerszemléletii megkozelitésére, megértésére
- keépes az elméleti szervezési és vezetési modszerek gyakorlati megvaldsitasara
- keépes a kiilonboz6 tudasteriiletek vallalati gyakorlati hasznositasara
- képes szakszerien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoban és irasban a szakmai
kommunikécié szabdlyai szerint prezentalni és a vallalati stratégia megvaldsitasa érdekébe
allitani
c) attitiidje
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- fogékony az 10j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra,
valamint azok beépitésére a vallalati gyakorlatba

- érdeklddik az innovaciok irant

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

d) autonémiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait

- felelosséggel részt vesz a vezetési €s szervezési folyamatok javitasaban

- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Pénziigyi jog

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 3

Tantargya: 1) Pénziigyi jog

1. Tantargy neve: PENZUGYI JOG Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Financial Law A tantargy kodja(i): 903L, 203L

Tantargy felelése: Dr. Tokodi Bence, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 100/0%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/0 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 hazi dolgozat és annak prezentacioja

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: szobeli vizsga egy 20
tételbol all6 tételsor alapjan a vizsgaiddszakban, a hazi dolgozat és a prezentacié értékelése
az oran torténik meg

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Gazdasagi jog

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A Pénziigyi jog oktatasanak célja a Gazdasagi jog keretében tanult ismeretek tovabbi bdvitése, a
specializacidhoz kapcsolodo gyakorlati és elméleti szaktantargyak jogi elméleti megalapozasa. A
tantargy nagy hangsulyt fektet azokra a pénziigyi ¢és adojogi alapismeretekre, amelyek segitik mas
pénziigyi jellegii tantargyak elméleti ¢és gyakorlati anyaganak megértését, értelmezését.
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A tananyag a magyar hatalyos pénziigyi jogi szabalyozast allitja kozéppontjaba.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1
2.
3.
4

11.
12.

13.
14.

15.

A pénziigyi jog elméleti megkozelitése

A pénziigyi rendszer és a pénziigyi politika. Az allam fogalma, szervezete

Az allamhaztartas fogalma, felépitése, bevételei, kiadasai, gazdalkodasanak alapelvei

Az allamhaztartasi torvény jellemzoi, felépitése. Az allamhaztartds gazdalkodasanak
elhatarolasa, az allam gazdalkodasa

A kozponti koltségvetés rendszere, szerkezeti rendje, bevételei, kiadasai, a befizetések
jogcimei

A kozponti koltségvetés tervezésének folyamata, hataskori, eljarasi szabalyok, hataridok,
tervezési modszerek

A kozponti koltségvetés jovahagyasa és végrehajtasa, az elGiranyzatok modositasa,
atcsoportositasa, koltségvetési beszamolasi rendszer

A koltségvetési szervek jogallasa, tipusai, alapitasa. A koltségvetési szervek tevékenysége,
miikodése, gazdalkodasa. A Magyar Allamkincstar és az Allamadossag Kezeld Kozpont Zrt.
Gazdalkodas az allami vagyonnal. A Magyar Nemzeti Vagyonkezel0 Zrt.

Az elkiilonitett allami pénzalapok. A tarsadalombiztositasi alrendszer koltségvetése

. Az allamhaztartasi ellenOrzés rendszere. Az Allami Szamvevészék. Kormanyzati kézponti

ellendrzés

Az allamadodssagiigy koltségvetési joga

A helyi allamhaztartas joga. Az dnkormanyzatok vagyona, bevételei, az 6nkormanyzatok
gazdalkodasara és koltségvetésére vonatkozo szabalyok. A helyi adok és a gépjarmiiado.
Egyéb adok. Az illetékek fogalma, fajtai, megfizetése és egyéb eljarasi szabalyok. A vam
fogalma, szerepe, jellemz0i, csoportositasa

A szamviteli jog

A monetaris iranyitas rendszere. A Magyar Nemzeti Bank feladata, jogallasa. A hazai
hitelintézeti szféra mikodésének jogi szabalyozasa. A hitelintézetekrol és a pénziigyi
vallalkozasokrol sz616 torvény fobb fejezetei. Prudencialis szabalyozas

Prezentaciok bemutatéasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. térvény

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

Magyarorszag 2022. évi kozponti kdltségvetésérol szold 2021. évi XC. torvény

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

A helyi adokrol sz616 sz616 1990. évi C. térvény

A gépjarmiiadorol szolo 1991. évi LXXXII. térvény
Az illetékekrol szo16 1990. évi XCIII. torvény

A szamvitelrdl szol6 2000. évi C. tdrvény
A Magyar Nemzeti Bankrol sz016 2013. évi CXXXIX. térvény
A hitelintézetekrol és a pénziigyi vallalkozasokrol szolo 2013. évi CCXXXVII. térvény

Lentner Csaba: Kozpénziigyek ¢és allamhaztartastan. Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest, 2021.
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ISBN 9789635315666 (342 oldal)

Szamké Jozsefné: A vagyongazdalkodas szabalyai a kdzponti koltségvetési szerveknél és az
onkormanyzatoknal. Gazdalkodasi kézikonyvek 2021. Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386092
(144 oldal)

Oran kijelolt kapcsolodé honlapok ismeretanyagai

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba: Onkorményzati pénz- és vagyongazdalkodas. Ludovika Egyetemi Kiadé, Budapest,
2021. ISBN 9789635315673 (168 oldal)

Gardos Csaba — Hegedts Szilard — Kozma Gabor — Molnar Petronella — Téth Gitta — Sisa Krisztina
— Pocsai Erzsébet — Parniczky Tibor — Fellegi Mikloés — Zsugyel Janos: Kozpénziigyek. Saldo,
Budapest, 2019. ISBN 9789636385736 (336 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-
informaciok/oktatasi_anyagok/2327/; oktatoi jegyzetek

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismerkedik a magyar allamhaztartashoz kapcsolddoé jogi fogalmakkal és az azt
felépitd intézményrendszerrel, a koltségvetési szabalyozas sajatossagaival

- megismeri a helyi és egyéb adok, illetékek és vamok fontosabb jellemzoit

- részletes jogszabalyi ismeretet szerez a magyar monetaris szférarol, a hitelintézetek jogarol

b) képességei

- ajogszabalyok értelmezése és feldolgozasa

- ajogelméleti Osszefiiggések megértése

- attekintd és rendszerezo képesség, rendszerben valdé gondolkodas

- megfelelé szakmai kommunikacid koltségvetési, adozasi és bankjogi témakban
c) attitiidje

- tartalmi pontossag

- igény és képesség a valtozo ismeretanyag 6nallé nyomon kovetésére
d) autonémiaja és feleléssége

- szakmai feliigyelet mellett, 6nalldéan végzi és szervezi feladatait

- felelds gondolkodasmod a kdzpénziigyek kezelése tekintetében

- feleldsségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/oktatasi_anyagok/2327/
https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/oktatasi_anyagok/2327/

Az ismeretkor: Vallalati pénziigyek

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 11

Tantargyai: 1) Pénziigytan II. (Vallalati pénziigyek); 2) Vallalatértékelés; 3) Pénziigyi
piacok és szamitasok

1. Tantirgy neve: PENZUGYTAN II. (VALLALATI

PENZI"JGYEK) Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Finance Il. (Corporate Finance) A tantargy kodja(i): 220L, 21L

Tantargy felelose: Gyulaffy Bélané, PhD nyugalmazott féiskolai tanar, vendégoktaté

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy oktatdsdnak célja, hogy a hallgato képet kapjon a vallalkozasok pénziigyi cél- és
eszkozrendszerérol. Elsajatitsa a vallalati pénziigyi — beruhazasi, finanszirozasi és osztalékpolitikai —
dontések eldkészitésehez és meghozataldhoz sziikséges értékelési modszereket. Ismerje azokat a
folyamatokat és fobb elméleteket, amelyek alapjan a kiilonféle eszk6zok és forrasok értékelddnek a
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pénziigyi piacokon és alkalmazza is majd azokat a vallalati gyakorlatban.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi dontések helye, szerepe a vallalati gazdalkodasban. Alapszamitasok: a pénz
id6értéke

2. Specialis pénzaramokkal kapcsolatos szamitasok (jelenérték és jovoértek)

3. Pénziigyi befektetésekkel kapcsolatos szamitasok. Kotvények értékelése

4. Részvények értékelése

5. Hozam és kockazat alapdsszefliggései

6. A tokepiaci arfolyamok modellje

7. Gyakorlas

8. 1. Zarthelyi dolgozat

9. Beruhazasok jellemz6i, csoportositasa.

10. Beruhazasokkal kapcsolatos szamitasok I.

11. Beruhazasokkal kapcsolatos szamitasok II.

12. Finanszirozasi dontések, finanszirozasi stratégiak. Finanszirozasi forrasok

13. Vallalati tékekoltség, tokeattétel mérése

14. Osztalékpolitika

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Stige Csongor — Holmar Krisztina — Dr. Bartus Tamas — Barts Gabor: Vallalati pénziigyek I. Féiskolai
e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168434 (104 oldal)

Stige Csongor — Holmar Krisztina — Dr. Bartus Tamas — Barts Gabor: Vallalati pénziigyek II.
Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168441 (89 oldal)

Danos Anik6 — Holmar Krisztina — Stige Csongor: Vallalati pénziigyek példatar. Fbiskolai e-jegyzet,
Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2010. ISBN 9786158168458 (115 oldal)

Joel F. Houston: Fundamentals of Financial Management: Concise. 11th Edition, Cengage Learning,
2021. ISBN 9780357517710 (704 pages)

Ajanlott irodalom:

Michael C. Ehrhardt — Eugene F. Brigham: Corporate Finance: A Focused Approach. 7th Edition,
Cengage Learning, 2020. ISBN 9781337909747 (864 pages)

Herbert B. Mayo: Investments: An Introduction. 13th Edition, Cengage Learning, 2021. ISBN
9780357127957 (840 pages)

Brigham — Ehrhardt — Fox: Financial Management: Theory and Practice. 2nd Edition, Cengage
Learning, 2019. ISBN 9781473760219 (656 pages)

Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénziigyek. Panem, Budapest, 2011. ISBN
9789635455287 (1.176 oldal, valogatott fejezetek)

Bélyacz Ivan: A vallalati pénziigyek alapjai. Aula, Budapest, 2007. ISBN 9789639698130 (383 oldal)

Sulyok-Pap Mérta — Balogh Laszlo — Farkas Adam — Fazakas Gergely — Makara Tamés — Mikolasek
Andras: Vallalati pénziigyek példatar. Aula, Budapest, 2005. ISBN 963958567x (158 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: esettanulmanyok
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Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

a hallgatd rendelkezik a vallalati pénziigyi folyamatok alapvetd, atfogd fogalmainak,
folyamatainak és elméleteinek, valamint szamitasi metdédusainak ismeretével

atlatja a pénziigyek helyét és szerepét a vallalati gazdalkodasban, megérti a pénziigyi
folyamatok jelentdségét és szerepét a vallalat miikodésének egészében

tisztaban lesz a pénz idéértekének fogalmaval, jelentdségével és szamitasi képleteivel
megérti a kockazat fogalmat, elsajatitja annak mérését, csokkentésének lehetoségét

atlatja a hozam-kockazat kapcsolatrendszerét, a tokepiaci arfolyamok modelljének elméletét
¢és érvényességét

megismeri a leglényegesebb finanszirozasi formakat, a tékeszerkezet, a vallalati tokekoltség
¢és tokeattétel hatasat a vallalat tulajdonosainak vagyonara, a vallalat értékére

képességei

képessé valik a specidlis pénzaramokkal és az értékpapirokkal kapcsolatos szamitasok
elvégzésére, tovabba a kapott eredmények értékelésére, kiilonds tekintettel a kdtvényekre €s a
részvényekre

képessé valik a statikus és dinamikus beruhazas-gazdasagossagi szamitasok elvégzésére és
kiilondsen a nettd jelenérték eljarassal vald 6sszehasonlitasukra

értékelni tudja a befektetési és finanszirozasi dontések 0sszefliggéseit

attitiidje

fogékony az 0ij szakmai ismeretekre és mdodszertanokra
szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felel6ssége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalati pénziigyi jellegli folyamatok alakitasaban és javitasaban
felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantargy neve: VALLALATERTEKELES Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Company Valuation A tantargy kodja(i): 921L, 221L

Tantargy felelése: Dr. Zsolnai Aliz, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Kuzsel Daniel, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulminyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat (pénziigyi
kimutatasok alapjan egy tézsdei vallalat elemzése) és annak eléadasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, hazi dolgozat és prezenticié szobeli értékelése, folyamatos
visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Vallalati gazdasagtan

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A targy megismerteti a hallgatokat a vallalati érték-menedzselés folyamataval, teriileteivel, azokkal a
tényezokkel, amelyek hossza tavon az értékképzésben szerepet jatszanak, a vallalati értéket
befolyasoljak. A vallalatértékelés tanulmanyozéasa soran lehetové valik sokrétii, esetleg korabban
elsajatitott ismeretek — nevezetesen: vallalati gazdasagtan, statisztika, szamvitel, vallalati pénziigyek,

vallalati stratégia és tervezés — komplex alkalmazésa, szintetizalasa.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A vallalkozasok értékének értelmezései. Az értékelés alapelvei
2. Mas tantargyak keretében tanult, az értékeléshez kapcsolodo ismeretek attekintése 1.
3. Mas tantargyak keretében tanult, az értékeléshez kapcsolodo ismeretek attekintése I1.
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4. Az értékelés hagyomanyos modszerei: Gordon modell, Modigliani-Miller osztalék-
irrelevancia modellje

5. Az értékelés Uj iranyzatai: EVA, valamint SHV modellek lényege, 0sszehasonlitd elemzése
l.

6. Az értékelés Uj iranyzatai: EVA, valamint SHV modellek lényege, 0sszehasonlitd elemzése
.

7. A stratégia és a vallalati érték kapcsolatrendszere

8. Ertékelés piaci mutatokkal

9. P/E, P/BV, stb. mutatok értelmezése, elényeik, korlataik feltarasa

10. A vallalatértékelés problematikai: hozam-értelmezések, tokekoltség-meghatarozasok

11. A vallalati teljesitmények szambavétele

12. A pénziigyi nehézségek elméletének kérdései

13. Gyakorlati problémak az értékelés soran

14. A magyar értékelési gyakorlat sajatossagai

15. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Takacs Andras: Modern vallalatértékelés. Akadémiai Kiado, 2021. ISBN 9789634546641 (156 oldal)

Aswath Damodaran: A vallalatértékelés kézikonyve — Utmutaté részvénybefektetéshez, tarsasagok
vasarlasahoz és eladasahoz. Alinea Kiado, 2015. ISBN 9786155303876 (240 oldal — kijeldlt részek)

Ajanlott irodalom:

Aswath Damodaran: The Little Book of Valuation — How to Value a Company, Pick a Stock, and
Profit. John Wiley & Sons Inc., 2011. ISBN13 9781118004777 (256 pages)

Aswath Damodaran: Investment Valuation — Tools and Techniques for Determining the Value of Any
Asset. 3rd Edition, John Wiley & Sons Inc., 2012. ISBN13 9781118011522 (992 pages)

Aswath Damodaran: Dark Side of Valuation — The: Valuing Young, Distressed, and Complex
businesses. 3rd Edition, Pearson FT Press, 2018. ISBN13 9780134854106

Aswath Damodaran: A befektetések értékelése. Panem Kiado, Budapest, 2006. ISBN 9789635454556
(1080 oldal — kijelolt részek)

Richard A. Brealy — Stewart C. Myers: Modern Vallalati Pénziigyek 1-2, Panem Kiado, Budapest,
2011. ISBN 9789635455287 (1176 oldal)

Tom Copeland — Tim Koller — Jack Murrin: Vallalatértékelés — Ertékteremtés és értékmaximald
vallalatvezetés. Panem Kiado, Budapest, 1999. ISBN 963545192X (552 oldal)

Black — Wright — Bachman — Davies: Shareholder Value — Részvényesi érték. KJK, Budapest, 1999.
ISBN 963 224 268 8 (310 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és esettanulmanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
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b)

d)

a hallgatd megismerkedik a leggyakrabban hasznalt vallalatértékelési modszerek alapjaival,
elényeivel és hatranyaival, valamint megismeri azok kapcsolatat a vallalati pénziigyekkel,
illetve a vezetdi és pénziigyi szamvitellel

képességei

pénziigyi kimutatasok alapjan egy tézsdei vallalat elemzése

megfelel6 adatok alapjan konzisztens mérleg, eredménykimutatas és cash flow-eldrejelzések
elkészitése

kiilonféle pénzaramlas-tipusok elkiilonitése és azok alapjan — az értékteremtd tényezokre €s a
maradvanyértékre kiilon figyelmet forditva — egy cég értékének meghatarozasa

az informaciok megfelelé oOvatossagi kezelése, érdemi kérdések megfogalmazasa és az
eredmények megfeleld értékelése a kiillonbozo feltevések mellett

attitiidje

rugalmas alkalmazkodas a gyorsan valtozo gazdasagi kozegben
az értékmaximalizalas céljanak mindennapi vallalati miikodésbe valo integralasa
igény és képesség a valtozo ismeretanyag 6nallé nyomon kovetésére

autonomiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, Gnalléan végzi és szervezi feladatait

felelos gondolkodasmod a vallalat értékelésével, illetve értékteremtd projektjeivel
kapcsolatban

felelosségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: PENZUGYI PIACOK ES SZAMITASOK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Financial Markets and | A tantargy kédja(i): 902L, 202L
Calculations

Tantargy felelése: Dr. Bartus Sandor Tamas, féiskolai docens PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 beadandé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a beadandé dolgozat 30%-ban keriil beszamitasra az
érdemjegybe, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan I. (Makropénziigyi folyamatok)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatokat megismertesse a pénziigyi piacok mikodésével és szereploivel,
a kereskedés fobb jellemzoivel. A hallgaté megismeri a tézsdei fundamentalis és technikai analizis
jellemzait, fajtait, a statisztikai elemzési modszereket, és attekinti a bolyongaselméletet is. A targy
kiemelten foglalkozik a derivativ termékek (hataridos tigyletek, opciok, csereligyletek) muikodési
mechanizmusaval.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Koncentralt piacok kialakulasa. Pénziigyi piacok és jellemzoik

2. A pénziigyi piacok csoportositasa. Ertékpapirpiacok és szabalyozottsaguk
3. A t0zsdérdl altalaban

4. Tobzsdei korkép Magyarorszagon
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5. Tézsdei arfolyamok, t6zsdeindexek

6. Tozsdeelemzés. Kiilonb6zo arfolyamelemzési modszerek

7. 1. Zarthelyi dolgozat

8. Prompt ligyletek. A hataridds piacok kialakulasa, a hataridds tigyletek szerepe
9. Hataridés és tézsdei hataridos tigyletek és piaci szereplok attekintése
10. Forward, futures és opcios tigyletekkel kapcsolatos szamitasok I.

11. Forward, futures és opcids tigyletekkel kapcsolatos szamitasok IlI.

12. Fedezeti, spekulacios és arbitrazs tigyletekkel kapcsolatos szamitasok I.
13. Fedezeti, spekulacios és arbitrazs tigyletekkel kapcsolatos szamitasok I1.
14. Swap és egyéb ligyletek. Szarmazékos piacok hazankban

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Stige Csongor: Pénziigyi piacok és szamitasok. Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa,
2010 szeptember, ISBN 9786158168465 (126 oldal)

Jeff Madura: Financial Markets & Institutions. 13th Edition, Cengage Learning, 2021. ISBN
9780357130797 (800 pages)

Ajanlott irodalom:

Frank K. Reilly — Keith C. Brown — Sanford J. Leeds: Investment Analysis & Portfolio Management.
11th Edition, Cengage Learning, 2019. ISBN 9781305262997 (700 pages)

Herbert B. Mayo: basic Finance: An Introduction to Financial Institutions, Investments, and
Management. 12th Edition, Cengage Learning, 2019. ISBN 9781337691017 (608 pages)

Frank K. Reilly — Keith C. Brown: Analysis of Investments and Management of Portfolios. 1st
Edition, Cengage Learning, 2015. ISBN 9781473704794 (792 pages)

Gal Zoltan: Pénziigyi piacok a globalis térben. Akadémiai Kiadd, 2010. ISBN 9789630588201 (776
oldal)

Gyulaffyné Dr. Berényi Maria: Tézsdei tigyletek — tézsdeelemzés. SALDO, 2000. ISBN 9636219451
(134 oldal)

Roger Lowenstein: Tézsdeguruk tiindoklése és bukasa A vilag egyik legnagyobb pénziigyi cs6djének
torténet, Alinea Kiado, Budapest, 2007. ISBN 9789639659131 (390 oldal)

Mark Powers — David Vogel: A hataridés deviza- és hitelt6zsdék milkédése. KIK, 1992. ISBN
9632224191 (333 oldal)

André Kostolany tobb (barmely, a t6zsdérdl irodott) konyve

Egyéb oktatasi segédanyagok: t6zsdei honlapok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgatd megismeri a pénziigyi piacokat, jellemzoiket, a pénziligyi piacok csoportjait,
szerepiiket a gazdasadgban
- a tozsde kialakulasat, fejlodését, fogalmat, fajtait, a hazai t6zsdéket, ezek mukodésének
jellemzoit, a tézsdetagsag lényegét, a toézsdék belsd szervezetét és gazdalkodasat, a tozsdei
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b)

d)

szokvanyokat/szabalyokat, arfolyamokat, t6zsdeindexeket, lizletkotést, a tézsdei megbizasi
szerz6dések tartalmat

- megismeri az lzletkotoket, spekulansokat és arbitrazsoroket, a tézsdei azonnali és hataridos
igyleteket, a forward, futures és opcios tigyletek jellemzdit, tartalmat

képességei

- apénziigyi piacok és ligyletek vilagaban valé konnyt eligazodas

- megérti és atlatja a példamegoldasokon keresztiil a derivativok miikodését

- 0nallo problémamegoldas

- az Osszefliggések alkoto felhasznalasa

attitiidje

- atanult gyakorlati ismeretek hatékony felhasznalasa a gyorsan valtozo pénziigyi piacokon

- gyors helyzetfelismerés €s dontés

autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- felelésségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Adozas

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 8

Tantargyai: 1) Adézasi ismeretek; 2) Adébevallasok

1. Tantargy neve: ADOZASI ISMERETEK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Taxation skills A tantargy kodja(i): 44L

Tantargy felelése: Dr. Tormané Dr. Boris Szilvia, vendégoktato, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50/50%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan 1. (Makropénziigyi folyamatok)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri az adozasi alapfogalmakat, betekintést nyer az addjog vilagaba, attekintést kap
a fobb adokrol és az adorendszerek jellemzOirdl, tovabba az addzas rendjérdl Magyarorszagon.
Megszerzi azokat a legfontosabb informaciokat példakon keresztiil, melyek a legjelentdsebb bevételt
biztosité adonemekkel kapcsolatosak.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az adoztatas altalanos jellemzo6i, adorendszer és adopolitika. Az adoztatas alapelvei, az adok
rendszerezése, adotani fogalmak. Az adojog alapjai

2. A hazai adérendszer bemutatasa, az adobevételek és tamogatasok korének ismertetése

3. Az adozas rendje Magyarorszagon. Adoigazgatasi eljaras, ellendrzés

4. Az adokotelezettség elemei. Jogkdvetkezmények

5. Forgalmi adok: az AFA és visszaigénylésének altalanos szabalyai

6. Az AFA elszamolasa. Gyakorl6 feladatok

7. Kiilonleges elszamolasi modok. A kompenzacios felar rendszere. Osszefoglalas

8. 1. Zarthelyi dolgozat

9. Az SZJA altalanos szabalyai, az 6sszevont adéalap addja. Gyakorlo feladatok

10. Adoeldleg-szamitas. Kiilon adozo jovedelmek. Gyakorlé feladatok

11. Egyéni vallalkozok adézasa. Atalanyadozas. Gyakorlo feladatok

12. Tarsasagi ad6. Addalap-korrekcids tételek. Gyakorlo feladatok

13. A kisado6zo vallalkozasok tételes adoja. A kisvallalati ado. Gyakorlé feladatok

14. Osszefoglalas

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Az adoigazgatasi rendtartasrol szol6 2017. évi CLI torvény

Az adozas rendjérol sz616 2017. évi CL. térvény

Az altalanos forgalmi adérol szolo 2007. évi CXXVII. térvény

A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL toérvény

A tarsasagi adorodl és az osztalékadorol szolo 1996. évi LXXXI. torvény

A kisado6z6 vallalkozéasok tételes adgjardl és a kisvallalati adordl szolo 2012. évi CXLVIL. térvény

NAV: Informacios flizetek — 2022. https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz

Ajanlott irodalom:

Dr. Herich Gyorgy: Adotan 2022. Penta Unio Zrt., 2022. (523 oldal)

Dr. Herich Gydrgy: Ado 2022 Teszt és Példatar. Penta Unid Zrt., 2022.

Dr. Herich Gyorgy: Ado 2022 magyarazatok. Penta Unio Zrt., 2022. (572 oldal)

Holmar Krisztina: Addzasi ismeretek. FOiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2012. (234
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi segédletek és feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté megismerkedik a fébb adopolitikai elvekkel és az ad6zas tarsadalmi és gazdasagi
Osszefiiggéseivel
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b)

d)

- atlatja a hazai allamhaztartasi és ad6zasi rendszert

- megismeri az adozds rendjét Magyarorszagon: az adoigazgatasi eljarasokat és az
adokotelezettségi elemeket

- képet kap az adoellendrzés szabalyairol

- betekintést nyer a legjelentdsebb koltségvetési bevételt biztositdo adonemek fobb szabalyaiba

képességei

- az alapvetd addzasi intézmények felismerése €s hasznalata

- adodjogszabaly értelmezése és feldolgozasa

- adoelméleti 0sszefiiggések felismerése

- attekinto és rendszerezo képesség, rendszerben valoé gondolkodas

- sajat és cége adozasi problémairdl valds és megalapozott képalkotas
- tobb adonemet érinté komplex esetek 6nalld addtervezése

- megfeleld szakmai kommunikacio

- dontésképesség

attitiidje

- atanult gyakorlati addjogi ismeretek felhasznalasa a mindennapok soran

- helyzetfelismerés és 1ényeglatas az adozasi problémak felismerése és kezelése tekintetében

- tartalmi és idébeli pontossag, megbizhatdsag

- igény és képesség a valtozo ismeretanyag onalldo nyomon kdvetésére

autonomiaja és felelossége

- a kiilsé kontrollok ismerete birtokaban belsé ellendrzési pontok beallitisa az adozas
folyamataba, az 6nellenérzés alkalmazasa

- felelésségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: ADOBEVALLASOK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Tax Declaration A tantargy kodja(i): 222L

Tantargy felelose: Holmar Krisztina, mestertanar

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: elektronikus adébevallasok elkészitése az Altalinos
Nyomtatvanykitolté program hasznalataval

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: az elektronikus vizsgan 2
oras idéintervallumban elkészitett bevallasok hibapontok alapjan keriilnek értékelésre és az
osszesitett eredmény hatarozza meg az érdemjegyet, a vizsga idopontja: a szorgalmi idészak
utolsé hete

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Adézasi ismeretek

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy ismeretanyaga a hatalyos magyar addjogszabalyok alapjan fogja at az egyes adonemekhez,
koltségvetési kapcsolatokhoz és maés, ezzel Osszefiiggd témakorokhoz kapcesolodo elméleti és
gyakorlati/eljarasi teendoket. A hallgatok esettanulmanyok feldolgozasa soran gyakorlatorientaltan,
az egyes adobevallasok elektronikus kitoltésén keresztiil alkalmazhatjak adotligyi ismereteiket az

ANYK-keretprogram segitségével.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Sziikséges programok letdltése (ANYK-keretprogram, AbevJava) és a Nyomtatvanykeresd
hasznalata
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2. Bejelentkezés, adészam-kérés nyomtatvanyai
3. Nyilatkozattételi nyomtatvanyok

4. AFA bevallasok 1.

5. AFA bevallasok II.

6. SZJA bevallasok I. (maganszemélyek)

7. SZIJA bevallasok II. (munkaltatoi kifizetéssel dsszefiiggd bevallasok)
8. SZJA bevallasok III. (egyéni vallalkozok)

9. Tarsasagi adobevallas .

10. Tarsasagi adobevallas II.

11. KATA bevallas

12. Helyi adobevallas

13. Egyéb éves bevallasok

14. Egyéb havi bevallasok. Osszefoglalas

15. Elektronikus adobevallasok vizsga

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Elektronikus nyomtatvanyok és utmutatoik. https://nav.gov.hu/nyomtatvanyok/letoltesek

NAV: Informécios flizetek — 2022. https://nav.gov.hu/ugyfeliranytu/nezzen-utana/inf_fuz

Ajanlott irodalom:

Dr. Herich Gyorgy: Adotan 2022. Penta Unid Zrt., 2022. (523 oldal)

Dr. Herich Gyorgy: Ado 2022 Teszt és Példatar. Penta Unid Zrt., 2022.

Dr. Herich Gyorgy: Ad6 2022 magyarazatok. Penta Unié Zrt., 2022. (572 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: hatdlyos jogszabalyok és esettanulmanyok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatd megfelelé gyakorlatra tesz szert a kiilonb6zo ado- és jarulékbevallasok
elkészitésében

- megismeri ¢és atlatja egy adodalany komplex adoiligyi kapcsolatait, lehetdségeit ¢és
adokotelezettségeit

b) képességei

- az adatok, informacidk hatékony kezelése, rendszerezése

- attekintd és rendszerez6 képesség, rendszerben valoé gondolkodas

- sajat és cége adozasi problémairol valds és megalapozott képalkotas

- tobb adonemet érintd komplex esetek 6nallod adotervezése

- az optimalis koltségelszamolas, illetve adoelszdmolés rendjének kialakitasa
- megfeleld kapcsolattartas az adohivatallal

c) attitiidje

- tartalmi és idObeli pontossag
- megbizhatdsag
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- igény és képesség a valtozo ismeretanyag (adozasi, szamviteli, pénziigyi, informatikai) 6nallo
nyomon kovetésére
d) autonémiaja és felelossége

- szakmai Onallosag az adoiigyi elszamolasokban
- felelésségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Szamvitel

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Pénziigyi szamvitel; 2) Gazdasagi elemzés, ellenorzés és médszertana

1. Tantargy neve: PENZUGYI SZAMVITEL Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Financial Accounting A tantargy kodja(i): 20L

Tantargy felel6se: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 4. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Szamviteli alapok

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgaté megismerje a szamviteli torvény szerinti szamviteli elszamolasok
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szabalyait, az eszkdzok és forrasok allomanyba vételét, csokkenésének elszamolésat, az évkozi és év
végi értekelési teendoket, tovabba a beszamolo osszeallitasanak folyamatat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Immaterialis javak jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

2. Targyi eszk6zok jellemzése, értékelése, fokonyvi kdnyvelése

3. Befektetett pénziigyi eszk6zok jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése
4. Készletek jellemzése, értékelése, nyilvantartasa

5. Vasarolt készletek fokonyvi konyvelése

6. Sajat termelési készletek fokonyvi konyvelése

7. Kovetelések jellemzése, értékelése, fokonyvi kdnyvelése

8. Ertékpapirok jellemzése, értékelése, fokonyvi konyvelése

9. Pénzeszkozok jellemzése, értékelése, nyilvantartasa, fokonyvi konyvelése
10. 1. Zarthelyi dolgozat

11. Sajat toke jellemzése, fokonyvi konyvelése. Céltartalékok jellemzése, fokonyvi konyvelése
12. Kotelezettségek jellemzése, fokonyvi konyvelése

13. Id6beli elhatarolasok jellemzése, fokonyvi konyvelése

14. Eves zéras, beszamolo dsszeallitasa

15. Pénziigyi és vezetdi szamvitel hasonldsagai, eltérései

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Ro6th Jozsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Pénziigyi szamvitel. MKVK OK Kft.,
Budapest, 2018. ISBN 9789639878549 (357 oldal)

Ro6th Jozsef — Adorjan Csaba — Lukacs Janos — Veit Jozsef: Pénziigyi szamvitel feladatok. MKVK
OK Kift., Budapest, 2017. ISBN 9789639878488 (288 oldal)

Dr. habil. Suhanyi Erzsébet — Dr. Gal Jolan: Pénziigyi szamvitel. Féiskolai e-jegyzet, Tomori Pal
Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9789638967930 (178 oldal)

Dr. Veress Attila— Dr. Siklosi Agnes — Dr. Kardos Barbara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Dr. Szijart6
Boglarka — Dr. Torok Martina Zso6fia: Pénziigyi szamvitel példatar (PR-024-P/21). Perfekt, Budapest,
2021. ISBN 9789633948774 (504 oldal)

Ajanlott irodalom:

Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Dr. Simon Szilvia — Miklésyné Acs Klara — Dr. Sisa
Krisztina Andrea — Dr. Szekeres Bernadett — Dr. Veress Attila — Zatyko Zsuzsanna — Lukécs Laszlo
Istvan: Pénziigyi szamvitel. Perfekt, Budapest, 2018. ISBN: 9789633948620 (536 oldal)

Dr. Siklosi Agnes — Dr. Sisa Krisztina A. — Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités:
az uj rendszeri Mérlegképes konyveldi képzés szamvitel kovetelménymoduljaihoz. 2021. 12. javitott
kiadés, Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386047 (584 oldal)

Frany6 Zsofia — Dr. Kardos Barbara — Dr. Siklési Agnes — Szijartd Boglarka — Térok Martina Zsofia
— Dr. Veress Attila — Dr. Zatyko Zsuzsanna: Konyvvezetési ismeretek. Saldo, Budapest, 2021. ISBN
9789636386085 (276 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktato diasora és egyéb gyakorlod anyagai, esettanulmanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
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kialakitasahoz a tantargy jellemzdéen, érdemben hozzajarul

a)

b)

d)

tudasa

- az eszkoztételek: a befektetett eszkozok és forgoeszkozok fogalmanak, Osszetételének,
csoportositasanak, konyvviteli elszamolasainak és értékelésének ismerete

- a forrastételek: a kotelezettségek fogalmanak, csoportositasanak, az allomanyukat érintd
gazdasagi eseményeknek, valamint ezek konyvviteli elszamolasanak, értékelési modjainak,
tovabba a sajat toke és a céltartalékok fogalmanak, elemeinek, az egyes csoportok allomanyat
érinté gazdasagi eseményeknek és azok elszamolasanak, értékelésének ismerete

- az idobeli elhatarolas elvének, az aktiv és passziv idobeli elhatarolasok fogalmanak,
csoportjainak és a konyvvezetésiiknek az ismerete

- akonyvelési munka fazisainak, szintjeinek, zarlati feladatok elkészitésének ismerete

- az éves beszamolo Osszeallitasanak tudasa

képességei

- aszamviteli elszamolasok szabalyainak megértése és alkalmazasa

- a gazdasagi események konyvelése, a nyilvantartasok vezetése

- azarlati feladatok ellatasa és az éves beszamol6 elkészitésének képessége

attitiidje

- a hallgato a szamviteli 0sszefliggések ismerete birtokaban allitja el6 és hasznalja a pénziigyi
¢és szamviteli nyilvantartasokat

- preciz és problémaérzékeny a minéségi munkavégzés érdekében

- elkotelezett a pénziigyi-szamviteli jelenségek, problémak megoldasat illetéen

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait

- felelosséggel részt vesz a szamviteli politika végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
elvégzésében

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantirgy neve: GAZDASAGI ELEMZES, ELLENORZES ES

MODSZERTANA Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Methodology of Economic Analysis | A tantargy kédja(i): 281L, 28L
and Auditing

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Ambrus Tamas, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, online teszt, projektfeladat és annak
prezentacidja

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok, teszt
értékelése a TVSZ alapjan, a projektfeladat és prezentacio értékelése az éran torténik meg,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megismerik és alkalmazni tudjak azokat az elemzési és ellen6rzési modszereket, amelyek
segitik a gazdalkodo szintjén a gazdasagi dontések meghozatalat, nyomon kdvetik azok végrehajtasat
¢s értékelik azok eredményességét, valamint megismerik a Magyarorszagon érvényesiilo ellendrzések
rendszerét, annak fejlodését és jelenlegi felépitését, mitkodését.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A gazdasagi elemzés altalanos vonatkozasai, statisztikai alapok
2. Termelés elokészités elemzese, piaci tevékenység elemzése, optimalis termékszerkezet
3. Miszaki fejlesztés, innovacio elemzése
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4. Termelés és értékesités elemzése, érték-, ar-, volumen indexek hasznalata. Termelés
Osszetételének elemzése, mindség elemzése, selejt elemzése

5. Erodforrasok elemzése: munkaerd elemzése. A munka termelékenységének az elemzése

6. 1. Zarthelyi dolgozat

7. Targyieszkozgazdalkodas elemzése, kapacitas elemzése

8. A készletgazdalkodas elemzése. Az anyagfelhasznalas és a készlet alakulas elemzése

9. A vallalkozasi tevékenység hatékonysaganak elemzése. Hatékonysag vizsgalata mutatokkal

10. Mérleg eclemzése. Vagyoni-, pénziigyi-, jovedelmezdségi mutatok. Cash-Flow. Utdlagos
eredményelemzés

11. Ellendrzés alapfogalma. A belso ellendrzés rendszere. Az ellendrzés modszertana

12. A bizonylati rend és okmanyfegyelem ellenérzése. A készpénzforgalom ellenérzése

13. A szamvitel szervezettségének vizsgalata. Az éves beszamolo vizsgalata

14. Magyarorszag ellendrzési rendszere. Ellen6rzési feladat megtekintése

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Projektfeladatok

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Ban Erika — Kresalek Péter — dr. Pucsek Jozsef: A vallalati gazdalkodas elemzése. Perfekt, Budapest,
2017. ISBN 9789633947210 (296 oldal)

Kresalek Péter — Pucsek Jozsef: Példatar és feladatgyiijtemény a vallalati gazdalkodas komplex
elemzéséhez (PR-659-P/21). Perfekt, Budapest, 2021. (236 oldal)

Dr. Ban Erika: Az ellen6rzés alapjai. Perfekt, Budapest, 2019. ISBN 9789633948477 (276 oldal)

Dr. Lukacs Janos: Ellen6rzési esettanulmanyok. MKVK OK Kft.,, Budapest, 2020. ISBN
9789639878617 (224 oldal)

Ajanlott irodalom:

Dr. Bir6 Tibor — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef — Dr. Sztandé Imre: A vallalkozasok
tevékenységének komplex elemzése. Perfekt, Budapest, 2012. ISBN 9789633948125 (258 oldal)

Dr. Birher llona — Dr. Pucsek Jozsef — Sandor Laszloné dr. — Dr. Sztand Imre: A vallalkozasok
tevékenységének gazdasagi elemzése. Perfekt, 2009. ISBN 9789633946572 (526 oldal)

Dr. Birher llona — Blumné Ban Erika — Kresalek Péter — Dr. Pucsek Jozsef — Sandor Laszloné dr. —
Dr. Sztané Imre — Takéacsné Lengyel Andrea: Példatar a vallalkozasok tevékenységének gazdasagi
elemzéséhez. Perfekt, 2010. ISBN 9789633946589 (520 oldal)

Dr. Birher llona — Bodonyi Miklés — Dr. Sztané Imre — Voros Laszlo: A vallalkozasok
tevékenységének ellendrzése. Saldo, Budapest, 2012. ISBN 9789636384159 (364 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktato diasora és egyéb gyakorld anyagai, tesztek

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgato6 elsajatitja a pénziigyi és szamviteli gondolkodas, elemzés alapjait
- megerti a gazdasagi elemzés sziikségességét, megismeri az elemzés fogalmat, céljat,
felhasznalasi teriileteit, modszereit, végrehajtasanak 1épéseit
- felismeri a termelést elokészitd tevékenység elemzésének fontossagat
- megismeri és 0sszefliggésében alkalmazza a termelés €s értékesités elemzésének gyakorlati

0ld. 133




b)

c)

d)

modszereit

elsajatitja egy vallalkozas komplex elemzési tevékenységének modszertanat

megismeri az ellendrzés fogalmat, céljat, felhasznalasi teriileteit, modszereit, végrehajtasanak
l1épéseit, a bizonylati elv és fegyelem fogalmat, annak ellendrzését, az éves beszdmolod
ellendrzését, a szamviteli politika ellendrzését, tovabb a hazai ellendrzési rendszer alapjait

képességei

- a hallgatd képessé valik az elokészitési, termelési €s értékesitési szerkezet/folyamat
elemzésének elvégzésére

- egy vallalkozas er6forrasainak elemzési feladatai megoldasara

- gazdasagi mutatok kiszamitasara és azokbol kovetkeztetések levonasara

- egy vallalkozas atfogd komplex elemzésének elvégzésére

- egy ellendrzés elvégzésére

attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- preciz a mindségi munkavégzés érdekében

- csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodé €s kezdeményezo

autonomiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, Gnalldan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalkozas gazdalkodasi folyamatainak elemzésében ¢és
értékelésében

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Vezetdi szamvitel alapjai, sajatos szamviteli esetek és informatikai hattér

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 10

Tantargyai: 1) Vezetéi szamvitel alapjai; 2) Sajatos szamviteli esetek elszamolasa;
3) Pénziigyi és szamviteli informatika

1. Tantargy neve: VEZETOI SZAMVITEL ALAPJAI Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Basics of Managerial Accounting | A tantargy kodja(i): 2041L, 204L

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy a hallgatd megismerje a vezetdi szdmvitel elméletét, modszereit,
a vezetd szamvitel (bels6 szdmvitel) szerepét, jelentdségét a kontrolling rendszer kiszolgalasa és a
vezet6i dontéshozatal sordn.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A vezet6i szamvitel kialakulasa, fejlodése

2. A vezet6i szamvitel helye a szamviteli rendszerben

3. A vezet6i szamvitel sziikebb és tagabb értelmezései

4. A vezet6i szamvitel teriiletei

5. A koltségek fogalma, csoportositasa: koltségnemek, koltséghelyek, koltségvisel 0k szerint

6. Gyakorlat: koltségek csoportositasa

7. 1. Zarthelyi dolgozat. A koltségtervezés modszerei

8. A koltségek tervezése koltségnemek szerint

9. Gyakorlat: koltségtervezés

10. A koltségek tervezése koltségviseldkre €s koltséghelyekre

11. Gyakorlat: koltségtervezés

12. Az onkoltségszamitas célja, feladata. Az onkoltségszamitas fajtai

13. Az 0Onkoltségszamitas modszerei (osztd, potlékold, vegyes kalkulacid). Normativ
utokalkulacio

14. Gyakorlat: Teljes és részkoltség szamitas modszere és sémaja témakban

15. Gyakorlat: A részkoltség szamitas és fedezeti pont elemzés kapcsolata. A margin szamitas a
gyakorlatban. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Szabé Szabolcs — Dr.
Szekeres Bernadett — Szijarto Boglarka — Torok Martina Zsofia — Dr. Veress Attila — Zatyko
Zsuzsanna: Vezet6i szamvitel feladatgyiijtemény. Saldo Kiadd, Budapest, 2016. ISBN
9789636385101 (120 oldal)

Dr. Kardos Barbara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Dr. Szekeres Bernadett — Dr. Veress Attila: Vezetdi
szamvitel elmélet, modszertan. Saldo Kiado, Budapest, 2016. ISBN 9789636385118 (224 oldal)

Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila: Példatar a vezet6i szamvitel
alapjaihoz. Saldo, Budapest, 2012. ISBN 9789636384166 (166 oldal)

Kardos Barbara — Dr. Sztandé Imre — Veress Attila: A vezet6i szamvitel alapjai. Saldo Kiado,
Budapest, 2007. ISBN 9789636382407 (280 oldal)

Ajanlott irodalom:

Bosnyak Janos — Gyenge Magdolna — Pavlik Livia — Székacs Péterné: Vezet6i szamvitel. Saldo Kiado,
Budapest, 2010. ISBN 9789636383398 (298 oldal)

Bosnyak Janos — Gyenge Magdolna — Pavlik Livia — Székacs Péterné: Vezet6i szamvitel — Példatar
¢és Feladatgytijtemény. Saldo Kiado, Budapest, 2008. ISBN 9789636382742 (152 oldal)

Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat cimi folyoirat témahoz kapcsolodo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

0ld. 136




b)

d)

- a hallgat6é megismeri a vezet6i szamvitel fogalmat, értelmezéseit

- akoltségtani alapfogalmakat, azok értelmezését, a koltségek csoportositasanak lehetdségeit és
azok felhasznalasat a gazdasagi dontéseknél

- akoltségtervezés alapvetd modszereit

- akalkulaciok készitésének céljat, a kalkulaciok elkészitésével Osszefiiggd feladatokat

képességei

- a gyakorlatban készségszinten alkalmazni a koltségek elszamolasanak lehetdségeit

- a gyakorlatban készségszinten elvégezni a koltségek gazdalkodasaval dsszefliggd feladatokat,
beleértve a koltségfelosztas modszereit

- akoltségelemzés modszereit alkalmazni

- akoltséggazdalkodas és az érdekeltség alapvetd Osszefiiggéseit attekinteni

attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

- preciz a mindségi munkavégzés érdekében

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

- tolerans masok véleményét illetden

autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait

- felelésséggel részt vesz a szamviteli/koltségfolyamatok javitasaban

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 137




2. Tantirgy neve. SAJATOS SZAMVITELI ESETEK
ELSZAMOLASA

Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Special Accounting Cases A tantargy kodja(i): 907L, 207L

Tantargy felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatdé megismerje a specialis céghelyzetek kialakulasanak okait, jogi
szabalyozasat, tovabba a hozza kapcsolddo szamviteli elszamolasokat. Alkalmazni tudja a specialis
céghelyzetek szamviteli elszdmolasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1.
2.
3.

A vallalkozasok alapitasanak jogi szabalyozasa, szamviteli feladatai

A specialis céghelyzetek fajtai, jogi és szamviteli kérdései

Az atalakulasok fajtai: tarsasagi forma valtas (egyesiilés, szétvalas). Az atalakulasok k6zos
jellemzai

A tarsasagi formavaltas soran az atalakulo tarsasag és az atalakulassal l1étrejovo tarsasag
vagyonmérleg-tervezete és vagyonleltar-tervezetére vonatkozé el6irasok. A végleges
vagyonmeérleg és vagyonleltar 6sszedllitdsa

Az egyesiilésekre vonatkozo specidlis szabalyozasok
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6. A beolvado tarsasag(ok), illetve a beolvadassal létrejovo tarsasag(ok) vagyonmérleg
tervezetének formaja, tartalma. A végleges vagyonmérleg dsszeallitasa

7. A szétvalasra vonatkozo specialis szabalyozasok. A kivalé és kiilonvald tarsasagok

vagyonmérleg tervezetére vonatkozo eldirasok. A végleges vagyonmérleg tartalma

1. Zarthelyi dolgozat

A szamviteli elszamolasokban keletkezett hibak tipusai, és a hibak hatasai. A hibak

mindsitése jelentds, nem jelentds, és a hibak javitasa. A lényeges hibak és az ahhoz

kapcsolodo eléirasok

10. A végelszamolas fogalma, jellemzo6i. A végelszamolasi eljaras jogi szabalyozasa.
A végelszamolas soran teendd szamviteli feladatok

11. A cséd és felszamolasi eljaras jogi szabalyozasa. A felszamolasi eljaras bekovetkezésének
okai. A felszamolasi eljaras folyamata. Az egyes folyamatok tartalma

12. A felszamolas folyamataihoz kapcsolodd szamviteli feladatok, a felmeriilt gazdasagi
események konyvelése

13. A felszamolasi zaromérleg, vagyonfelosztasi javaslat, a bevételek és koltségek
elszamolasardl késziilo kimutatasok formaja, tartalma

14. Az egyéb atalakulasok okai, a lehetséges attérések esetei. A forintrol devizara, a devizardl
forintra, vagy egyik devizar6l egy masik devizara torténé attérés szabalyozasa

15. Bizalmi vagyonkezelés szamvitele. 2. Zarthelyi dolgozat

© o

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kaotelezé irodalom:

Adorjan — Lukacs — Roth — Veit: Szamvitel specialis kérdései. MKVK OK Kft., Budapest, 2019.
ISBN 9789639878594 (398 oldal)

R6th — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok. MKVK OK Kft., Budapest, 2019.

Dr. Siklosi Agnes — Dr. Sisa Krisztina A. — Dr. Veress Attila: Konyvvezetés és beszamolokészités:
az Uj rendszeriit Mérlegképes konyveldi képzés szamvitel kovetelménymoduljaihoz. 2021. 12. javitott
kiadas, Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386047 (584 oldal)

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Ajanlott irodalom:

Erés Jozsef: A felszamolas, a végelszamolas, a cs6éd szamvitele. Verzal Konzult-Pressz Kft.,
Budapest, 2001. (164 oldal)

Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat cimii folydirat témahoz kapcsolddo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: az oktatd diasora és egyéb gyakorld anyagai, esettanulméanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6é megismeri a tarsasagok alapitasanak szabalyait

- aspecialis céghelyzetek fajtait, jogi és szamviteli jellemzoit
- abeszamolasi kotelezettségeket

- a hibdk mindsitését

- adevizanemek kozotti attérés szabalyait
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b)

d)

képességei

a hallgatd képessé valik atlatni a sajatos szamviteli elszamolasok szerepét, megoldasait

- megérteni a specialis gazdasagi folyamatok 0sszefiiggéseit, kapcsolodasait

- rendelkezik az ehhez sziikséges elméleti és modszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel
- képessé valik munkajanak megfeleld prezentalasara, masok szamara is érthet6 bemutatasara
attitiidje

- fogékony az 0j szakmai ismeretekre €s modszertanokra

- preciz a mindségi munkavégzés érdekében

- nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmiikddést igénylo feladatok fogadasara

- tolerans masok véleményét illetéen

- nyitott a szamvitelt érint0 jelenségek, problémak irant, elkotelezett a megoldasukat illetden
autonomiaja és felelossége

- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait

- felel6sséggel részt vesz a specialis szamviteli megoldasokat igényl6 feladatok ellatasaban

- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: PENZUGYI ES SZAMVITELI INFORMATIKA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Informatics in Finance and | A tantargy kodja(i): 2051L, 205L
Accounting

Tantargy felelése: Dr. Mester Péter, foiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Szatmari Andrea, 6raadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: esettanulmanyok elektronikus feladatmegoldas

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési méodja, iitemezése: elektronikus vizsga egy
hallgatokkal megbeszélt idopontban a szorgalmi idészakban

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Informatika I. és II., Szamviteli alapok, Pénziigyi
szamvitel, Vezet6i szamvitel alapjai

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja, hogy megismertesse a hallgatokkal a pénziigyi és a vezetoi szamvitel
feladatainak modern informacidtechnologiai kornyezetét, a szamviteli vezeto altal tdmasztando,
illetve timaszthat6 elvarasok korét, a hatékony szdmvitel-iranyitas technoldgiai, emberi és szakmai
ismérveit. A szamviteli informacios rendszerek konkrét tervezéséhez a hallgatoknak a szamviteli
ismeretek mellett megfelel6 alapossagu informatikai tudassal is rendelkezniiik kell. Az elektronikus
adat- és informaciokezelés mellett a hallgatok képet kapnak a digitalizalt és automatizalt konyvelési
rendszerekrol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi-szamviteli informéacios rendszer tervezésének alapjai
2. Korai és modern adatmodellek. Normalizélas
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3. A pénziigyi-szamviteli informaciés rendszer mukodésének elméleti és gyakorlati
vonatkozasai, altalanos jellemz6i

4. A szamviteli rendszerek tervezésének sajatossagai. A szamviteli rendszerrel szemben a
jogszabalyi eloirasok és gyakorlati elvarasok altal tamasztott minimalis kovetelmények, az
elérhetd optimalis megoldasok

5. Fokonyvi rendszerek

6. A minimalis fokonyv tervezése

7. A minimalis f6konyv-terv elemzése

8. A szamviteli informacids rendszer értékelése

9. A szamviteli informacidos rendszer biztonsagos miikodésének ¢és miukodtetésének
kovetelményei (rendszeraudit)

10. A szamviteli informacios rendszer ellenérzése (rendszeraudit)

11. Esettanulmanyok (kereskedd/szolgaltatd vallalkozasok leggyakoribb gazdasagi eseményei,
bizonylatainak megjelenései, analitikus ¢€s szintetikus nyilvantartasai, kapcsolodod
adobevallasai, beszamolo megjelenései)

12. Elektronikus vizsga

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
R6th — Adorjan — Lukacs — Veit: Szamviteli esettanulmanyok. MKVK OK Kft., Budapest, 2019.
Hos A. — Lakatos L.: Pénziigyi szamviteli informatika. BCE jegyzet, Budapest, 2014.

Paal Eva: A szamvitelszervezés modszertana. MKVK OK Kft., Budapest, 2014. ISBN
9789639878310

Ajanlott irodalom:

Fabricius Ferke Gyorgy: A controlling és a vezetdi szamvitel informacio-technologiaja. CompLex
Kiado Kft., 2011. ISBN 9789632951430

Egyéb oktatasi segédanyagok: esettanulmanyok

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatd megismeri a pénziigyi-szamviteli informacios rendszer tervezésének és
milk6désének fobb jellemzdit, technikai és szoftver-eszkbzrendszereit a gyorsan valtozo jogi
kornyezetben

- avalos gazdasagi folyamatok, az ezeket leképezo szamvitel, az ezeken nyugvé adozasi, illetve
vezetdi informacidigények rendszerét modern technoldgiai kdrnyezetben

- esettanulmanyokon keresztiil a feldolgozas folyamatat, 1épéseit (cégalapitas, cégbejegyzés,
beruhdzas, készletbeszerzések, értékesitések, bérszamfejtés, eredményfelosztas, beszamolo,
adoellenodrzés, hibajavitasok)

- akapcsolodo hatarteriiletek, a bels6-kiils6 ellenorzési rendszereket

b) képességei

- a hallgatd képes lesz a pénziigyi-szamviteli (integralt véallalati) informacios rendszerek
attekintésére
- abevalt szoftverek kozotti valasztasra
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- adott rendszerben torténé munkavégzésre
c) attitiidje
- az informatikai eszk6zok megfelel6 kezelése
- informatikaval timogatott tanulasi kornyezet hasznalata
- fogékonysag az 0ij szakmai ismeretekre és modszertanokra
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a szamviteli-informacios rendszer miikddtetésében
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Nemzetkozi pénziigyi piacok

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 8

Tantargyai: 1) Nemzetkozi pénziigyek és iigyletek; 2) Befektetési és értékpapirpiac

1. Tantargy neve: NEMZETKOZI PENZUGYEK ES UGYLETEK Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: International Finance and Transactions | A tantargy kédja(i): 53L

Tantargy felelése: Dr. Melles Hagos Tewolde, foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita féiskolai
tanar, PhD

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacid)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50/50%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 beadandé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, beadand6 dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan 1. (Makropénziigyi folyamatok)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy két részbol all: Osszekapcsolja a nemzetkodzi pénziigyek elméleti alapismereteit és a
nemzetkozi kereskedelemhez kapcsolodod pénziigyi tranzakciok gyakorlati ismereteit. A hallgatok
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megismerik a nemzetkdzi pénziigyek alapfogalmait, a nemzetkdzi pénziigyi rendszer miikodését, a
pénziigyi globalizacié folyamatait, annak fobb piacait, intézményeit és eszkozeit, legfébb szabalyait.
A targy gyakorlati részében a hallgatok megismerik a nemzetkdzi tranzakciok fobb szerepldit,
intézményeit és eszkozeit. A hallgatok sszekapcsolva az elméleti és gyakorlati ismereteket megértik
a realfolyamatokat kiséré pénziigyi tranzakciok kockazatat, és a finanszirozas kérdéseit is. A
hallgatok a nemzetkozi kereskedelem és a hataron atnyulo finanszirozas tipusait, fizetési modokat és
eszkozoket gyakorlati példakon és esettanulmanyokon keresztill sajatitjak el és gyakoroljak.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A nemzetkdzi valutaris rendszer bemutatasa

2. Devizapolitika, devizagazdalkodas, arfolyampolitika

3. A nemzetkozi pénziigyek makrookonomiai vonatkozasai

4. A nemzetkozi fizetési mérleg szerepe, Osszeallitasa, tipusai

5. A nemzetkdzi fizetések egyensulyhianyanak fobb okai

6. Nemzetkozi hitelfinanszirozas — hivatalos hitelcsatornak.

7. A nemzetkozi és regionalis pénziigyi szervezetek és konstrukcioik

8. Nemzetkozi hitelpiacok — forrasok, szereplok, ligylettipusok

9. Az eladésodas. Adossagkezel6 programok és politikak

10. A kiilkereskedelem specifikus jellemzo6i, a kiilkereskedelmi kapcsolatok feltételrendszere
11. A kilkereskedelmi tigyletek csoportjai és jellemzoi

12. A kilkereskedelem résztvevoinek csoportositasa, a kiilkereskeddk jellemzése
13. A kiilkereskedelmi kapcsolatok jogi szabalyozasa

14. A nemzetkdzi pénzforgalom lebonyolitasa, fizetési feltételek, fizetési modok
15. Export- és importiigylet lebonyolitasa, finanszirozasa. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Youssef Cassis — Dariusz Wojcik: Nemzetko6zi pénziigyi kozpontok a globalis pénziigyi valsag és a
Brexit utan. Pallas Athéné, 2019. — elektronikusan: https://hdl.handle.net/1814/68655, ISBN
9786155884504

Constantinovits Mildn — Sipos Zoltan: Nemzetkozi kereskedelmi tigyletek. Aula Kiado, Budapest,
2008. ISBN: 9789639698512 (276 oldal)

Gal Zoltan: Pénziigyi piacok a globalis térben. A valsdg szabdalta pénziigyi tér. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2016.

Dr. Losoncz Miklos: Nemzetkozi pénziigyek. Gyoér, Széchenyi Istvan Egyetem, 2006. ISBN:
9789633946411 (202 oldal)

Jeff Madura — Roland Fox: International Financial Management. 5th Edition, Cengage Edition, 2020.
ISBN 9781473770508 (704 pages)

Danos Aniko6: Nemzetkozi pénziigyek. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2011. (133 oldal)
Danos Aniko6: Nemzetkozi igyletek. Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2007. (134 oldal)

Ajanlott irodalom:

Gy6rffy Dora: Bizalom és pénziigyek (Valsag és valsagkezelés az EU-ban). Typotex Elektronikus
kiado, 2017. ISBN 9789632799117 (260 oldal)

Meir Kohn: Bank és pénziigyek, pénziigyi piacok. Osiris Kiado, 2003. ISBN 9789633894354 (1060
oldal — és ujabb kiadas: 2007.)
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https://hdl.handle.net/1814/68655
https://www.cengage.co.uk/author/jeff-madura
https://www.cengage.co.uk/author/roland-fox

Bager Gusztav: Magyarorszag integracioja a nemzetkozi pénziigyi intézményekben. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2016.

Gyulaffy Bélané dr.: Globalizacié és gazdasag (monografia). Tomori Pal Foiskola, Kalocsa, 2009.
(112 oldal)

Dr. Farkas Péter: Haladd nemzetkozi pénziigyek. 2011. Gydr, TAMOP 4.2.5. Széchenyi Istvan
Egyetem pdf. formatum, letdlthetd

Lérincné Istvanffy Hajna: Nemzetkozi pénziigyek. AULA, 2004. ISBN 978639585072 (702 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaték megismerik a nemzetkdzi pénziigyi rendszert és annak fejlodését, valamint fébb
intézményeit

- betekintést nyernek a nemzetkozi egyiittmiikodés sajatossagaiba, a nemzetkozi finanszirozas
kiilonb6z6 formaiba

- megismerik a nemzetkozi hitelpiacokat, forrasokat, szerepléket, tigylettipusokat, valamint az
adossagvalsag fogalmat és kezelését, az adossagkezeld programokat és politikakat

- anemzetkozi ligyletek kozott a kiilkereskedelmi tigyletekhez kapcsolodo tranzakeidk kapnak
kiemelt szerepet

b) képességei

- ahallgatok képesek lesznek Gsszekapcsolni a nemzetko6zi real- és pénziigyi folyamatokat
- képesek lesznek megérteni a nemzetkdzi pénziigyi rendszer mikkodését és atlatni a
kiilkereskedelmi {igyletekhez kapcsolodo tranzakcidkat

c) attitiidje

- a hallgatok nyitottabbak lesznek e bonyolult szakteriilet irant
- fogékonyabbak lesznek a nemzetkozi pénziigyi folyamatokra és azok valtozasara

d) autonémiaja és feleléssége

- szakmai teriiletiikon nagyobb feleldsséggel fordulnak a nemzetkdzi redl- és pénziigyi
folyamatok, és azok szabalyozasa felé
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2. Tantirgy neve: BEFEKTETESI ES ERTEKPAPIRPIAC

Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Investments and securities A tantargy kodja(i): 2121L, 2121

Tantargy felelése: Dr. Zsolnai Aliz, PhD, féiskolai docens

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: a zarthelyi dolgozat 40%-
ban Keriil beszamitasra az érdemjegybe, szébeli vizsga a vizsgaidészakban

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Vallalati pénziigyek, Pénziigyi piacok és szamitasok

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A képzés soran a hallgatok megismerik a befektetési és értékpapirpiacok, valamint a befektetok és a
befektetési stratégiak kiilonbozo tipusait, jellemzoit és a hazai értékpapirjog fobb szabalyait.
A befektetés-elemzési modszerek példak segitségével torténd feldolgozasat kovetden a hataridos
igyletekkel kapcsolatos szamitasok keriilnek a vizsgalat fokuszaba, tovabba a banki treasury
termékek megértésére és alkalmazasara keriil sor.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1.

Uk wn

A befektetési és értékpapirpiac fogalma, kiilonb6z6 szempontok szerinti csoportositasa.
A befektetésekrol altalaban. A befektetok tipusai €s csoportositisa

Ertékpapirjog 1.

Ertékpapirjog II.

Befektetés-elemzés. Fundamentalis elemzés. Portfolidelemzés

Technikai arfolyamelemzés 1.

Technikai arfolyamelemzés I1.
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7. Hataridos tiigyletek elszamolasa, ligylettipusok

8. Az opcids dijat meghatarozo tényezok. Az opciok minimalis és maximalis értéke

9. Spekulacio elemi és Osszetett hataridds tigyletekkel I.

10. Spekulacio Osszetett hataridos tigyletekkel 11

11. Fedezeti tigyletek futures-szel

12. A bankok piaci kockazatkezelése. A banki treasury

13. Tipikus fedezeti politikak. Banki-vallalati kockazatkezelési termékek. Arfolyamfedezeti
termékek

14. Kamatkockazati eszkdzok

15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Tomori Erika: Ertékpapirjog és a tSkepiac szabalyozasa. Kilencedik kiadas, Kozép-Eurdpai
Brokerképzo Alapitvany, 2016. (529 oldal)

Bodie — Kane — Marcus: Befektetések. Aula Kiado, Budapest, 2005. ISBN 978963585423 (1144 oldal
— kijelolt részek)

Frank K. Reilly — Keith C. Brown — Sanford J. Leeds: Investment Analysis & Portfolio Management.
11th Edition, Cengage Learning, 2019. ISBN 9781305262997 (700 pages — kijelolt részek)

Ajanlott irodalom:

Dr. Sagi Judit: Ertékpapirpiacok gyakorlati ismeretei. SALDO, T06/2009, 2009. ISBN
9789636383237 (266 oldal)

Tézsdei Szakvizsga Felkészit6. Kozép-Eurdpai Brokerképz6 Alapitvany, 1998. (596 oldal)

Dr. Bélyacz Ivan: Befektetési dontések megalapozasa. Aula Kiadd, Budapest, 2009. ISBN
9789639698635 (489 oldal)

Aswath Damodaran: A befektetések értékelése. Panem Kiado, 2006. ISBN 9789635454556 (1080
oldal)

Flesch Adam — Szaz Janos: Befektetési szamitasok — Példatar. Aula Kiado, Budapest, 2003. ISBN
9789639478640 (176 oldal)

Dr. Szaz Janos: Devizaopciok és részvényopciok arazasa. Jetset, Budapest, 2009.
Dr. Szaz Janos: Pénziigyi termékek aralakulasa. Jetset, Budapest, 20009.

Gyulaffyné Dr. Berényi Maria: Tézsdei ligyletek, tézsdeelemzés. SALDO, 2000. ISBN 9636219451
(134 oldal)

John C. Hull: Opciok, hataridés tigyletek és egyéb szarmaztatott termékek. Panem-Prentice Hall,
1999. ISBN 9635452004 (694 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és jegyzetek, kapcsolodo jogszabalyok, banki anyagok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgatd megismeri az értékpapirpiacok és pénziigyi befektetok fobb jellemzdit, az
értékpapirok hazai jogi szabalyozasat
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b)

d)

a kiilonbozo befektetés-elemzési technikakat

a kilénbozé (forward, futures, opcid, swap) spekulacios és fedezeti hataridés tigyletek
mikodését

atlatja a bankok piaci kockazatkezelését és treasury szolgaltatasait

képességei

a hataridds piacok és ligyletek vilagaban vald konnyt eligazodas
pénziigyi piaci instrumentumok felhasznalasaval ligyletkotési képesség
megeérti €s atlatja a példamegoldasokon keresztiil a derivativok mitkodését
onallo problémamegoldas/kockazatkezelés

attitiidje

a tanult gyakorlati ismeretek hatékony felhasznalasa a gyorsan valtozo6 pénziigyi piacokon
gyors helyzetfelismerés és dontés

autonomiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
felelosségvallalas a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén

0ld. 149




Az ismeretkor: Bank és finanszirozas

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 8

Tantargyai: 1) Bankiizemtan; 2) Vallalati finanszirozasi dontések

1. Tantargy neve: BANKUZEMTAN Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Banking A tantargy kodja(i): 2091L, 209L

Tantargy felelése: Dr. Bartus Sandor Tamas, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): Czeiningerné dr. Hegediis Ilona, vendégoktato

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacid)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 50/50%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan 1. (Makropénziigyi folyamatok)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja megismertetni a hallgatokat egyrészt a mai magyar bankrendszer jellemzoivel és a
bankiizemi mitkodés sajatossagaival, masrészt a kiillonbozo pénziigyi szolgaltatasokkal. Az elméleti
ismeretek mellett a bankkapcsolatok/iigyletek gyakorlati feldolgozasara és szamitasi feladatok
megoldasara is sor kerdl.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A pénziigyi kdzvetito rendszer, a kereskedelmi bankok kialakulasa

2. A magyar bankrendszer torténeti attekintése s miikodése

3. A magyar hitelintézeti rendszer felépitése, a pénziigyi szolgaltatasok meghatarozasa
4. A bankok tevékenységének kockazatai. A betétbiztositd szerepe a bank mitkddésében
5. Prudens miikddésre vonatkoz6 kovetelmények

6. Banki teljesitmény mérése

7. Forras oldali passziv bankiigyletek. Példak

8. Eszkoz oldali aktiv bankiigyletek. Példak

9. A hitelezési munkafolyamat attekintése. A hitelek csoportositasa

10. Meérlegen kiviili bankiigyletek

11. A belfoldi és a nemzetkdzi fizetési rendszer fobb jellemzoi

12. Fizetési eszkozok, fizetési modok. Példak

13. A hitelintézeti szféra miikodésének aktualis kérdései Magyarorszagon és az Europai Unidoban
14. Osszefoglalas

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kovacs Levente — Marsi Erika: Bankmenedzsment — Bankiizemtan. Ejegyzet, Magyar
Bankszovetség, Budapest, 2018. ISBN 9789638965325 (382 oldal — kijelolt részek)
https://www.bankszovetseg.hu/Public/publikacio/Bankmenedzs_bank%C3%BCzemtan.pdf

Gal Erzsébet: Praktikus bankszakmai ismeretek. Saldo, Budapest, 2011. ISBN 9789636383909 (278
oldal — kijelolt részek)

Balazsné Lendvai Marietta — Gal Erzsébet: Praktikus bankszakmai ismeretek — példatar és
feladatgytlijtemény. Saldo, Budapest, 2012. ISBN 9789636384036 (284 oldal — kijel6lt részek)

Ajanlott irodalom:

Michael Brandl: Money, Banking, Financial Markets & Institutions. 2nd Edition, Cengage Learning,
2020. ISBN 9781337902724 (576 pages)

Dr. Sagi Judit: Banktan. Saldo, 2007. ISBN 9789636382353 (352 oldal)

Dr. Huszti Ermnd: Banktan. Tas Kft., 2002. ISBN 9630474212 (520 oldal)

Bankiizemtan egyetemi tankonyv. BKAE 2006.

Gellért Andor: Digitalis pénziigyek. KIK Kerszov., 2001. ISBN 9632246020 (264 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok megismerik a bankok szerepét a gazdasdgban, a bank, mint pénziigyi szolgaltato
vallalat miikodésének alaposszefiiggéseit, a mai magyar bankrendszer jellemzoit és a
hitelintézeti szféra miikodésének jogi szabalyozasat
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- megismerik az iizleti bankok milkodésének alapelveit, a miikodés soran megjelend
kockazatokat, ezek fajtait, kezelési modjat, a betétbiztositas fogalmat, jellemzoit, szerepét

- a hitelintézeti mérlegek felépitését és a mérlegdsszefiiggéseket, a bankok teljesitményének
mérését és értekelését

- megismerik a banki tevékenység szélesebb értelmezését, azaz a kiilonbozé pénziigyi
szolgaltatasokat, a hitelezést, a bankszamlaszerzodés szabalyozasat, a fizetési forgalom
jellemzoit

b) képességei

- ahallgatok képesek lesznek a bankiizem belsé miikodését atlatni

- azligyféloldalrdl jelentkezd problémakat kezelni

- az EBKM, THM és egyéb szamitasokat elvégezni és a fontosabb banki-pénziigyi mutatokat
értelmezni

c) attitidje

- ahallgatok nyitottabbak lesznek a banki kockazatok el/befogadasa iranyaban
- fogékonyabbak lesznek a pénziigyi szolgaltatasok realis értékelésére és igénybevételére

d) autonémiaja és felelossége

- a pénzigyi tudatossag és felelésség birtokaban oOnallban hozzdk meg pénziigyi-banki
dontéseiket
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2. Tantargy neve: VALLALATI FINANSZIROZASI DONTESEK Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Corporate Financing Decisions | A tantargy kédja(i): 2111L, 211L

Tantargy felelése: Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktatd(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan II. (Vallalati pénziigyek)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A képzés soran a hallgatok megismerik a pénziigyi dontéseken belill a finanszirozasi dontések
vallalati gazdalkodasban bet6ltott helyét, szerepét. A vallalati tOkeszerkezet és tékefinanszirozasi erd
fontosabb jellemzdit, a vallalati finanszirozas alapveté modozatait. A tantargy 6sszekoté kapocs az
elméleti és gyakorlati pénziigyi ismeretek kozott. Olyan ismeretek atadasa a cél, melyek révén a
hallgatok megismerik a vallalkozas szdmara szoba johetd finanszirozasi alternativakat és képesek
lesznek Gsszetett szempontrendszer alapjan konzekvens finanszirozasi dontéseket hozni.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A vallalkozasok pénziigyi menedzselésének alapjai. A pénziigyi dontések helye, szerepe a
vallalati gazdalkodasban

2. Finanszirozasi stratégiak. Alulfinanszirozottsag, talfinanszirozottsag, a vallalkozas
pénzsziikségletének meghatarozasa

3. A lehetséges finanszirozasi alternativak szambavétele €s csoportositasa. Tokejellegli és
adossagjellegli finanszirozas kiilonbsége. A belsé finanszirozas modjai (Onfinanszirozas,
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finanszirozas értékcsokkenési leirasbol, kapacitasbovités-hatas, vagyonatcsoportositas,

vallalati nyugdijalapok)

Kiils6 tokejellegli finanszirozas. Tézsdei részvénykibocsatas. Kockazati tokebevonas

Az osztalékpolitika elméleti megkozelitése. Osztalékfizetési stratégiak példakkal

Kiils6 adossagjellegii nem intézményes finanszirozas (vevoi eldlegek, szallitoi hitelek, valto-

¢és kotvénykibocsatas)

7. Kiils6 adossagjellegii intézményes finanszirozasi formak. A hitelezési dontéseket befolyasolo

tényezok. Hitelkonstrukciok paramétereinek 0sszehasonlitasa

Lizing és faktoring szerepe a finanszirozasban

Garantér intézmények miikodése (Garantiga Hitelgarancia Zrt., Agrar-Vallalkozasi

Hitelgarancia Alapitvany)

10. Az egyes finanszirozasi forrasok koltsége. Tokekoltség szamitasa

11. A vallalati atlagos tékekdltség szamitasa

12. A vallalati tokeszerkezet elméleti megkozelitései. Modigliani és Miller tételei. Optimalis
tokeszerkezet. Gyakorld feladatok

13. A miikodési, pénziigyi és kombinalt tokeattétel mérése példakon keresztiil

14. Rovid lejaratu forrasok menedzsmentje

15. Zarthelyi dolgozat

o a1 b

© o

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Richard A. Brealey — Stewart C. Myers: Modern vallalati pénziigyek. Panem Kiado, Budapest, 2011.
ISBN 9789635455287 (1.176 oldal, valogatott fejezetek)

Stige Csongor — Holmar Krisztina — Dr. Bartus Tamas — Barts Gabor: Vallalati pénziigyek II.
Foiskolai e-jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2014. ISBN 9786158168441 (89 oldal, valogatott
fejezetek)

Danos Anik6 — Holmar Krisztina — Stige Csongor: Vallalati pénziigyek példatar. Féiskolai e-jegyzet,
Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2010. ISBN 9786158168458 (115 oldal, valogatott fejezetek)

Ajanlott irodalom:

Béza Daniel — Csakné Filep Judit — Csap6 Krisztian — Csubak Tibor Krisztian — Farkas Szilveszter —
Szerb Laszlo: Kisvallalkozasok finanszirozasa. Perfekt Kiadd, Budapest, 2013. ISBN
97896339948255 (376 oldal)

Walter Gyorgy: Vallalatfinanszirozas a gyakorlatban — Lehetdségek és dontések a magyar piacon.
Alinea kiado, 2014. ISBN 9786155303593 (246 oldal)

Gyulai Laszlo: Kis- és kdzépvallalkozasok iizletfinanszirozasa. Saldo Kiado, Budapest, 2011. ISBN
9789636383800 (168 oldal)

Dr. Martinké Karoly: Faktoring - A vallalatfinanszirozas hamupipékéje. Saldo Kiado, 2002. ISBN
9636380260 (110 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
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b)

d)

a hallgatok megismerik a vallalati finanszirozasi dontések fobb jellemzdit, a kiilonbozo
finanszirozasi stratégiakat

- atokejellegli és adossagjellegli finanszirozasi alternativakat

- abels6 és kiils6 finanszirozasi formakat

- a finanszirozast nytjto intézmények elvarasait és dontéshozatali mechanizmusat

- a garantdr intézmények miikodésének jellemzoit

- atOkekoltség, tokeszerkezeti és tokeattételi szamitasokat

képességei

- ahallgatok a targy elvégzése utan (egy vallalkozas kés6bbi pénziigyi vezetdjeként) szakszerii
modon tudnak majd finanszirozasi dontéseket hozni

- képesek lesznek finanszirozasi forrasokat szerezni vallalatuk szamara

- képesek lesznek a vallalkozas befektetési és finanszirozasi dontéseit 6sszehangolni

attitiidje

- a hallgatok nyitottabbak lesznek a kiilonboz6 tokebevonasi lehetdségek iranyaban

- fogékonyabbak lesznek a finansziroz6 intézmények elvarasaira és azok valtozasaira

autonomiaja és felelossége

- Onalldan végzi és szervezi pénziigyi feladatait
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Vallalati pénziigyi tervezés

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 5

Tantargyai: 1) Vallalati pénziigyi tervezés

1. Tantargy neve: VALLALATI PENZUGYI TERVEZES Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Corporate Financial Planning A tantargy kodja(i): 210L

Tantargy felelése: Gyulaffy Bélané Dr. Berényi Maria, emerita foiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Holmar Krisztina, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacid)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 30/70%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigytan II. (Vallalati pénziigyek)

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok megismerik a pénziigyi tervezés jelentOségét, a pénziigyi tervek tipusait, jellemzoit.
A tokekoltségvetés elkészitéséhez kapcsolodoan a beruhdzasok kockazatdnak vizsgalatara iranyulod
modszerek attekintését kovetden a tantargy a rovidtavi pénziigyi tervek (statusz, likviditasi terv és
cash-flow terv) Osszeallitasara fokuszal. Esettanulmanyok feldolgozasan keresztiil keriil sor a
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tervezési technikak elsajatitasara, majd a mester budget 6sszeallitasara.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A pénziigyi tervezés jellemzo6i, folyamata, adatbazisai

A pénziigyi tervek alapvet6 tipusai, jellemz0di. A tervek felépitése, tartalma

Hosszu tavh pénziigyi tervezés. A tokekoltségvetés tervezése

Dinamikus projektértékelés. Erzékenységvizsgalat, nyereségkiiszob-elemzés

Rovidtavi pénziigyi tervezés. Az allomanyi és forgalmi szemléletii tervezés alapvetd

jellemz6i és technikai

A statusz Osszeallitasa. A potlolagos hitelsziikséglet felmérése

7. Az egyensuly megteremtésére tehetd intézkedések modozatai. A pénziigyi fesziiltségek
kezelése, lehetséges megoldasok

8. A statusz és a pénzforgalmi mérleg Osszefliggései

9. A likviditasi terv elkészitése. Az adozott pénziigyi és szamviteli eredmény egyeztetése

10. Havi pénzforgalmi tervek sszeallitasa. Cash budget elkészitése

11. Cash-flow terv elkészitése

12. Cash-flow terv elemzése

13. Koltségvetés készitése (miikodési, pénziigyi €s mester koltségvetés Osszeallitasa)

14. A pénziigyi tervek helye és szerepe a vallalatok iizleti tervében

15. Zarthelyi dolgozat

S A

e»

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

dr. Sinkovics Alfréd: Vallalati pénziigyi tervezés. Complex Kiad6 Kft., Budapest, 2010. ISBN
9789632951010 (294 oldal)

Bozsik Sandor: Vallalati pénziigyi tervezés. Miskolci Egyetem, Gazdasagtudomanyi Kar, 2010.

Ajanlott irodalom:

Walter Gyorgy: Vallalatfinanszirozas a gyakorlatban — Lehetdségek €s dontések a magyar piacon.
Alinea kiado, 2014. ISBN 9786155303593 (246 oldal)

Dr. Béhm Imre: Vallalkozasok pénziigyi tervezése. Novorg Kft., Budapest, 1994. ISBN 9634850037
(518 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és esettanulmanyok, feladatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a tantargy sikeres teljesitését kovetden a hallgatok atfogd képpel rendelkeznek a pénziigyi
tervezes céljarol, 1épéseirdl, modszereirdl

- megtanuljak a miikodési koltségvetés oOsszeallitasat, mely a kovetkezd elemekbol all:
értékesitési terv, termelési terv, kozvetlen anyag- és bérterv, iizemi altaldnos koltségterv,
értékesitési és adminisztracios koltségterv, késztermékterv €s eredménykimutatas terv

- megtanuljak a pénziigyi koltségvetés €s a mester koltségvetés Osszeallitasat, mely a kdvetkezo
elemekbdl all: készpénzterv, mérlegterv és cash-flow terv
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b) képességei
- ahallgatok a targy elvégzése utan szakszerli modon tudnak majd pénziigyi terveket elkésziteni

¢és elemezni
- képesek lesznek a kimutatasok kozotti osszefliggések atlatasara

c) attitidje
- a hallgatok rovid-, kozép- és hosszu tavi idédimenzidkban elére gondolkodva felkésziilnek a

késobbi finanszirozasi problémakra és azok hatékony kezelésére
- szakmai tudasuk fejlesztésére torekednek

d) autonémiaja és felelossége

- Onalldan végzi és szervezi pénziigyi tervezési feladatait

- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Allamhaztartas

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 5

Tantargyai: 1) Koltségvetési intézmények és timogatasi rendszerek

1. Tantirgy neve: KOLTSEGVETESI INTEZMENYEK KES

TAMOGATASI RENDSZEREK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Budgetary Institutions and | A tantargy kédja(i): 2131L, 213L
Support Systems

Tantargy felelése: Dr. Bartus Sandor Tamas, féiskolai docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): Kuzsel Daniel, éraadé tanar

A tantargy besorolasa: kotelez6 (Pénziigy specializacid)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 70/30%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaoéra félévente: 24

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, hazi dolgozat és annak
prezentacidja

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
a hazi dolgozat és a prezenticio értékelése az 6ran torténik meg, folyamatos visszajelzés az
orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi jog

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa
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A képzés keretében a hallgatok megismerik a kozfeladatok ellatdsanak intézményi kereteit, a
koltségvetési szervek vagyongazdalkodasi tipusait, a koltségvetési finanszirozads modjait, a helyi
onkormanyzatok és a non-profit szervezetek milkddésének finanszirozasat, valamint az EU
tamogatasi rendszereit, kiilonos tekintettel annak Kkis- és kozépvallalkozasi politikajara ¢és
programjara.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az allamhaztartas helye a nemzetgazdasag rendszerében

2. A kozfeladatok ellatasanak intézményi keretei

3. A koltségvetési szervek sajatos jellemzoi, csoportjai, a koltségvetési alapegységek: alap- és
eléiranyzat jellemzoi

4. A koltségvetési szervek vagyongazdalkodasa I. Beruhazas, bérbeadas, lizingelés

5. A koltségvetési szervek vagyongazdalkodasa I1. Koncesszidba adas, értékesités

6. Koltségvetési finanszirozas. A feladat- és teljesitmény-finanszirozas

7. A helyi 6nkormanyzatok nett6 finanszirozasa

8. Non-profit szervezetek és alapitvanyok

9. 1. Zarthelyi dolgozat

10. A kozvetlen tamogatasok 0j rendszere Magyarorszagon

11. Tamogatasi rendszerek 1. Strukturalis Alapok, Kohézios Alap, K6zosségi Kezdeményezések

12. Tamogatasi rendszerek 1. Mez6gazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasok

13. Tamogatasi rendszerek Ill. Kozbeszerzések, kozosségi programok

14. Az EU kis- és kozépvallalkozasi politikaja és programja

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
A nemzeti vagyonrodl sz616 2011. évi CXCVL. térvény

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

Az éallamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

Lentner Csaba: Kozpénziigyek és allamhaztartastan. Ludovika Egyetemi Kiadd, Budapest, 2021.
ISBN 9789635315666 (342 oldal)

Szamko Jozsefné: A vagyongazdalkodas szabalyai a kozponti koltségvetési szerveknél és az
onkormanyzatoknal. Gazdalkodasi kézikonyvek 2021. Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386092
(144 oldal)

Szamko Jozsefné: Allamhaztartasi szamvitel — példatar. MKVK OK Kft., Budapest, 2014. junius ho,
ISBN 9789639878303

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba: Onkormanyzati pénz- és vagyongazdalkodas. Ludovika Egyetemi Kiadé, Budapest,
2021. ISBN 9789635315673 (168 oldal)

Gardos Csaba — Hegeds Szilard — Kozma Gabor — Molnar Petronella — Téth Gitta — Sisa Krisztina
— Pocsai Erzsébet — Parniczky Tibor — Fellegi Miklos — Zsugyel Janos: Kozpénziigyek. Saldo,
Budapest, 2019. ISBN 9789636385736 (336 oldal)

0ld. 160




Lilliné Fecz Ildiké: Allamhaztartasi szamvitel a gyakorlatban. I. kotet, Saldo, Budapest, 2014. ISBN
9789636384654

Lilliné Fecz I1diko: Allamhaztartasi szamvitel a gyakorlatban. II. kotet, Saldo, Budapest, 2014. ISBN
9789636384715

Egyéb oktatasi segédanyagok: https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-
informaciok/oktatasi_anyagok/2327/; Eurépai unids finanszirozas, vissza nem téritendd és egyéb
tamogatasok. https://european-union.europa.eu/live-work-study/funding-grants-subsidies_hu;
oktat6i diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgatok megismerik a koltségvetési szervek jellemzoit, vagyongazdalkodasukat és
finanszirozasukat

- ahelyi 6nkormanyzati szervek mitkodését

- anon-profit szervezetek miikodési jellegzetességeit

- az EU tamogatasi rendszereit

b) képességei

- ahallgatok atlatjak a koltségvetési szektor miikodésének/gazdalkodasanak sajatossagait
- képesek lesznek a tamogatasok igénybevételére
- képesek lesznek munkahelyiik specialis elvarasainak megfelelni

C) attitiidje

- a hallgatok nyitottabbak lesznek a kiilonb6z6 allami, onkormanyzati feladatok specialis
jellemz6i, illetve ellatasa iranyaban

- fogékonyabbak lesznek a koltségvetési intézmények elvarasaira és azok valtozasaira

- fontosnak tartjak az aktualisan elérhetd tamogatasi lehet6ségek igénybevételét/kihasznalasat

d) autonémiaja és feleléssége

- Onalléan végzi és szervezi pénziigyi feladatait
- felel6sséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/oktatasi_anyagok/2327/
https://www.allamkincstar.gov.hu/hu/koltsegvetesi-informaciok/oktatasi_anyagok/2327/
https://european-union.europa.eu/live-work-study/funding-grants-subsidies_hu

Az ismeretkor: Allamhaztartasi és hitelintézeti szamvitel
Kredittartomanya (max. 12 kr.): 8

Tantargyai: 1) Allamhaztartasi és nonprofit szamvitel; 2) Hitelintézeti szimvitel

1. Tantirgy neve. ALLAMHAZTARTASI ES NONPROFIT

SZAMVITEL Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: State Budget and Non-profit | A tantargy kédja(i): 2141L, 214L
Accounting

Tantargy felelgse: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): Battayné Németh Zsuzsanna, mestertanar

A tantargy besorolasa: kotelezd (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési maddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

E tantargy az alapozo ismeretek attekintését kovetden a kdltségvetési szervek szamvitelének aktualis
szabalyozasaval, az allamhaztartasi szervezetek beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségével,
valamint az éves beszamolo ellenérzésben és pénziigyi gazdasagi elemzésben torténd hasznositasaval
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foglalkozik.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A koltségvetés alapjan gazdalkodo szervezetek miikodését meghatarozo jogszabalyok. A
miikodés feltételei

2. A koltségvetés alapjan gazdalkodo szervezetek miitkodésének szabalyozasara vonatkozo

eléirasok

A koltségvetés éves beszamold készitésének sajatossagai

A mérleg felépitése, jellemz6i. A mérlegben szerepld eszkdzok és forrasok csoportositasa,

tartalmanak értékelése

A pénzmaradvany-kimutatas felépitése, tartalma

Az eredménykimutatas felépitése, jellemz6i. Az eredménykimutatas egyes tételeinek tartalma

A kiegészité melléklet tartalma, elkészitésének célja

1. Zarthelyi dolgozat

A szamviteli szabalyozas, szamlarend. A koltségvetési szamlarend és a szamlakeret

bemutatasa

10. Konyvviteli elszamolas sajatossagai a kozponti koltségvetési szerveknél. A konyvelési
tételek megosztasa a koltségvetési és pénziigyi szamvitel teriiletén

11. Befektetett eszkdzokkel kapcsolatos gazdasagi események konyvelése, hatasa a mérlegre és
az eredmény-kimutatasra

12. Forgoeszkozokkel kapcsolatos gazdasagi események konyvelése, hatdsa a mérlegre és az
eredmény-kimutatasra

13. A forrasokkal kapcsolatos gazdasagi események konyvelése, hatisa a mérlegre és az
eredmény-kimutatasra

14. Pénzforgalmi jelentés tartalma, Osszeallitasa, elemzési célti hasznositasa

15. 2. Zarthelyi dolgozat

s w
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A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kaotelezé irodalom:

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo6 368/2011. (XI11. 31.) Korm. rendelet
A nemzeti vagyonrdl szol6 2011. évi CXCVI. térvény

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény

Az allamhaztartas szamvitelérol szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

Lilliné Fecz I1diké: Allamhaztartasi szamvitel a gyakorlatban. L. kotet, Saldo, Budapest, 2014. ISBN
9789636384654

Lilliné Fecz I1diko: Allamhaztartasi szamvitel a gyakorlatban. II. kotet, Saldo, Budapest, 2014. ISBN
9789636384715

Szamko Jozsefné: Allamhaztartasi szamvitel — példatar. MK VK OK Kft., Budapest, 2014. jinius ho,
ISBN 9789639878303

Ajanlott irodalom:

Lentner Csaba: Kozpénziigyek ¢és allamhaztartastan. Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest, 2021.
ISBN 9789635315666 (342 oldal)

Lentner Csaba: Onkorményzati pénz- és vagyongazdalkodas. Ludovika Egyetemi Kiado, Budapest,
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2021. ISBN 9789635315673 (168 oldal)

Gardos Csaba — Hegedls Szilard — Kozma Gabor — Molnar Petronella — Téth Gitta — Sisa Krisztina
— Pocsai Erzsébet — Parniczky Tibor — Fellegi Miklos — Zsugyel Janos: Kozpénziigyek. Saldo,
Budapest, 2019. ISBN 9789636385736 (336 oldal)

Szamké Jozsefné: A vagyongazdalkodas szabalyai a kdzponti koltségvetési szerveknél és az
onkormanyzatoknal. Gazdalkodasi kézikonyvek 2021. Saldo, Budapest, 2021. ISBN 9789636386092
(144 oldal)

Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat cimi folyoirat témahoz kapcsolodo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgatoé megismeri a koltségvetés alapjan gazdalkodo szervezetek mitkodését
- akoltségvetési szervek gazdalkodasat meghatarozo jogszabalyokat
- akoltségvetési gazdalkodas kiemelt teriileteit
- akoltségvetési szamvitel sajatossagait
- akoltségvetési intézmények eszkdzeinek és forrasainak értékelésére vonatkozo eldirasokat
- akoltségvetési mérleg, eredmény-kimutatas szerkezetét, felépitését
- akoltségvetési intézményeknél alkalmazhato teljesitményértékelési rendszer céljat, feladatat,
miikodését
- akoltségvetés alapjan gazdalkodd intézmények ellendrzésének {6 elveit, teriileteit
b) képességei

- a hallgato képessé valik atlatni a koltségvetési gazdalkodas és szamvitel jogi szabalyozasat és
sajatossagait
- megérteni a koltségvetési szervek konyvelésének 0sszefliggéseit
- alkalmazni az értékelési, elemzési és ellendrzési feladatokat
- rendelkezik az ehhez sziikséges elméleti és modszertani alapokkal és gyakorlati ismeretekkel
- képessé valik munkdjanak megfeleld prezentalasara, masok szamara is értheté bemutatasara
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalldéan végzi és szervezi feladatait
- feleldsséggel részt vesz a koltségvetési szamviteli folyamatok és feladatok ellatdsanak
javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: HITELINTEZETI SZAMVITEL Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Accounting of Credit Institutions | A tantargy kédja(i): 2151L, 215L

Tantargy felel6ése: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatasaba bevont oktaté(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezd (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési moédja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

E tantargy oktatasanak célja a hazai szamviteli rendszerek terén szerzett ismeretek bovitése. A targy
keretében keriil sor a hitelintézetek és a pénziigyi vallalkozasok sajatos konyvvezetésének,
szamlarendjének,  koltséggazdalkodasanak és  beszamolokészitésének a  bemutatdsara,
jovedelmezoségi és teljesitményelemzési technikéinak ismertetésére. Foglalkozik a hitelintézetek és
a pénzigyi vallalkozasok mérlegének, eredmény-kimutatdsanak és kiegészité mellékletének
Osszeallitasaval és az egyéb kotelezden eldirt sajatos jelentések eseteivel.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A hitelintézetek miikodését meghatarozo jogszabalyok. A muiikodés feltételei

2. A hitelintézetek mitkodésének szabalyozasara vonatkozé eldirasok

3. A hitelintézetek éves beszamold készitésének sajatossagai

4. A mérleg felépitése, jellemzdi. A mérlegben szerepld eszkozok €s forrdsok csoportositasa,
tartalmanak értékelése
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5. A forrasokkal kapcsolatos gazdasagi események konyvelése, hatisa a mérlegre és az
eredmény-kimutatasra

6. Az eredmény-kimutatas felépitése, jellemz6i. Az eredmény-kimutatas egyes tételeinek
tartalma

7. Az eredménnyel kapcsolatos gazdasagi hatasok

8. A kiegészité melléklet tartalma, a 0. Nyilvantartasi szamlaosztallyal valo kapcsolata. Az
tizleti jelentés célja, tartalma

9. 1. Zarthelyi dolgozat

10. Az éves beszamolobol szamithaté mutatok és azok elemzése

11. A Cash-flow kimutatas tartalma, dsszeallitasa ,,A” valtozat

12. A CAMELS elemzési modszer. A modszer alapjan vizsgalt teriiletek, mutatoi. Az elemzés
alapjan levont kovetkeztetések

13. A hitelintézetek controlling tevékenysége, teriiletei. A stratégiai és operativ controlling célja,
feladatai. A hitelintézetek teljesitményértékelése (Balanced Scorecard)

14. A hitelintézetek ellendrzési rendszerére vonatkozo eldirasok. A belsé ellenérzés célja,
feladata, teriiletei. A Shareholder Value célja, mérése

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Gulyas Eva: Hitelintézeti szamvitel - Példatar és feladatgyiijtemény. Budapesti Corvinus Egyetem,
Budapest, 2018. ISBN 9789635037285

Fridrich Péter — Mitr6 Magdolna: Hitelintézeti szamvitel — Elmélet és gyakorlat. Saldo Kiado,
Budapest, 2009. ISBN 9789636382933 (426 oldal)

Kapcsolodo hatalyos jogszabalyok

Ajanlott irodalom:
Veres Judit — Gulyas Eva: Bankszamvitel. Alinea Kiadé, 2009. ISBN 9789639659322 (284 oldal)

Czeiningerné dr. Hegediis Ilona: Hitelintézeti szamvitel. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola,
Kalocsa, 2008. (101 oldal)

Bankszemle, Hitelintézeti Szemle tananyaghoz kapcsolodo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgat6 megismeri a hitelintézetek mikodését, a gazdalkodasukat meghatarozo
jogszabalyokat
- a hitelintézetek szamvitelének sajatossagait
- a hitelintézetek eszkozeinek és forrasainak értékelésére vonatkozo eldirasokat
- a hitelintézeti mérleg, eredmény-kimutatas szerkezetét, felépitését
- apénzeszkozvaltozas levezetésének lehetséges modjait
- a hitelintézeti elemzés kiemelt teriileteit
- ahitelintézeti kontrolling rendszer kialakitasanak sziikségességét, céljat
- a hitelintézetnél alkalmazhato teljesitményértékelési rendszer céljat, feladatat, mikodését
- a hitelintézet ellenOrzésének 06 elveit, teriileteit
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b) képességei

- a hallgatd képes a hitelintézeti szféraban gazdalkodd szervezetek hazai szamviteli
sajatossagainak elméleti és gyakorlati jellegli feldolgozasara
- aspecialis ismeretek hasznositasara, alkalmazasara
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a hitelintézeti szamviteli politikaval kapcsolatos folyamatok
javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Alkalmazott szamvitel

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 9

Tantargyai: 1) Szamviteli rendszerek; 2) Konszolidacio alapjai

1. Tantargy neve: SZAMVITELI RENDSZEREK Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Accounting Systems A tantargy kodja(i): 216L

Tantargy felel6se: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezd (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves draszama: 6/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 18

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 5. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgaté megismerje a nemzetkozi életben sszeallitott éves
beszamolo formai és tartalmi eldirasait, képes legyen az egyes lizleti dontéshozatalnal ezeket
gyakorlati készségszinten felhasznalni.
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Elsajatitandé ismeretanyag:

A szamvitel nemzetkdzi szabalyozasa, szamviteli rendszerek

A szamviteli standardok megalkotasa

Nemzetkozi szamviteli standardok sziikségessége. A standard alkoto testiilet célja, feladata

A nemzetkozi szamviteli standardalkotasi folyamat fejlodési szakaszai

Az Amerikai Egyesiilt Allamok Altaldnos Szamviteli alapelvei ( US- GAAP)

A jelenleg hatalyos nemzetkdzi szamviteli (IAS) és Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi

Standardok (IFRS)

7. Az Ertékpapir-piaci és Tozsdefeliigyeletek Nemzetkozi Keresletének (IOSCO) Ajanlasai a
nemzetkdzi szamviteli standardok alkalmazasédhoz

8. A kiegészito eljarasok bemutatasa (0sszehasonlitas, kiegészitd kozzététel, magyarazat). 1.
Zarthelyi dolgozat

9. A beszamold részei és kapcsolatuk a tartalmat szabalyozé nemzetkdzi szamviteli
standardokkal

10. Az éves beszamolo (mérleg) formaja, tartalma

11. Eredmény-kimutatas

12. Cash-flow kimutatas (IAS 7) 7. nemzetk6zi szamviteli standard alapjan

13. A tékevaltozas kimutatas célja, tartalma

14. Kiemelt standardok vizsgalata a magyar szabalyozassal (Készletek, Szamviteli politika,
Hitelezési koltségek, Targyi eszk6zok)

15. A Nemzetkozi Pénziigyi és Beszamolasi Standardok megjelenése a szamviteli torvényben. 2.

Zarthelyi dolgozat

ok wdE

A 2-5 legfontosabb kotelezd, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Lakatos Laszlo Péter — Kovacs Daniel Maté — Madarasiné Szirmai Andrea — Mohl Gergely — Rézsa
Ildik6: A Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok elmélete és gyakorlata. MKVK OK,
Budapest, 2018. (1216 oldal)

Lakatos Laszlo Péter — Filyo Janka — Laszlo6 Norbert: IFRS Feladatgyiijtemény (gyakorld- és
vizsgafeladatok). MKVK OK Kft., Budapest, 2020.

Laszl6 Norbert — Madarasiné Szirmai Andrea — Lakatos Lasz16 Péter — Fily6 Janka: IFRS KVJ 16+.
A szamvitel nemzetk6zi szabalyozasa. MKVK OK Kft., Budapest, 2020.

Kulcsszavak a nemzetk6zi szamvitelhez. MKVK OK Kft., Budapest, 2014. CD

Ajanlott irodalom:

Madarasiné Dr. Szirmai Andrea — Bartha Agnes — Dr. Kaliczka Nandor — Dr. Kovécs Daniel Maté —
Dr. Mohl Gergely: Nemzetkozi szamviteli ismeretek példatar — IFRS példak és megoldasok. Perfekt,
Budapest, 2016. ISBN 9789633948538 (247 oldal)

Nagy Erzsébet Tiinde — Pankucsi Zoltan: Bevezetés az IFRS vilagdba. PENTA Unio, 2014. ISBN
9786155249211

Bartha Agnes — Gellért Henriett — Madarasiné Szirmai Andrea: Nemzetkozi szamviteli ismeretek.
Perfekt Kiado, 2013. ISBN 9789633948248 (304 oldal)

International Financial Reporting Standard (2015) IASB
Boros — Bosnyak — Kovats: Az [FRS-ek rendszere. MKVK OK, 2012.
Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok. MSZF alapitvany, 2006.
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Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat cimii folyoirat témahoz kapcsolodo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgat6é megismeri a Nemzetkdzi Pénziigyi Beszamolasi Standard Rendszert (IFRS)
- az IFRS alapjan készitett pénziigyi kimutatasok tartalmat
b) képességei
- a hallgato képes lesz a fobb Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi Standardok alkalmazasara
- abeszamolokészités elméleti keretének megértésére és alkalmazasara
- az IFRS-eknek megfeleld egyedi pénziigyi kimutatasok készitésére
- az lzleti kombinaciok értelmezésére
- apénziigyi kimutatasok elemzésének és értékelésének alapvetd attekintésére
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a minéségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelgssége
- szakmai feliigyelet mellett, onalldan végzi és szervezi feladatait
- felelésséggel részt vesz a szamviteli politikaval kapcsolatos folyamatok javitasaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: KONSZOLIDACIO ALAPJAI Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Basics of Consolidation A tantargy kodja(i): 2171L, 217L

Tantargy felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezé (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Pénziigyi szamvitel

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatasanak célja megismertetni és készségszinten elsajatittatni a hallgatokkal a
konszolidalt beszamolod 1ényegét, sziikségességét, a beszamolo elkészitésének menetét, a besszamolo
adatainak felhasznaldsat és elemzését.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A konszolidaci6 jogi szabalyozasa, a konszolidacids szamviteli politika célja, tartalma

2. A konszolidaciés kor kialakitasara vonatkozo eldirasok és a konszolidacios korbe tartozo
vallalkozasok mindsitési feltételei

3. Mentesités és mentesség a konszolidalt éves beszamolo készitése alol

4. Az elokészité mérleg és eredmény-kimutatas célja, tartalma

5. A konszolidaci6é végrehajtasanak folyamata: tokekonszolidacid, addssagkonszolidalas, a
kozbenso eredmények kisziirése
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6. A raforditasok és bevételek konszolidalasa

7. A tokekonszolidacio elvégzése a leanyvallalatoknal

8. A tékekonszolidacio elvégzése a a kozos vezetést vallalkozasoknal

9. A tékekonszolidacio elvégzése a a tarsult vallalkozasoknal

10. Esettanulmany. 1. Zarthelyi dolgozat

11. Az adéssagkonszolidalas és a konszolidalasbol eredd eltérések elszamolasa

12. A kozbenso eredmények kisziirése

13. A raforditasok és bevételek konszolidalasanak tartalma

14. A konszolidalt mérleg és eredmény-kimutatas dsszeallitasa

15. A konszolidalt eredmény ad6janak megallapitasa és megjelenése az 6sszevont beszamoloban

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Fridrich Péter — Simon Szilvia — Sztan6 Imre: Konszolidacio - Elmélet, modszertan, gyakorlat.
Masodik, atdolgozott kiadas, Wolters Kluwer, Budapest, 2020. ISBN 9789632959160 (612 oldal)

A szamvitelr6l sz616 2000. C. tdrvény

Ajanlott irodalom:

Dr. Baricz Rezs6: Konszolidalt beszamolé alapjai. Példatar és feladatgylijtemény, Saldo Kiado,
Budapest, 2016. ISBN 9789636385026 (302 oldal)

Szamvitel-Ado-Konyvvizsgalat cimii folyodirat témahoz kapcsolodo cikkei

HVG-Orac konszolidacid szamvitele

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor, esettanulmanyok

Azoknak az eldirt szakmai kompetenciadknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- ahallgaté megismeri az 6sszevont (konszolidalt) éves beszamol6 formajat, tartalmat
- akonszolidacids korbe tartozé vallalkozasok mindsitési feltételeit
- akonszolidécio végrehajtasanak folyamatat
- az 0sszevont (konszolidalt) mérleg és eredmény-kimutatas 6sszeallitasat
- az 0sszevont (konszolidalt) kiegészité melléklet tartalmat
b) képességei
- ahallgato6 képes a konszolidalt beszdmolé felhasznalasara, elemzésére és értékelésére
- akonszolidalas soran ad6do kotelezettségek és lehetdségek atlatasara
- akonszolidalt szamviteli informacios rendszer hasznalatara
c) attitiidje
- fogékony az 11j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tuddsanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetben
d) autonémiaja és feleléssége
- szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a konszolidalassal kapcsolatos folyamatok javitasaban
- felelosséget vallal a munkéjaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Kontrolling és vezet6i szamvitel

Kredittartomanya (max. 12 kr.): 9

Tantargyai: 1) Kontrolling; 2) Vezet6i szamvitel

1. Tantargy neve: KONTROLLING Kreditértéke: 5

A tantargy neve angolul: Controlling A tantargy kodja(i): 32L

Tantargy felelése: Dr. Bognar Ferenc, egyetemi docens, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezd (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 12/12 (beosztasa: lasd érarend)

Tervezett egyéni hallgatéi munkaora félévente: 24

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 prezenticio

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a prezentacié szébeli értékelése az 6ran azonnal megtorténik,
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgato legyen tisztdban a kontrolling funkcid lényegével, szerepével a
vallalaton beliil. Ismerje meg és tudja alkalmazni a kontrolling eszkdztarat, ismerje meg a kontrolling
alrendszereit. Képes legyen szisztematikusan értékelni egy vallalkozas terveit és beszamoloit, €s
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onallo véleményt alkotni réla. Tovabbi cél a vallalkozas milkddésének segitése a monitoring
alrendszeren keresztiil. A Vezetéi Informacios Rendszer felépitésével és miikodésével is
talalkozhatnak a hallgatok.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A kontrolling fogalma, feladata, alkalmazott eszkdztara. A kontrolling szerepe a vallalati

munkamegosztasban. A kontroller és a vezetd koordinacios és iranyito tevékenysége

Kontrolling és vezetdi szamvitel. Teljes koltségszamitas sémaja

3. Részkoltségszamitas sémaja és a fedezeti pont elemzés kapcsolata

4. A kontrolling kozszolgalati alkalmazasanak lehetdségei, kozszolgalati kontrollerek
megjelenése. Napjaink kdzszolgalati gazdalkodasanak reformja (new public management)

5. A kontrolling idéhorizontjai: stratégiai és operativ kontrolling dimenzioi iizleti (business) és
kozszolgalati (public) alkalmazasban

6. A kontrolling tervezési rendszer: a stratégiai tervezés

7. Beruhazas-gazdasagossagi szamitasok

8. 1. Zarthelyi dolgozat. A kontrolling tervezési rendszer: iizleti és operativ tervezés

9. Pénziigyi kontrolling I. A beszamolasi rendszer (havi-negyedévi reporting rendszerek
kapcsolata)

10. Pénziigyi kontrolling II. A Balanced Scorecard (BSC)

11. A kontrolling szabalyozo kor és a BSC kapcsolatanak bemutatasa a SIKER modellen
keresztiil

12. A gazdalkodassal 6sszefiiggd mutatészamok, kulecsmutatészamok alkalmazasa a kontrolling
értékelésben

13. A gazdasagi hozzaadott érték (EVA) mint teljesitménymérd eszkoz

14. A kontrolling informatikai tdmogatasa. A Vezet6i Informacios Rendszer (VIR) felépitése

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

N>

A 2-5 legfontosabb kotelezé, illetve ajdnlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Zéman Zoltan — Toth Antal: Stratégiai és pénziigyi controlling és menedzsment. Akadémiai Kiado,
Budapest, 2017. ISBN 9789634540687 (210 oldal)

Fabricius Ferke Gyorgy: A controlling és a vezet6i szamvitel informacio-technoldgiaja. Wolters
Kluwer Kft., 2013. ISBN 9789632952413

Robert N. Anthony — Vijay Govindarajan: Menedzsmentkontroll-rendszerek, Panem Konyvkiadd
Kft., Budapest, 2009. (137-155 és 198-213 oldal)

Bordané Raboczki Maria: Pénziigyi Controlling, In: Controlling a gyakorlatban. Sikeres vezetok
kézikdnyve. Szerkeszté Dr. Maczd Kalman, Verlag Dashofer, Budapest, (Alapmii: 1999.; Kilencedik
aktualizalas 2001.) 9. fejezet

Hanyecz Lajos: Controlling és iizleti tervezés, Saldo Kiadd, Budapest, 2009. ISBN 9789636383213
(11-40 és 189-218 oldal)

Ajanlott irodalom:

Moroné Zupko Timea: A kontrolling alapjai. Féiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2005.
(94 oldal)

Dr. Sinkovics Alfréd: Koltség- és pénziigyi kontrolling. Akadémiai Kiado, Budapest, 2007. ISBN
9632249193 (291 oldal)

Boda Gyorgy — Szlavik Péter: Kontrolling rendszerek. KJK-Kerszov Jogi és Uzleti Kiadé Kft., 2005.
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ISBN 9632248422 (498 oldal)

Horvath & Partner: Controlling — Ut egy hatékony controlling-rendszerhez. KIK-Kerszov, 2000.
ISBN 9632245458 (215 oldal)

Controlling értelmez6 szotar — Fontos kifejezések a controlling teriiletér6l. IFOA Horvath & Partners,
2004. ISBN 9789632148618 (232 oldal)

dr. Boda Gyorgy — Szlavik Péter: Vezet6i kontrolling — Hogyan vonhatjuk kontroll ala az tizletet?
Ko6zgazdasagi és Jogi Konyvkiad6, Budapest, 1999. (315 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eldirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgaté megtanulja a pénziigyi szamvitel, a vezetéi szamvitel és a vallalati pénziigyek
tantargyak keretében megismert Osszefiiggéseket és moddszereket a vallalati iranyitas
szolgalataba allitani
- az Osszefliggések és tanult eljarasok gyakorlattal torténé 6sszekapcsolasat
- apénziigyi és egyéb tervek megvaldsitasat szolgald operativ iranyitasi feladatok elvégzését
- avallalat pénziigyi teljesitményének értékelését
b) képességei
- avallalat pénziigyi helyzetének realis felmérése
- apénziigyi problémak megoldasa
- akiilonb6z6 szakmai teriiletek/folyamatok osszefiiggéseinek és kolcsonhatasainak megértése
- stratégiaorientalt vezet6i eszkozrendszer miikodtetése, amely a stratégiai célok pénziigyi
kovetelményeit eredményesen kozvetiti a vallalat szervezetén keresztiil a munkavallalokhoz
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetéen
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai felligyelet mellett, 6nalldan végzi és szervezi feladatait
- feleldsséggel részt vesz a vallalat pénziigyi-szamviteli folyamatainak iranyitasaban és
javitasaban
- feleldsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartdsa terén
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2. Tantargy neve: VEZETOI SZAMVITEL Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Managerial Accounting A tantargy kodja(i): 2181L, 218L

Tantargy felelése: Dr. habil. Hegediis Mihaly, féiskolai tanar, PhD

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): -

A tantargy besorolasa: kotelezd (Szamvitel specializacio)

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tandra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 6/6 (beosztasa: lasd o6rarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: kollokvium

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan (a 2. zarthelyi dolgozat megirasara a vizsgaidészakban keriil sor),
folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 6. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): Vezetéi szamviteli alapok

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri azokat a vezetdi szamviteli mddszereket, amelyek alapjan képes lesz a vallalati
értéknovelés céljat megalapozoé iizleti dontések eldkészitésére. A legfontosabb targyalt teriiletek a
kovetkezok: a gazdasagi kalkulacio (koltségtervezés), a kiillonbozo koltségszamitasi rendszerek, a
hozam és koltség elszamolasa az eredmény-kimutatasban.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A vezet6i szamvitel helye a szamviteli rendszerben
A vezetdi szamvitel tertiletei

A gazdasagi kalkulacio fogalma

A gazdasagi kalkulacio fajtai

A tevekénységalapt koltségszamitas fogalma

A tevekénységalapt koltségszamitas jellemzoi

okl E
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7. A koltségfelosztasnal alkalmazott vetitési alapok

8. A koltségek elszamolasanak lehetdségei a szamviteli torvény alapjan

9. A koltségelszamolas és az eredmény-kimutatas osszefliggése

10. Az eredmény-kimutatas koltségelszamolassal kapcsolatos tételeinek tartalma. 1. Zarthelyi
dolgozat

11. A koltségek elszamolasanak esetei

12. Koltségelszamolas, ha a vallalkozas koltségeit csak koltségnemenként konyveli, a sajat
termelésii készleteirdl folyamatos értéknyilvantartast nem vezet

13. Koltségelszamolas, ha a vallalkozas koltségeit csak koltségnemenként szamolja el, a sajat
termelésii készleteirdl folyamatos értéknyilvantartast vezet

14. Koltségelszamolas, ha a vallalkozas koltségeit elsédlegesen koltségnemenként,
masodlagosan koltséghely, koltségviselénként szamolja el

15. Koltségelszamolas, ha a vallalkozas koltségeit elsddlegesen koltséghely, koltségviselonként,
masodlagosan kotségnemenként kdnyveli

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Dr. Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Szabé Szabolcs — Dr.
Szekeres Bernadett — Szijartd6 Boglarka — Torok Martina Zsofia — Dr. Veress Attila — Zatyko
Zsuzsanna: Vezet6i szamvitel feladatgyiijtemény. Saldo Kiadd, Budapest, 2016. ISBN
9789636385101 (120 oldal)

Dr. Kardos Barbara — Dr. Sisa Krisztina Andrea — Dr. Szekeres Bernadett — Dr. Veress Attila: Vezetdi
szamvitel elmélet, modszertan. Saldo Kiado, Budapest, 2016. ISBN 9789636385118 (224 oldal)

Ajanlott irodalom:

Bosnyak Janos — Gyenge Magdolna — Pavlik Livia — Székacs Péterné: Vezet6i szamvitel. Saldo Kiado,
Budapest, 2010. ISBN 9789636383398 (298 oldal)

Bosnyak Janos — Gyenge Magdolna — Pavlik Livia — Székacs Péterné: Vezet6i szamvitel — Példatar
¢s Feladatgytijtemény. Saldo Kiado, Budapest, 2008. ISBN 9789636382742 (152 oldal)

Kardos Barbara — Miklosyné Acs Klara — Sisa Krisztina — Veress Attila: Példatar a vezet6i szamvitel
alapjaihoz. Saldo, Budapest, 2012. ISBN 9789636384166 (166 oldal)

Kardos Barbara — Dr. Sztandé Imre — Veress Attila: A vezet6i szamvitel alapjai. Saldo Kiado,
Budapest, 2007. ISBN 9789636382407 (280 oldal)

Szamvitel-Ado-Konyvvizsgélat cimii folydirat témahoz kapcsolddo cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa
- a hallgat6é megismeri a vezet6i szamvitel elméletét és modszertanat
- a gazdasagi kalkulacio fogalmat, teriileteit
- atevékenységalapu koltségszamitas jellemzait
- akoltségek elszamolasi lehetdségeit
- akoltségelszamolas és az eredmény-kimutatas 0sszefliggéseit
b) képességei
- atananyag elsajatitasaval a hallgato képessé valik a kdltséginformaciok hasznalatara
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- azalapveto Osszefliggések atlatasara
- azzleti folyamatok tervezésére, iranyitasara és ellendrzésére, az e folyamatokhoz kapcsolodo
vezet6i szamviteli technikak és eljarasok alkalmazasara
- a szamviteli rendszerbdl nyerhet6 adatok felhasznalasara a vezetdi dontéshozatal tamogatasa
érdekében
c) attitiidje
- fogékony az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
- preciz a mindségi munkavégzés érdekében
- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik
- tolerans masok véleményét illetden
d) autonémiaja és felelossége
- szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait
- felelosséggel részt vesz a vallalat iranyitasaban vezetdi szamviteli tudasanak birtokaban
- felelésséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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Az ismeretkor: Szabadon valaszthaté targyak

Kredittartomanya: min. 10 kredit
Tantargyai:

1) Termelésmenedzsment

2) Pénzmosas elleni kiizdelem

3) Biztonsagpolitika

4) A Korrupcié gazdasagi vetiiletei
5) Erveléselmélet és technika

6) Gazdasagvédelem

7) Karrierépités

8) Minéségmenedzsment alapjai
9) Projekt- és team menedzsment
10) Vamismeretek

11) Bevezetés a logisztikaba

12) TDK

1. Tantargy neve: TERMELESMENEDZSMENT Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Production Management A tantargy kodja(i): 26L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend) Tervezett
egyéni hallgatéi munkaora félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az érai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

El6tanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa
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A hallgaté megismeri a vallalatok termelési rendszerének alapfogalmait és azok Osszefiiggd
folyamatrendszerét. Képessé valik, hogy ezekbdl levezesse a termelés és a termelésiranyitas
legfontosabb kérdéseit. Meg tudja kiilonboztetni a termelési folyamatok struktirajanak tipusait, a
gyartmany és a gyartas iparagi sajatossagait. Ertelmezni és értékelni tudja a készletgazdalkodas és
a termelésiranyitas kapcsolatat, kezelni tudja a JIT és a Just In Case rendszereket, érti és
menedzselni képes a TQM alapelveit és menetét. Termelésmenedzsment ismereteit képes adaptalni
szolgaltatd rendszerekben is.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Termelés- és szolgaltatds-menedzsment fogalmak, termelési rendszerek

2. Termelékenység és versenyképesség

3. A termék élethtja, be- és kilépési stratégiak

4. Terméktervezés, termelési folyamattervezés, a termelési rendszer elemeinek
Osszefliggései

5. Kapacitastervezés, a kapacitasok mérése, ndvelésiik folyamata, lehetéségei

6. A kapacitasok telepitése és elrendezése, elrendezés-tervezes

7. 1. Zarthelyi dolgozat

8. A kapacitasok min6ségi jellemzo6i, a termék- és folyamatmindség

9. Folyamatellenérzés, a mindség mérése. A folyamat mindségképessége, folyamatmindség

javitas

10. A készletgazdalkodas fogalmai, készletgazdalkodasi politikak

11. Az iitemezés alapfogalmai, megszervezése és végrehajtasa

12. Just In Time és Just In Case rendszerek

13. Total Quality Management

14. Komplex termelési projektek iranyitasa, a projekt értékesitési és feliilvizsgalati politikaja.
A varakozo sorok jellemzdi, tipusai, tulajdonsagai €s iranyitasuk

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Voros Jozsef: Termelés- és szolgaltatismenedzsment. Akadémiai Kiado, Budapest, 2018. ISBN
9789634542162 (450 oldal)

Ajanlott irodalom:

Koltai Tamas: Termelésmenedzsment. E-kiadas, Baccalaureus Scientiae, 2006. ISBN
9789639664128 (280 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri a termelés tervezésének és iranyitasanak szabalyait, f6 folyamatait

- ismeri a vallalatnak a kdrnyezetébol eredd termelésmenedzsment kovetkezményeket és
kezelésiik mechanizmusait

- ismeri a termelés tervezésének ¢és iranyitasanak meghatarozo tényezoit

0ld. 180




b)

d)

ismeri a termelésmenedzsment folyamatokat, funkciokat, azok miikodését
ismeri a termék és a termelési folyamat tervezésének alapvetéseit

képességei

- képes mas tudasteriiletekkel valo egyiittmiikodésre

- képes szakszerlien megfogalmazott javaslatot, allaspontot szoéban ¢és irasban a
kommunikacio altalanos és iizleti szabalyai szerint prezentalni

- képes a szakmai szovegek feldolgozasara, helyes értelmezésére

- képes a vallalati folyamatok és rendszerek rendszerszemléletii megkozelitésére,
megértésére

attitiidje

- fogékony az Uj szakmai ismeretekre és modszertanokra

- nyitott az 0j technikak hasznalatara, 0j modszerek alkalmazasara

- szakmai tudasanak fejlesztésére torekszik

autonomiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalloan végzi és szervezi feladatait

felelosséggel részt vesz a vallalati kultira és a szervezet kommunikacios folyamatainak
javitasaban

felelosséget vallal a munkajaval és magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi €s etikai
normak, szabalyok betartasa terén
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2. Tantargy neve: PENZMOSAS ELLENI KUZDELEM Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Fight Against Money Laundering A tantargy kodja(i): 645L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 beszamolé dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, beszamolé dolgozat értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgatok olyan ismereteket szereznek, amelyek révén képessé valnak felismerni a pénzmosas
lehetdségét adott pénziigyi folyamat soran. Megismerik azon matematikai lehetoségeket, amelyek
segitik a pénzmosas elfedésére iranyuld probalkozasokat. Attekintik a pénzmosas
megakadalyozasara, illetve szankcionalasara vonatkozo szabalyozast hazai és nemzetk6zi szinten.
Megismerik a pénzmosas ellen kiizd6 nemzetkGzi szervezeteket és attekintik a hazai
intézményrendszert, valamint a pénzmosas gazdasagi hatasait.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Globalizaci6 és ennek gazdasagi feltételei, amelyek a pénzmoséas gyors terjedéséhez
kornyezetet teremtettek

A pénzmosas fogalma, szakaszai, technikai

Pénzmosas ¢és szervezett biindzés

Adoelkeriilés és/vagy pénzmosas — az off-shore lehetéségek, off-shore és szervezett biingzés
A pénzmosas nemzetkozi szabalyozasa (Eurdpa Tandcs ajanlasa, Bécsi Konvencio, Bazeli
nyilatkozat, Strasbourgi Konvencio, EU iranyelvek)
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6. A pénzmosas ellen létrehozott nemzetkozi szervezetek |. (FATF, PC-R-EV/Moneyval,
Egmont csoport, FinCEN, regionalis szervezetek)

7. A pénzmosas ellen létrehozott nemzetkozi szervezetek I1.

8. Amerika orszagainak kiizdelme a pénzmosassal szemben

9. Europa orszagainak kiizdelme a pénzmosassal szemben

10. Pénzmosas elleni kiizdelem a magyar gazdasagban, ennek jogszabalyi feltételrendszere

11. Pénziigyi szolgaltatok kotelezettségei a pénzmosas gyanuja okan a magyar gazdasagban

12. A pénzmosas gyakorlati esetei és ezzel szemben lehetséges védelem kiépitése

13. Pénzmosassal kapcsolatos hatosagi eljarasok, a pénzmosas gazdasagi hatdsai makro- és
mikrogazdasagi szinten

14. Zarthelyi dolgozat

15. Beszamol6 dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
EU pénzmosas elleni iranyelvei
A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017.
évi LIII. torvény

Varga Judit: Pénzmosas a mindennapjainkban. Btk/uj Btk a gyakorlatban. 2016. — https://ujbtk.hu

Ajanlott irodalom:

Gal Istvan Laszlo: A pénzmosas. KIK-Kerszov, Budapest, 2004. ISBN 9789632247540 (200
oldal)

Papp Zsoéfia (Szerk.): Magyarazat a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasarol. ekonyv, Wolters Kluwer Kft., 2019. ISBN 9789632957999

Pénziigyi szemle, Napi gazdasag cikkei

Egyéb oktatasi segédanyagok: Gyulaffy Bélané dr.: Pénzmosas elleni kiizdelem — 6ravazlatok

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

a hallgatd megismeri azon matematikai lehet6ségeket, amelyek segitik a pénzmosas

elfedésére iranyul6 probalkozasokat

- ismeri a pénzmosas megakadalyozasara, illetve szankcionalasara vonatkoz6 szabalyozast
hazai és nemzetkdzi szinten

- ismeri a pénzmosas ellen kiizd6 nemzetkozi szervezeteket, a hazai intézményrendszert

- ismeri a pénzmosas gazdasagi hatasait

b) képességei

- képes felismerni a pénzmosas lehet6ségét adott pénziigyi folyamat soran
- a tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefliggéseket tar
fel, rendszerez és elemez

c) attitiidje
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- probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit
- fogékony az uj informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra

d) autonémiaja és felelossége

- felelGsséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén
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3. Tantargy neve: BIZTONSAGPOLITIKA Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Security Policy A tantargy kodja(i): 3801L, 380L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentacié

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, prezenticiéo értékelése, folyamatos visszajelzés az Orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri a biztonsag fogalmaval kapcsolatos kiilonbozo értelmezéseket, a biztonsag
Osszetevoit, dimenzioit, a biztonsagpolitika vizsgalodasi teriiletét. Részletesen megismeri az EU
koz0s biztonsag- és védelempolitikdjat, a bel- és igazsagiigyi egyiittmiikodés gyakorlatat, valamint
Magyarorszag védelempolitikajanak valtozasait. Képes értelmezni a biztonsagi kihivasok,
véleményt tud kialakitani az aszimmetrikus hadviselés, a terrorizmus kérdéseirdl és az ezek ellen
felléep6 nemzetkdzi civil (4llamkozi) és katonai szervezetek, szovetségek tevékenységérol,
céljairol, perspektivairol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A biztonsag fogalma, komplex jellege, Osszetevéi. A biztonsag dimenzidi. A
biztonsagpolitika fogalmi és tartalmi meghatdrozasa

2. A biztonsagot fenyeget6 kihivasok tipologidja

Haboruk, konfliktusok nemzetkozi attekintése

4. Valsagok, valsagstratégiak, a valsagkezelés és a humanitarius intervencié megvalosulasa
napjainkig
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5. Biztonsagi és védelmi szervezetek, intézmények

6. Az 1Uj tarsadalmi jelenségek biztonsagi kockazatai. A gazdasdg biztonsaganak
megnovekedett szerepe. A nagyhatalmak torekvései a konfliktusok csokkentésére,
megoldasara, a biztonsag garantalasara

7. A kultarak massagabol adodo konfliktushordozo jelenségek

8. Migraci6 biztonsagpolitikai aspektusai

9. Magyarorszag belsé és kiils6 pozicioi, geopolitikai kdrnyezete, a védelempolitika trendjei.

10. Napjaink valsagtérségei: Kozel-Kelet, Afrika

11. Az EU és a NATO identitasa, jovoképe

12. A magyar biztonsagpolitika megvalosulasa a vallalt nemzetkozi kotelezettségek
teljesitésével

13. Osszefoglalas és konzultacio

14. Zarthelyi dolgozat

15. Prezentaciok bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Biztonsagpolitikai Kézikonyv (Szerk.): Deak Péter, Osiris, 2007. ISBN 9789633899151 (642
oldal)

Az Eurdpai Unio biztonsag- és védelempolitikai dokumentumai (Szerk.): Vincze Hajnalka, ZMNE
SVKI, Budapest, 2010. ISBN 9632169263 (654 oldal)

https://europa.eu/european-union/topics/foreign-security-policy hu
http://real.mtak.hu/80560/1/diplomaciai_lexikon.pdf (367-423 0.)

Ajanlott irodalom:
Kissinger: Diplomacia. Panem-Grafo, Budapest, 2008. ISBN 9789635451999 (956 oldal)

Samuel P. Huntington: A civilizdcidk Osszecsapasa és a vilagrend 4talakuldsa. Eurdpa
Konyvkiado, Budapest, 2008. ISBN 9789630786287 (646 oldal)

http://www.nemzetesbiztonsag.hu/

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgato ismeri a biztonsag fogalmaval kapcsolatos kiilonb6zo értelmezéseket, a biztonsag
Osszetevoit, dimenzioit és a biztonsagpolitika vizsgalodasi teriiletét

- részletesen ismeri az EU ko6z6s biztonsag- és védelempolitikajat, a bel- és igazsagiigyi
egylittmiikodés gyakorlatat

- ismeri Magyarorszag védelempolitikajat

b) képességei

crer

- a hallgato képes értelmezni a biztonsagi kihivasok, veszélyjelenségek tipologidjat és az
abbol eredd konfliktusokat, a habortk elleni fellépést
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d)

attitiidje

a hallgato torekszik a biztonsagpolitikaval kapcsolatos komplex tudasanak folyamatos
fejlesztésére, a biztonsagpolitika teriiletén bekovetkezo valtozasok folyamatos nyomon
kovetésére

fogékony az 01j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra
torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére

torekszik a biztonsagpolitikai szempontokat a dontései soran feleldsen figyelembe venni

autonomiaja és felelossége

onallo véleményt tud kialakitani az aszimmetrikus hadviselés, a terrorizmus kérdéseirdl és
az ezek ellen fellépd nemzetkozi civil (allamkozi) €s katonai szervezetek, szovetségek
tevékenységérol, céljairdl, perspektivairol

onalloan kiséri figyelemmel a tarsadalmi-gazdasagi-jogi kornyezet szakteriiletét érintd
valtozasait

képes a kulturalis értékekkel szembeni felelés és etikus magatartasra, kreativ
véleményalkotasra
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4. Tantargy neve.: A KORRUPCIO GAZDASAGI VETULETEI Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Corruption and Its Economic | A tantargy kodja(i): 643L, 643L-1
Implications

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, 1 prezentaci6

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, iitemezése: zarthelyi dolgozat értékelése
a TVSZ alapjan, prezentacio6 értékelése, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy célja, hogy a hallgatd megismerje a korrupcio és a gazdasag Gsszefiiggéseit, karos
hatasait. A targy keretében atfogd tudast kap a korrupcié 1ényegi kérdéseirl: meghatarozasa,
korrupcio okai, fajtai, korrupcié elleni harc nemzeti és nemzetkozi szinten. A hallgato atfogd
ismeretek birtokaban képes lesz megérteni a korrupcid 1ényegét és rombold hatésait, lehetdségei
szerint fellép és tudatosan harcol ellene. Széles korti ismeretekre tesz szert a korrupcid
megel6zésére iranyuld nemzeti és nemzetko6zi politikakrol, eszk6zokrol és modszerekrol.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Miért nyomaszté a korrupcié? A korrupcié fogalma, kiillonb6zé megjelenései és annak
csoportositasa mindségi és mennyiségi ismeérvek alapjan

A korrupci6 okai, gyokerei, tarsadalmi €s gazdasagi osszefliggései

A korrupcio6 fobb sajatossagai. A csalasok hatokdrének és szerkezetének jellemzoi

A korrupcio6 elleni fellépés nemzetkozi szinten. A nemzetkozi szervezetek konvencioi
ENSZ ,,Konvenci6 a korrupcié ellen” [Convention against Corruption (2004)]. Az ENSZ
konvencidja a nemzetkozileg szervezett biindzéssel szemben [U.N. Convention against
transnational organised crime (2003)]

6. Az OECD ,,Csalas ellenei Konvencioja”, Anti-bribery Convention (1997)
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5

Nemzetkozi regionalis konvenciok: Afrika, Latin-Amerika, Azsia

8. Fellépés a korrupcié ellen Europaban. Az Eurépa Tanacs Biinteté jogi konvencidja a
korrupcioval szemben. Az EU szabalyozasa: Az “Eurdpai Kozosségek pénziigyi érdekeinek
védelmét szolgalo konvencié” (2002)

9. Fellépés a korrupcio ellen az USA-ban

10. Korrupcio és harc a csalas ellen kiilonb6z6 orszagokban

11. A korrupcid gazdasagi hatasai: kiilondsen a beruhazasok és a kereskedelem teriiletén

12. Transparency International jelentései €s azok elemzése. A “korrupcios index” tartalmanak
megértése

13. Korrupcié Magyarorszagon

14. Esettanulmanyok

15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Jens Ivo Engels: A korrupci6 torténete — A korai ujkortol a 20. szazadig. Corvina Kiado, 2016.
ISBN 9789631363388 (444 oldal)

Inzelt Eva — Kerezsi Klara — Lévay Miklos: Korrupciés biincselekmények a biintetd
igazsagszolgaltatas tiikkrében. ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014. ISBN 9789632845579

Fekete Konyv. Korrupci6 Magyarorszagon 2010 - 2018: Transparency International
Magyarorszagi  Tagozata, Budapest, 2018. (149 oldal), https://transparency.hu/wp-
content/uploads/2018/03/Fekete-k%C3%B6nyv.pdf

Ajanlott irodalom:

Kéhalmi Lészlo: A korrupci6. Acta Criminalia IL., Kismonografia, Pécsi Tudomanyegyetem
Allam-és Jogtudomanyi Kar Gazdasagi Biintetéjogi Kutatdintézet, Pécs, 2015. ISBN
9789636428372 (111 oldal)

Kohalmi Laszlo: A gazdasagi novekedés gatld tényezdje a korrupcio. JURA, A Pécsi
Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Karanak tudoményos lapja. 19. évfolyam, 2. szam.,
2013.

Inzelt Eva: Korrupcio: fehérgallérral vagy anélkiil. A fehérgalléros biindzés valtozo tartalma és
formai. PhD Disszertacio, 2015.

https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/20637/Disszertacio InzeltEva EDIT.pdf?seque
nce=1

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a korrupcid atfogd ismereteivel, altalanos jellemzoivel, kiilonos
tekintettel a korrupcio gazdasagi természetére

- ismeri a korrupci6 és a gazdasag Osszefliggéseit, karos hatésait, a korrupcio gazdasagi €s
tarsadalmi mechanizmusait nemzetk6zi €s nemzeti szinten egyarant

- tudatdban lesz a korrupcio elleni nemzetk6zi Osszefogas jelentOségének és azok jogi
kereteinek, ismeri a legfébb konvenciok 1ényegét
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https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/20637/Disszertacio_InzeltEva_EDIT.pdf?sequence=1
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- megérti a korrupcid rombold hatasait és annak megel6zését és megsziintetését célzo
nemzeti €és nemzetkozi eljarasokat, jogi eszkozoket

b) képességei

- a hallgat6 komplex ismeretei alapjan képes lesz hatassal lenni kdrnyezetére: ravilagitani a
korrupcié karos hatasara és meggy6zni kozosségét, hogy ne legyenek kozombosek a
korrupcidval kapcsolatban

c) attitiidje

- a hallgatok nagyobb érzékenységet mutatnak a korrupcidval szemben
- kritikusan viszonyulnak a korrupci6, a visszaélés barmilyen formajaval szemben

d) autonémiaja és felelossége

- sajat hataskoriikben felelGsséggel jarnak el és tisztességesen végzik munkajukat, korrekt
iizleti kapcsolatokat tamogatnak
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5. Tantirgy neve: ERVELESELMELET ES -TECHNIKA Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Argumentation Theory and | A tantargy kédja(i): 681L, 68L
Techniques

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthaté

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanéra tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, rovidebb és hosszabb nyilvanos
beszéd eléadasa, csoportos vitaban valé részvétel

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, feladatok szobeli értékelése, folyamatos visszajelzés az orai
aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté megismeri a logikai alapismeretek legfobb gondolati csomopontjait, az arisztotelészi
formallogika legfontosabb elemeit, a mindennapi élet , ligikus” gondolkodasmaddjat. A megszerzett
tudas birtokaban képessé valik alkalmazni az argumentativ diskurzusokat a tarsadalmi viselkedés
modelljeinek tiikrében.

Elsajatitandé ismeretanyag:

Az ésszeriség elmélete

A beszédaktusok elmélete

ftélet és igazsagérték, az itéletkalkulus fogalma

Az érvelési tétel

A metanyelv fogalma, elemi és Osszetett kijelentések
A meghatéarozas

A deduktiv érvényesség és induktiv erd

A cafolat

. Ervelési hibak

10. A bizonyitas

11. Az érvelés technikaja, argumentumok, logikai helyesség
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12. Dialektikus és a metafizikai érvelés

13. Az oksagi elv. A magyarazat

14. Meggy6z¢€s és befolyasolas, a manipulacio kérdése
15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Chris Anderson: Igy késziilnek a TED eldadasok. Hivatalos itmutato a nyilvanos beszédhez, HVG
Konyvek Kiado, 2020. ISBN 9789633044872

Adamik Tamas, A. Jasz6 Anna és Aczél Petra: Retorika. Budapest, Osiris Kiadd, 2005. ISBN
9789633894668

Ajanlott irodalom:

L. Aczél Petra: Retorika. A szobol épiilt gondolat. Budapest, Kronika Nova, 2001. ISBN
9639128732

Anthony L. Pratkanis — Elliot Aronson: A rabeszél6gép. Elni és visszaélni a meggy6zés
mindennapos mesterségével. Ford.: Vamos Miklos. Budapest, Ab Ovo, 1992. ISBN 9637853030

Egyéb oktatasi segédanyagok: jegyzet, diasor, beszédsémak

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ismeri a logikai alapismeretek legf6bb gondolati csomoépontjait, az arisztotelészi
formallogika legfontosabb elemeit, a mindennapi €let "ligikus" gondolkodasmaodjat
- rendelkezik az érveléselmélet alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
Osszefliggéseinek ismeretével
b) képességei
- képes alkalmazni az argumentativ diskurzusokat a tirsadalmi viselkedés modelljeinek
titkkrében
- képes a fogalmi és elméleti szempontbol szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikécio6 és az
érveléselmélet szabalyai szerint prezentalni
c) attitiidje
- torekszik munkakapcsolatainak fejlesztésére, a munkatarsaival vald egyiittmtikodésre
d) autonémiaja és feleléssége

- eldadasokat tart, vitavezetést onalldan végez
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6. Tantirgy neve: GAZDASAGVEDELEM Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Protection of Economy A tantargy kodja(i): 79L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgat6 atfogd ismeretek szerez a kriminoldgiai szemlélet elsajatitasan keresztiil a biindzés
természetérol, oksagi mechanizmusairdl, a megeldzés eszkozeirdl és modszereirdl. Tudast kap a
gazdalkodas rendjét sértd cselekmények tipusairdl, a gazdasagi blinozés kriminologiai
jellemzo6irdl, valamint a gazdasagi visszaélések megeldzésének jogi, ellendrzési eszkozeirdl és
modszereirdl.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A gazdalkodas és a gazdasagi biindzés kapcsolata, fejlodésének bemutatasa
A kriminologia szerepe a gazdasagi visszaélések megel6zésében

A kriminolégia tudaselméleti kérdései

A blin6zésre vonatkozo elméletek

A gazdalkodas rendjét sérto visszaélések tipusai és jellemzoi

A gazdalkodas rendjét sértd blincselekmények tipusai és jellemzoi

1. Zarthelyi dolgozat

A gazdasagi biinzés természete, fobb jellemzoi

A gazdasagi biinozés kriminologiai jellemzdi

10 A fekete és sziirke gazdasag jellemz6i, felismerésiik €s visszaszoritasuk
11. A pénzmosas jellemz6i
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12. A gazdalkodas rendjét sérté cselekmények visszaszoritasanak, megel6zésének jogi
lehetoségei

13. A gazdalkodas rendjét sértd cselekmények visszaszoritasanak jogon kiviili
eszkozrendszere

14. A biztonsagszervezés alapjai

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Liszkayné Nagy Eva Katalin — Nagy Richard: Gazdasigvédelmi szakismeret I-1l. Ludovika
Egyetemi Kiadd, Budapest, 2018. ISBN 9786155845796 (168 oldal)

A Biinteté Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C. torvény

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017.
évi LIII. térvény

Varga Judit: Pénzmosas a mindennapjainkban. Btk/4j Btk a gyakorlatban. 2016. — https://ujbtk.hu

Ajanlott irodalom:

Papp Zsofia (Szerk.): Magyarazat a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és
megakadalyozasardl. ekdnyv, Wolters Kluwer Kft., 2019. ISBN 9789632957999

Jens Ivo Engels: A korrupcio torténete — A korai Gjkortol a 20. szazadig. Corvina Kiado, 2016.
ISBN 9789631363388 (444 oldal)

Inzelt Eva — Kerezsi Klara — Lévay Miklés: Korrupciés biincselekmények a biintetd
igazsagszolgaltatas tiikkrében. ELTE Allam- és Jogtudomanyi Kar, 2014. ISBN 9789632845579

Fekete Konyv. Korrupci6 Magyarorszagon 2010 - 2018: Transparency International
Magyarorszagi  Tagozata, Budapest, 2018. (149 oldal), https://transparency.hu/wp-
content/uploads/2018/03/Fekete-k%C3%B6nyv.pdf

Dr. Danos Valér: Gazdasagvédelem. Foiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, Kalocsa, 2006. (210
oldal)

Szovényi Gyorgy (Szerk.) Biztonsagvédelmi kézikonyv. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado
Kft., Budapest, 2000. ISBN 9632245539 (305 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- ahallgato rendelkezik a gazdasagvédelem alapvet6 fogalmi és elméleti alapjaival

- elsajatitotta a gazdasagi visszaélések legfontosabb jellemzoit

- tisztaban van a gazdasagi visszaélések megoldasara tett jogi eszkozokkel

- a kriminolégiai szemlélet elsajatitdsan keresztiil ismeri a blinozés természetét, oksagi
mechanizmusat, a megel6zes eszkdzeit és modszereit

- ismeri a gazdalkodas rendjét sérté cselekmények tipusait, a gazdasagi bilindzés
kriminologiai jellemzoit

- ismeri a gazdasagi visszaélések megeldzésének jogi, ellendrzési eszkozeit és modszereit
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b)

c)

d)

képességei

a tanult elméletek segitségével a hallgatd képes megérteni és atlatni a gazdasagi
visszaélések, biundzések legfontosabb jellemzdit, okait és a visszaszoritasara tett
eszkozokkel is tisztaban van

a megszerzett ismeretei alapjan képessé valik a gazdasagi visszaélések megel6zését
szolgalo stratégia megtervezésére, feladatainak végrehajtasara

képes a gazdasagi visszaélések megel6zését szolgalo stratégia megtervezésére, feladatainak
végrehajtasara

attitiidje

probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit

kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz
kész a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben

torekszik masok véleményét a dontések soran feleldsen figyelembe venni

fogékony az 01j informaciok, elméletek megértésére, befogadasara

torekszik a tudasanak bovitésére

autonomiaja és felelossége

Onalldan szervezi meg a gazdasagi folyamatok elemzését, az adatok gyljtését,
rendszerezését, értékelését

felel6sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén

altalanos szakmai felligyelet mellett, Onalléan végzi a félév soran meghatarozott
feladatokat
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7. Tantargy neve. KARRIEREPITES Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Carrier Building A tantargy kodja(i): 800L, 80L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat, helyzetgyakorlatok

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az dorai aktivitasrodl, a helyzetgyakorlatok
sikerességérdl

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A hallgaté a tantargy keretében megismeri az érvényesiilés utjat, lehetdségét, valamint a marketing
szemléletii allasvadaszatot. Ertékelni és alkalmazni tudja a képességek, a személyiségjegyek, a
szakmai ismeretek megfeleldé kombindciojat. Képessé valik a sikeres Onéletrajz elkészitésére,
valamint a sikeres felvételi beszélgetésre vald felkésziilésre. Mindezek segitségével fel tudja
kutatni a rejtett allaslehetdségeket, mint a karrierépités alapvetd bazisat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Munkaerdpiaci alapfogalmak

2. A karrier fogalma, folyamata, karrierelméletek és felfogasok

3. Az Onismeret szerepe az egyéni karrierben. Képességek, személyiségjegyek.
Szakismeretek

A sikeres szakmai Onéletrajz és motivacios levél

Allaskeresési technikak I.

A felvételi beszélgetés leggyakoribb elemei

Kivalasztasi eljarasok, tudomanyos modszerek

Az éllasajanlat és a jovedelemalku

Helyzetgyakorlatok

© N oA
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10. Fejvadaszok, személyzeti tandcsadok, munkakozvetitdk. Allaskeresési technikak II.
11. Munkakor megtartas, munkahelyi eldmenetel.

12. A kompetencia alapt karriermenedzsment

13. Munkajogi ismeretek

14. Munkaszerz6dések és a vezetdi/menedzser szerzoédések

15. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Seb6k Marianna: A munka vilaga a XXI. szazadban. Foglalkoztataspolitikai és munkaerépiaci
ismeretek tankonyve. Saxum Kiado, Budapest, 2018. ISBN 9789632482712 (320 oldal)

Richard Templar: A karrierépités szabalyai. Scolar Kiado, Budapest, 2020. ISBN 9789635091430
(284 oldal)

Ajanlott irodalom:

Vamosi Tamas: Munkaerd-piaci ismeretek (e-learning tananyag). PTE FEEK Pécs, 2013. ISBN
9789636425258

Pintér Zsolt: Hogyan csinaljunk karriert? Szolnoki Foiskola, Szolnok, 2010. ISBN 9630078163
(402 oldal)

dr. Henczi Lajos — Zollei Katalin: Kompetenciamenedzsment. Perfekt Gazdasagi Tanacsado,
Oktat6 és Kiado Zrt., 2007. ISBN 9789633947104 (191-203 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté rendelkezik a Kkarrierépités alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, osszefliggéseinek ismeretével

- ismeri a munkaer6-piaci folyamatok aktualis trendjeit és meghatarozé mechanizmusait

- ismeri az érvényesiilés utjat, lehetéségét, valamint a marketing szemléletii allasvadaszatot

- ismeri a munkaszervezetben vald egyiittmitkodést, ennek szabalyait és etikai normait

- elsajatitotta a szakszer és hatékony kommunikécio irasbeli és szobeli formait

- tlisztdban van a nemzetk6zi, multikulturalis kornyezetben végzett munkavégzés
sajatossagaival

b) képességei

- atanult elméletek és modszerek alkalmazasaval a hallgato képessé valik a gyakorlatban is
alkalmazni a sikeres karrierépités modszereit

- értékelni és alkalmazni tudja a képességek, a személyiségjegyek, a szakmai ismeretek
megfelelé kombinacidjat

- képessé valik a sikeres Onéletrajz elkészitésének mesterfogasaira, valamint a sikeres
felvételi beszélgetésre valo felkésziilésre

- fel tudja kutatni a rejtett allaslehetéségeket, mint a karrierépités alapvetd bazisat

c) attitiidje

- amindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tantsit
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torekszik tudasanak bovitésére a munkaerd-piaci folyamatok, gyorsan valtozo gazdasagi
kornyezet kovetésében, kiillonosképpen, ami a karrierépitést illeti

d) autonémiaja és felelossége

altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a meghatarozott feladatokat
felel0sséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak
¢és szabalyok betartasa terén
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8. Tantirgy neve: MINOSEGMENEDZSMENT ALAPJAI Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Basics of Quality Management A tantargy kodja(i): 25L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési médja, ilitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tantargy oktatdsanak célja, hogy a hallgatok megismerjék azokat a maddszereket,
megkozelitéseket és technikakat, amelyekkel a cégek, szervezetek a sajat kategoéridjukban a
legjobbak lehetnek. A hallgatok hasznalhaté médon elemzik, értékelik a mai iizleti €let alapvetd
sikertényezoit és kulcsteriileteit. A hallgatok megismerik a korszerti mindségbiztositasi rendszerek
felépitését, mitkddését, a vallalati mindségmenedzsment szemléletmddjat, az alapvetd
mindségiigyi modszereket.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A min6ségiigyi rendszer

Az arumindséget meghatarozo tényezok

Az ISO 9001 szabvanycsoport. Mindségkoltségek. A mindség piaci érteke
Marketingszemléletii minéségfelfogas

Mindségi jellemzok

Mindségszabalyozas és biztositas. Mindségértékelés

1. Zarthelyi dolgozat

Az értékelemzeés mindség szemlélete

Termékfelelosség  hazankban és az  EU-ban.  Termékfeleldsségi  torvény.
Kockazatcsokkentési lehetoségek

10. Szabvanyositas és szabvanyok

11. Az EU szabvanyjellegi dokumentumai
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12. Mindségtanusitasi rendszerek

13. A fogyasztoi arutajékoztatasi formak. Szavatossag és jotallas.
14. Aruvédelem

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Dr. Gutassy Attila — Gutassy Nimrod Ferenc: Mindségmenedzsment mindenkinek. Klett Kiado,
2017. ISBN 9786155328664 (312 oldal)

Ajanlott irodalom:
Tenyér Mihaly: Min6ségmenedzsment. Fdiskolai jegyzet, Tomori Pal Féiskola, 2014.

Kovesi Janos — Topar Jozsef: A mindségmenedzsment alapjai. Typotex Kiadd, Budapest, 2013.
ISBN 9789639664111

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 ismeri azokat a modszereket, megkozelitéseket és technikakat, amelyekkel a
cégek, szervezetek a sajat kategoriajukban a legjobbak lehetnek

- ismeri a korszeri minOségbiztositasi rendszerek felépitését, miikodését, a vallalati
mindségmenedzsment szemléletmod;jat, az alapvetd mindségiigyi modszereket

b) képességei

- képes hasznalhat6 mdédon elemezni, értékelni a mai {izleti élet alapvetd sikertényezoit €s
kulcstertileteit
- képes a gazdasagi tevékenység, projektek megszervezésére, iranyitasara és ellendrzésére

c) attitiidje

- amindségi munkavégzeés érdekében proaktiv magatartast tanusit

- kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak tudasahoz, munkajahoz és magatartasahoz
- kész a hibak kijavitasara, munkatarsait is segiti ebben

- torekszik az életen at tart6 tanulasra

d) autonémiaja és feleléssége

- Onalloan végzi és szervezi feladatait
- elemzéseket készit, kovetkeztetéseiért felelosséget vallal
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9. Tantargy neve: PROJEKT- ES TEAM MENEDZSMENT Kreditértéke: 4

A tantargy neve angolul: Project and Team Management A tantargy kodja(i): 771L, 77L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat, 1 hazi dolgozat és annak eléadasa

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, a hazi dolgozat és eléadasanak szdbeli értékelése, folyamatos
visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informal¢ leirasa

A tantargy alapveto célja megismertetni a hallgatokat a projektmenedzsment (PM) altalanos elméleti
alapjaival, modszereivel, valamint gyakorlati alkalmazasi teriileteivel.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. A projektmenedzsment alapjai, elméleti keretei, torténete, a projekt értelmezése, alapelvei,
projektfazisok, a projektciklus modelljei

2. A projekttervezés és -megvalositas logikai keretmddszerének f6 1épései, problémaelemzés,
érintettek elemzése, a projekt célrendszere, stratégia €s alternativak elemzése, stratégia
kivalasztasa, tevékenység-, id6- és koltségtervezés, ellenérzés és monitoring

3. Fobb projekttervezési technikak €s eszk6zok, problémafa és célfa, feladatlebontas technikai,
id6iitemezes, idétervezési és haldtervezési technikak, kritikus ut (CPM), eréforrasok

4. A projekt személyi hattere. A projekt kiilso és bels¢ kornyezete, hagyomanyos és
projektszervezetek, szervezetelemzési modszerek

5. A projektmenedzsment felépitése, a jo projektmenedzser tulajdonsagai. A menedzsment
feladat- és felel6sségi korei

6. A projektek vezetése, a projekt hierarchigja, szerepek, feladatok ¢és feleldsségek,
projektmenedzseri kompetenciak, hataskorok
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7. 1. Zéarthelyi dolgozat

8. A projekt megvalositasa. A megvalositas fazisai, a projektmegvalositds soran hasznalt
szakmai dokumentumok (projektterv és a megvaldsithatosagi esettanulmany)

9. Team menedzsment a megvalositas soran

10. Projektiranyitas, projektszabalyozas. Projekt-monitoring és kontrolling, célja, befolyasolo
tényezo6i, kontrolling eszk6zok, mérfoldkovek, indikatortipusok (SMART, QQTTP)

11. A projekt pénziigyi tervezése. Pénzligyi menedzsment a megvalositas soran. Beszerzések,
kozbeszerzések. A projekt személyi jellegii raforditasai

12. Projektmarketing és -kommunikacio. A projektmarketing célja, folyamata és eszkozei.
Projektkommunikacidé, a kommunikacids eszkdzok tipusai, kommunikaciot szabalyozo
dokumentumok. A projekt bels6 kommunikacidja, kommunikacio a projekt team-ben

13. Kdzbeszerzés és palyazatok

14. Informatikai, szoftveres megoldasok a projekt- és team-menedzsment tamogatasara (MS
Project, Mindmaping, id6tervezé szoftverek)

15. 2. Zarthelyi dolgozat. Prezentaciok

A 2-5 legfontosabb kdotelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kory Kogon — Suzette Blakemore — James Wood: Projektmenedzsment mindenkinek. Bagolyvar
Trade Kft., 2019. ISBN 9786155030833 (256 oldal)

Bolya Arpad: Six szigma - Projektmenedzsment kézikonyv. Révai Digitalis Kiado, Budapest, 2011.
ISBN 978963081337 (198 oldal)

Ajanlott irodalom:

Gorog Mihaly: Bevezetés a projektmenedzsmentbe. Aula Kiado, Budapest, 2001. ISBN
9789639215115 (326 oldal)

Juhasz Marta — Répaczki Rita: Projekt-teamek terjedése a magyar szervezeti kultirakban. Munkatigyi
Szemle, 2012. (56. évf.) 1. sz. (19-25. oldal)

Roland Gareis: Projekt? orommel! HVG Kiad6 Zrt., Budapest, 2007. ISBN 9789639686151 (364
oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatoi diasor és egyéb projektdokumentumok

Azoknak az eléirt szakmai kompetencidknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgato ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben vald egylittmikodés, a
projektvezetés szabdlyait, folyamatat, etikai normait

- ismeri a projekttervezésben és a team menedzsmentben hasznalatos alapveté modszereket

- birtokaban van a projektmenedzsmentben hasznalatos alapvet6 szokincsnek

b) képességei

- képes megtervezni, lebonyolitani és iranyitani egy komplex projektet
- képes alkalmazni a projekttervezés ¢€s -menedzsment, illetve a team-menedzsment
modszereket
- képes a rendszerben valé gondolkodasra, a projektfolyamatok rendszer-szintti attekintésére
c) attitiidje
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- projektben, csoportos munkavégzés soran konstruktiv, egylittmiikodén kezdeményezo
- problémamegoldo, dontési helyzetekben képes a dontésre, kompromisszumra torekvo
- empatikus, befogado masok véleménye irant
d) autonémiaja és felelossége
- éaltalanos szakmai feliigyelet mellett 6nalloan megtervezi, iranyitja és lebonyolitja a projektet
- szakmai Utmutatas alapjan megtervezi a projekt team Osszetételét, bevonja a tagokat a
munkaba
- felelésséggel részt vallal a projekt megvalositasaban
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10. Tantargy neve: VAMISMERETEK Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Customs A tantargy kodja(i): 2351L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 1 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési mddja, ilitemezése: zarthelyi dolgozat
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A képzés alapvet6 célja, hogy bemutassa az EU-t, mint vamunio6t: az EU egy vamteriilet, amelyen
beliil biztositott az aruk és szolgaltatasok szabadsaga (bels6 piac) és kozos vampolitikat alkalmaz
az EU-n kiviili orszagokkal szemben. A hallgatok megismerik a k6zos vampolitika céljait, legfébb
eszkozeit és intézményeit. A hallgatok megismerik a hatalyos unids és a hozza kapcsolodd hazai
vamjogi szabalyozast és azok alkalmazasat.

Elsajatitandé ismeretanyag:

1. Az EU, mint vamunio6, a k6zos vampolitika céljai, eszkdzei és legfébb intézményei. Az unids
€s nemzeti jogszabalyok kapcsolata a vampolitika végrehajtasaban

2. Vamjogi alapfogalmak és alapismeretek, vamjogi fogalomtar

3. Uniés Vamkodex: 2013. oktober 9-1 952/2013/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet. Az
EU rendelet végrehajtasahoz kapcsolodo hazai szabalyozas: 2017. évi CLIL torvény az unios
vamjog végrehajtasarol

4. Az aru vamjogi rendeltetése, vameljaras, vam elé allitas, aru kiadasa, képviseleti jog, vamjogi

helyzet, vamteriilet, vamhatar, vamut, vamteher, aru és vaimaru megkiilonboztetése

Az aruk szarmazaséaval 0sszefliggd szabalyozas, a vamtarifa alapvetd jellemzoi

EUR1, EUR2, EUR-MED, ¢és mas, okmanyok, a szamlanyilatkozat funkcioja, kapcsolatuk a

vamfizetési kotelezettséggel

o Ol
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7. Vamérték megallapitasa

8. Kereskedelmi és nem kereskedelmi jellegii forgalom elkiilonitése, a vamteher biztositasa

9. Vamigazgatasi eljarasok

10. Hataron végzendo feladatok szabalyozasa, arunyilatkozattal kapcsolatos ismeretek

11. Vameljarasok formai, hatarozatai

12. Vamaru jelleget megtartd vameljarasok (arutovabbitds, raktarozas, aktiv feldolgozas,
ideiglenes behozatal)

13. Vameljarasok folytatdsa, a vamaru jelleget megsziintet6 vameljaras (belfoldi forgalom
szamara torténd vamkezelés)

14. A kiviteli iranyu vameljaras (kiviteli ellenérzés, ideiglenes kivitel, passziv feldolgozas)

15. Fizetési kotelezettségek és vamkedvezmények. Vameljaras hatarozatainak modositasa,
jogorvoslat. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:
Dr. Gelei Andrea (Szerk.): Vamlogisztika. Corvinus Egyetem, 2020. — EFOP-3.5.-16-2017-00001
palyazat

Dézsi Zsolt — Zoltay Gergely: Vamjogi ismeretek. Masodik atdolgozott kiadas, SALDO Pénziigyi
Tanacsadé és Informatikai Zrt., Budapest, 2016. — Vam-, jovedéki és termékdij iigyintézok
kézikonyve, ISBN 978963 (220 oldal)

Europai Bizottsdg: Vamunié a polgarok védelméért és a kereskedelem megkOnnyitéséért.
Kozérthetéen az Europai Unid szakpolitikairol. Vampolitika. 2014,
http://europa.eu/pol/index_hu.htm; http://europa.eu/!Uj47Mc

Gyulaffy Bélané dr.: Vamismeretek. Tomori Pal Féiskola, TPF jegyzet, 2012.

Magyar Orszaggyilés: 2017. évi CLII. torvény az unidos vamjog végrehajtasarol.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1700152. TV#IbjOidc861

Ajanlott irodalom:

Lux, Macael: Utmutaté az Uniés Vamkodexhez. Kiadé Magyar Vamiigyi Szovetség, 2017.
https://mvsz.eu

Egyéb oktatisi segédanyagok: Oravazlatok évenkénti frissitéssel

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- megérti a vamuni6 és a vampolitika 1ényegét és ennek megvaldsulasat az EU-ban

- ismeri a vamjogi alapfogalmakat és alapismereteket, az Unios Kodex fogalmat és 1ényegét

- ismeri a hatalyos EU jogi normakat és az ahhoz kapcsolodo hazai vamjogi szabalyozast

- ismeri a vamhataron végzend6 feladatokat

- ismeri az ellendrzési és egyéb kapcsolodo feladatokat

- ismeri a vamszegmens szereploit, jellemzdit, szabalyait

- ismeri a harmadik orszagokkal (EU-n kiviil) torténd aruforgalom lebonyolitasanal
alkalmazand¢ szabalyokat

- megérti az EU-n kiviili orszagokkal és az EU-n beliili kereskedelmi eljarasok kiilonbségét
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b)

d)

képességei

képes megérteni a vamunio lényegét és a jogi szabalyozas EU és hazai kompetenciait, ennek
fliggvényében a jogszabalyi valtozasokat

képes atlatni a kereskedelempolitikat, a vampolitikat, a vamjogi kérdéseket, valamint
kapcsolataikat a gyakorlatban

képes megoldani a nemzetkdzi aruszallitassal kapcsolatos vamiigyintézés kérdéseit, képes
a problémak érdemi intézésére

képes a sajatos vam- és szallitasi feladatok érdemi megoldasara (pl. tilméretes szallitmany,
€16 allatok, stb.)

attitiidje

szakterliletén figyelemmel kiséri a vampolitika valtozasait és a vamjog modosulasat

autonomiaja és felelossége

felelosséget vallal a munkajaval kapcsolatos vamismeretek fejlesztéséért és azok sziikség
szerinti alkalmazasaért dontéseiben
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11. Tantargy neve: BEVEZETES A LOGISZTIKABA Kreditértéke: 3

A tantargy neve angolul: Introduction to Logistics A tantargy kodja(i): 24L

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,.képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. és féléves oraszama: 0/12 (beosztasa: lasd orarend)

Tervezett egyéni hallgatéoi munkadra félévente: 12

A szamonkérés modja: gyakorlati jegy

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: 2 zarthelyi dolgozat

Ismeretek, készségek, kompetencidk értékelési moédja, iitemezése: zarthelyi dolgozatok
értékelése a TVSZ alapjan, folyamatos visszajelzés az orai aktivitasrol

A tantargy tantervi helye: 1./2. félévek

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: évente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Elétanulmanyi feltételek (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A logisztika a gazdasagos és hatékony termelés- és szolgaltatasszervezés elomozditasat segitd
rendszerszemlélet gyakorlati és elméleti kérdéseivel foglakozik, amikor a gyakorlati szakemberek
figyelmét a teljes-koltség elvét alapul véve a termelés- és szolgaltatas jarulékos tevékenységeinek
fontossagara forditja. A targy elsddleges célja az egységes szemléletmodd elsajatittatasa (kozlekedés,
szallitoeszkozok, készletgazdalkodas, stb.), tovabbi szerepe a logisztikai mddszerek (pl. aruelosztas-
tervezés), illetve logisztikai részteriiletek, mint pl. raktarozas, anyagmozgatas, csomagolas, stb.
hallgatokkal val6 megismertetése.

Elsajatitandé ismeretanyag:

A logisztika fogalma, tartalma és értelmezése

A logisztika torténete, kialakulasa

A logisztika és a vallalati szervezet

A logisztikai és marketingfunkciok kolcsonhatasai. A logisztikai vevokiszolgalas
A teljeskoltség koncepcio

1. Zarthelyi dolgozat

A logisztika-ellatasilanc menedzsment

A beszerzés menedzsmentje

Gyartasi logisztika

©WoNo Ok whE
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10. Az aruszallitas menedzsmentje

11. A készletezés-raktarozas menedzsmentje

12. Az ellatas-elosztas és visszutas logisztika menedzsmentje
13. Logisztikai informacids rendszerek

14. E-logisztika

15. 2. Zarthelyi dolgozat

A 2-5 legfontosabb kételezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Kormendy Lajos — Pucsek Jozsef: A logisztika elmélete és gyakorlata. Saldo, Budapest, 2008. ISBN
9636382759 (216 oldal)

Szegedi Zoltan — Prezenszki Jozsef: Logisztika-menedzsment. Kossuth Kiadé, 2004. ISBN
9789630988971 (480 oldal)

Prezenszky Jozsef: Raktarozas-logisztika. Ameropa Kiado, 2010. ISBN 9789630686709 (240 oldal)

Szegedi Zoltan (Szerk.): Logisztika-menedzsment esettanulmanyok — Case Studies to Logistics
management. Kossuth Kiadd, 2008. ISBN 9789630957922 (298 oldal)

Ajanlott irodalom:

Knoll Imre: Logisztika a 21. szazadban. KIT Képzémiivészeti Kiado, Budapest, 2001. ISBN
9633368731 (224 oldal)

Dr. Szegedi Zoltan: Kis- és koézépvallalkozasaink logisztikatudatossaga. In: Supply Chain Monitor,
2006/9. ISSN 1786-6634

Chikan Attila — Czako Erzsébet — Zoltayné Paprika Zita: Vallalati versenyképesség a globalizalodo
magyar gazdasagban. Akadémiai Kiadé Zrt., 2002. ISBN 9630579227 (316 oldal)

Dr. Chikan Attila: Az ellatasi lancok és menedzsmentjiik. In: Harvard Business Manager (a Harvard
Business Review magyar nyelvii kiadasa), 2005. 7. évf. 1-2.szam (35-44 oldal)

Némon Zoltan — Sebestyén Laszlé — Vorosmarty Gyongyi: Logisztika — Folyamatok az ellatasi
lancban. KIT Kft., Budapest, 2005. ISBN 9636372462 (388 oldal)

Halaszné Dr. Sipos Erzsébet — Gelei Andrea: Magyarorszag regionalis logisztikai kézpontta
valasanak alapvet6 kérdései és feltételei. In; Europa Tiikor 9., 2006. (12-35 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: oktatdi diasor, www.mle.hu, www.mlbkt.hu www.logisztika.hu
www.logisztika-portal.hu

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 rendelkezik a logisztika alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
nemzetgazdasagi €és nemzetkozi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi
szereplokre, funkciokra és folyamatokra vonatkozdan

- atfogoan ismeri a logisztika szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, iranyait és hatarait,
gazdasagi, szakteriileti szervezetek strukturdjat, miikddését és kapcsolat-rendszerét, a
szereplok viselkedését, az azt meghatarozo kiilsé és belsd kornyezeti, viselkedési, dontési
informacids és motivacios tényezoket
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b)

d)

ismeri az ellatasi lanc menedzsmenthez k6t6do legfontosabb Gsszefiiggéseket, elméleteket és
az ezeket felépitd fogalomrendszert

ismeri a logisztika és az ellatasi lanc menedzsment fogalmat, koncepciojat, eszkdzrendszerét
€s modszertanat

ismeri a logisztika, mint vallalati funkcio szerepét a vallalat, intézmény miikodésében, a
logisztika kapcsolatat a szervezet mas folyamataival, funkcidival

képességei

logisztikai tevékenységet, projektet tervez, szervez; a tanult elméletek és modszerek
alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket tar fel, rendszerez és elemez, 6nallo
kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,
dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen — hazai, illetve nemzetkdzi — kdrnyezetben is
elvégzi a logisztika ismeretrendszerét alkotd elképzelések alapfokti analizisét, az
Osszefliggéseket szintetizalja, és adekvat értékelo tevékenységet folytat

képes a logisztika rovid és kdzéptava dontési folyamataiban valo eligazodasra, a gyors piaci
valtozasok felismerésére, azokhoz val6 alkalmazkodasra

képes hatékony munkara logisztikai projektekben, gazdalkodo szervezetekben

képes logisztikai szervezeti egységek, logisztikaval, mint alaptevékenységgel foglalkozo
vallalkozasok vezetésére

megérti és hasznalja a logisztika és az ellatasi lanc menedzsment online és nyomtatott
szakirodalmat magyar és idegen nyelven

képes a fogalmi és elméleti szempontbol szakszerlien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szdban ¢s irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikacid szabalyai
szerint prezentalni

képes felismerni a logisztikai természetli problémakat, megoldasukat megtervezi, megvaldsitja

attitiidje

a mindségi munkavégzés érdekében probléma-érzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezo
fogékony az 1j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra,
nyitott az 0j, 6nallo és egyiittmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara

torekszik tudasanak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatéarsaival vald
egytttmikodésre

torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai megvaldsitasanak egyik eszkozévé valjon
komplex megkozelitést kivand, illetve varatlan dontési helyzetekben is torekszik a
jogszabalyok és etikai normak teljes kort figyelembevételével meghozni dontését

befogadd masok véleménye, az agazati, regionalis, nemzeti és eurdpai értékek irant (ide értve
a tarsadalmi, szocialis és 6koldgiai, fenntarthatosagi szempontokat is)

autonomiaja és felelossége

szakmai feliigyelet mellett, 6nalldan végez és szervez logisztikai feladatokat

felelosséggel részt vesz az ellatdsi lanccal kapcsolatos logisztikai jellegli folyamatok
tervezésében, végrehajtasaban, ellendrzésében és fejlesztésében

felelosséget vallal a munkajaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi és etikai normak,
szabalyok betartasa terén
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12. Tantirgy neve. TDK  (TUDOMANYOS  DIAKKORI

Kreditértéke: 4
KONFERENCIA) reditértéke

A tantargy neve angolul: Scientific Students’ Associations | A tantargy kédja(i): 236L
Conference

Tantargy felelose: rektor

Tantargy oktatiasaba bevont oktato(k): konzulens(ek)

A tantargy besorolasa: szabadon valaszthato

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 40/60%

A tanora tipusa: ea. / gyak. heti és féléves oraszama: -

A szamonkérés modja: alairas — a tantargy teljesitésének feltétele csoportos kutatdas esetén a
kutatas eredményeinek Osszefoglalasa és bemutatasa a hazi TDK-n; egyeéni kutatas esetén
tudomanyos dolgozat elkészitése és bemutatasa a hazi TDK-n

Evkozi tanulmanyi Kkovetelmények: modszertani alapok és prezenticiés gyakorlat
teljesitése mind a csoportos, mind az egyéni kutatasban résztvevOknek a konzulensek
iranyitasaval

Ismeretek, Kkészségek, kompetenciak értékelési médja, iitemezése: folyamatos
kapcsolattartas a hallgato(k) és konzulense(ik) kozott, melynek soran a hallgatoi
kutatomunka, annak elorehaladasa ellenorzésre keriil

A tantargy tantervi helye: valaszthato

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Feltétele (ha vannak): -

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A TDK és mas tudomanyos tevékenység (tanoran kiviili) célja, hogy a hallgatokat motivalja
tudomanyos kutatdsokra csoportos és egyéni formaban is. A Foiskolan létrehozott Kutatokozpont
megfeleld szervezeti keretet biztosit diakkorok létesitésére. A Polanyi Karoly Szakkollégium
mentortanarokkal, vitaestekkel segiti a hallgatok munkéjat, mindkét szervezet rendezvényei
tamogatjak, hogy a hasonld érdeklddéstu hallgatok ko6zos munkdba kezdjenek. Az egyéni
kutatémunkat a Foiskola oktatoi konzulensként iranyitjak.

A hallgatok TDK tevékenysége jo alapot képez magas szinvonalii BA szakdolgozat elkészitéséhez
¢s tanulmanyaik MA szintii folytatasdhoz is.
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Elsajatitando ismeretanyag/Tudomanyos munka végzésének folyamata és eredménye:
Csoportos kutatas esetén

1. A Kutatokdzpont felhivasara vald jelentkezés

2. Kutatasvezet6 iranyitasa mellett végzett tevékenység

3. A kutatas eredményeinek Osszefoglalasa és bemutatasa hazi TDK-n (és mas forumon)
4. A kutatasvezeto értékelésével elismert tevékenység

Egyéni kutatas esetén

a) A Fdiskola altal meghirdetett TDK-ra valo jelentkezés

b) Folyamatos kutatomunka f6iskolai oktatd vagy kiils6 szakember iranyitasaval
c) Tudomanyos dolgozat elkészitése és annak beadasa

d) A dolgozat hazi TDK-n (és mas forumon) valé bemutatasa

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Az OTDK kozponti és szekciofelhivasai. https://otdk.hu/otdk/aktualis-otdk

A Kutatokdzpont felhivasai

Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos: A tudomaényos iras alapjai: Utmutaté szeminariumi és tudomanyos diakkori
értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot iroknak. Osiris, Budapest, 2019. ISBN 9789632763491
(206 oldal)

Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Partvonal, Budapest, 2012. ISBN 9789639910898
(216 oldal)

Blasko Agnes — Hamp Gabor: Iras 1.0. Az 6tlettdl a jol strukturalt szovegig. Typotex, Budapest,
2007. ISBN 9789639664654 (224 oldal)

Richard Aczel: Hogyan irjunk esszét? Osiris, Budapest, 2006. ISBN 9633896932 (158 oldal)

John Naisbitt: A gondolkodas magasiskoldja. Tarjuk fel a jovot. Lexecon, Gyor, 2009. ISBN
9789630633352 (270 oldal)

Hans Berner: Az oktatas kompetenciai. Aula, Budapest, 2004. ISBN 9639585262 (288 oldal)

Laszl6 Ervin: Uj vilagkép. A tudatos valtozas kézikonyve. Nyitott Kényvmiihely, Budapest, 2009.
ISBN 9789639725928 (179 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgat6 tudasa 1j ismeretekkel boviil és mélyiil, melynek eredményeképpen kutatasi
targyteriiletét olyan mértékben megismeri, melynek alapjan képes atfogd, specialis
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https://otdk.hu/otdk/aktualis-otdk

Osszefiiggések megfogalmazasara és elemzésére

megismer tobbféle, sajatos ismeretszerzési, kutatasi modszert, absztrakcids technikat

a megoldasi alternativakat a felmeriil6 problémak stlyozasa és a lehetséges megoldasi
modszerek kimeneteinek értékelése alapjan valasztja és alakitja ki

b) képességei

a hallgato képes 6nallo kutatasszervezésre, célok és modszerek meghatarozasara

képes onalloan alkalmazni csoportban ¢s egyénileg a kutatas relevans modszereit

képes sajat kutatasi eredményeinek, gondolatainak kiejtésére és megvédésére

a hallgaté a kiilonbozo kritikai megkdzelitéseket képes Osszevetni, tobbszempontiian
elemezni és ezek mentén kialakitani sajat, szakmailag meglapozott kritikai véleményét
képes folyékony, szabatos kommunikacids formakban (irasban, vizualis és egyéb modon
is) kutatasi eredményeit kozvetiteni, mikdzben nem jelent szamara problémat a kodvaltas

¢) attitiidje

a hallgaté fogékony az 0j gazdasagi és tarsadalmi jelenségek irant

motivalt és kivancsi az 0j jelenségek megértése, okainak feltarasa irant
kritikus modon reflektal a kutatas soran felmeriilé informaciokra

bizik sajat képességeiben és 6nalld kovetkeztetéseit érvekre, tényekre alapozza

d) autonémiaja és felelossége

a hallgat6 valds kutatasi projektjében 6nalloan is képes eljarni, a megoldashoz sziikséges
erOforrasok feltérképezésében és megtervezésében, a forrasok kritikai elemzésében,
valamint a kutatas megvalositasaban egyarant

megérti a gondolkodas szabadsagat és annak felel6sségét

érti az altalanos és szakmai etika kozti kiilonbséget, a tudomanyos kutatas etikai standardjai
szerint jar el

0ld. 212




Kiemelt kritériumtargy:

Tantargy neve: SZAKDOLGOZAT KESZITESE Kreditértéke: 10

A tantargy neve angolul: Thesis Writing A tantargy kodja(i): 185L

Tantargy felelése: rektor

Tantargy oktatasaba bevont oktato(k): belsé konzulens

A tantargy besorolasa: kritériumtargy

A tantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke, ,,képzési karaktere”: 0/100%

A tanéra tipusa: ea. / gyak. heti és féléves éraszama: -

A szamonkérés modja: alairas — a tantargy teljesitésének feltétele a szakdolgozat féiskolai
befogadasa

Evkozi tanulmanyi kovetelmények: minimum 3-3 konzultacié a belsé és kiilsé konzulenssel,
melyet a konzulensek a Szakdolgozat kiiras dokumentum aldirasaval igazolnak

Ismeretek, készségek, kompetenciak értékelési modja, iitemezése: folyamatos
kapcsolattartas a hallgat6 és konzulensei kozott, melynek soran a hallgatéi kutatomunka,
annak elorehaladasa ellenorzésre keriil

A tantargy tantervi helye: 7. félév

A tantargy meghirdetésének gyakorisaga: félévente

Oktatasi nyelve (ha nem magyar): -

Feltétele (ha vannak): szakmai gyakorlat egyideji letoltése, illetve az Osszes
kotelezd/kotelezéen valaszthaté targy teljesitése és 180 kredit megléte

Tantargy-leiras: az elsajatitand6 ismeretanyag tomor, ugyanakkor informalé leirasa

A tanegység célja, hogy a hallgaté a konzulensekkel valo folyamatos kapcsolattartas és onallo
kutatdémunka segitségével elkészitse és leadja a szakdolgozatat.
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Elsajatitandé ismeretanyag/Haladasi iitemterv:

1. Szakirodalom feltérképezése, Osszegyljtése, valogatasa. Idobeosztas elkészitése, a
fontosabb rész-hataridok kijeldlése

2. Szakdolgozat vazlatanak véglegesitése, az egyes fejezetek terjedelmének meghatarozasa.
A tartalomjegyzék elkészitése. A kutatomunka megkezdése

3. A torzsszoveg elkészitése, az annotacid mennyiségének és mindségének folyamatos
ellendrzése

4. A szakdolgozat kiegészitése illusztraciokkal, mellékletekkel, tablazatokkal. Az el6szo és
a konkluzio elkészitése, a bibliografia és a labjegyzetek véglegesitése

5. Formazas befejezése. Nyomtatas és kottetés

A 2-5 legfontosabb kdtelezd, illetve ajanlott irodalom

Kotelezo irodalom:

Szakdolgozatkészitési szabalyzat. Tomori Pal Foiskola, http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-es-
egyeb-dokumentumok

Tanulmanyi és vizsgaszabalyzat. Tomori Pal Féiskola, http://portal.tpfk.hu/szabalyzatok-es-
egyeb-dokumentumok

Ajanlott irodalom:

Gyurgyak Janos: A tudomaényos iras alapjai: Utmutaté szeminariumi és tudoményos diakkori
értekezést, szakdolgozatot és disszertaciot iroknak. Osiris, Budapest, 2019. ISBN 9789632763491
(206 oldal)

Umberto Eco: Hogyan irjunk szakdolgozatot? Partvonal, Budapest, 2012. ISBN 9789639910898
(216 oldal)

Blaské Agnes — Hamp Gabor: Iras 1.0. Az 6tlettd] a jol strukturalt szévegig. Typotex, Budapest,
2007. ISBN 9789639664654 (224 oldal)

Richard Aczel: Hogyan irjunk esszét? Osiris, Budapest, 2006. ISBN 9633896932 (158 oldal)

Egyéb oktatasi segédanyagok: -

Azoknak az eléirt szakmai kompetenciaknak, kompetencia-elemeknek a felsorolasa, amelyek
kialakitasahoz a tantargy jellemzéen, érdemben hozzajarul

a) tudasa

- a hallgaté kutatasi targyteriiletét olyan mértékben megismeri, melynek alapjan képes
atfogo, specialis Osszefliggések megfogalmazasara és elemzésére

- ismer tobbféle, sajatos ismeretszerzési, kutatasi modszert, absztrakcids technikat

- a megoldasi alternativakat a felmeriild problémak sulyozasa és a lehetséges megoldasi
modszerek kimeneteinek értékelése alapjan valasztja és alakitja ki

b) képességei

- a hallgatdo a kiilonbozo kritikai megkozelitéseket képes Osszevetni, tobbszempontiian
elemezni és ezek mentén kialakitani sajat, szakmailag meglapozott kritikai véleményét

- folyékony, szabatos kommunikacios formakban (irdsban, vizualis és egyéb modon is) képes
kutatasi eredményeit kozvetiteni, mikdzben nem jelent szamara problémat a kodvaltas

- adekvat modon alkalmazza a szakteriiletre jellemz6é terminologiat, valamint annak
hivatkozasi, referalési, szerz6i jogi és erkdlcsi szabalyait mind irdsos, mind szobeli, mind

0ld. 214




vizualis kommunikécié soran
- nagyobb mennyiségli idegen nyelvli szakirodalom, szakszdveg feldolgozasat is képes
elvégezni

¢) attitiidje

- ahallgato kritikus modon reflektal a kutatés soran felmeriilé informaciokra
- azelvont és dsszetett problémakat interdiszciplinaris alapon kozeliti meg
- a kutatasa soran érvényesitett etikai normakat tudatosan a fenntarthat6 jovo szolgalataba
allitja
d) autonomiaja és felelossége

- ahallgat6 valos kutatasi projektjében 6nalldan jar el, a megoldashoz sziikséges eréforrasok
feltérképezésében és megtervezésében, a forrasok kritikai elemzésében, valamint a kutatas
megvalositasaban egyarant

- érti az altalanos és szakmai etika kozti kiilonbséget, a tudomanyos kutatas etikai standardjai
szerint jar el
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